L'anna 2018 il giorno 19 del mese di aprile in Roma, presso la sede dell’A.G.1.S. in viz del Gest, 62

TRA

la Federazione dello Spettacolo dal Vive e la Fondarione per FArte Teatrale PLATEA, entrambe
rappresentate dal Presidente Filippo Fonsatt, con fa partecipazione delle delegazione datoriale coordinata
da Angelo Pastore, Vicepresidente della fondazione P.LATEA, e composta da Gian Mario Bandera, Roberta
Belletti, Antanio Goldin, Luciano Messi, Alberty Nucatola, Andrea Pardini, Enrica Sambuceti, Valeria Told

con I'assistenza dell’Associazione Generale ltafiana delio Spettacolo (AGIS), nella persona di ftalo Inglese:

H SLC-CGIL rappresentato dal Sagretario Generale Fabrivio Solari, dai Segretari Nazionsli Emanuels
Bizi, Cinzia Maiolini, Marco del Cimmuto, Nicola di Ceglie, Walter Pilato, assistiti da Carlp Tarfini e
Fabio Scurpa con una delegazione in rappresertanza dei territori;

la FISTEL-CIS), rappresentata dat Segretario Generate Vito Antonio Vitale e dai Segretarl Mazionali Giavanni
Luigi Pezzini, Laura Ferrarese e Paolo Galle, con fa partecipaziong delle delegazioni territoriali;

la LULCOM-UIL rappresentata dal Segretario Generale Salvo Ugliarolo, dai Segretari Nazionali Fabie Benigni,
Roberto Di Francesco, Giusegpe Fabio Gozin, Pierpaole Mischi e Rossella Manfrini e da Giovanni Di Cola,

assistitl dalle delegazioni territoriali;

& stato stipulato it seguente contratta rollettivo nazionale di lavaro per gl Irpiegati e | tecnici dipendenti dai
Teatri, the rinnava e sostituisce || CCNL 13 gennaio 2009 per ghi knpiegati e gli- vperai dipendenti dai Teatri
stabili pubblici e dai Teatri gestiti dalFETI e if CCNL 17 ottobre 2005 per ghi impiegati e gli aperai dipendent
dagli Esercizi teatrali.
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PARTE I
REGOLAMENTAZIONE COMUNE

Art, 1 - ASSUNZIONE
Lassunzione del iavoratori sard effettuata nel rispatto delle norme dileggein materiz di collocameanta.

{'sssunzione sara comunicata allinteressata con letters nella quale verra specificato:

- L'identits delie part;

- La tipologia del contratto di assunzione;

- La data di assunfions;

-l tivello di inquadramente;

-l relativo trattamento ecanoricg,

- La durata dell’eventuale pericdo di prova;

. t'eventuale diritto di precedenza, ove previsto, come dispasto dal c. 4 art.24 Dllgs 21/2015,

Alvatto del'assunzione il lavorators dovrd presentare i seguenti documentl:
. Carta o'ldentith o documento equipollents;

-l titpdo di studio;

- eodice fiscale:

. Tessere e iibretti di assicurazione in quanto ne 3ia gia in possesso;

- Stato di famiglia;

- Certificato di idoneita;

. Eventuzli attestati di formazione, sicurezza, e

£ facolth del datore di lavore di chiedare ai lavoratore | certificato penale di data non anteriare a tre meslh
in particolare, tale certificata sard richiesta, ai sensi dal d.lgs n. 39/2014, quando il lavoratore debba svalgera
attivita che cornportane contattl diretti e regolari can minorl,

I} lavoratare dovrs notificare i propria domicilic & la suz residenza ¢ comunicare gl eventuali sugcessivi
mutamenti.

Avute riguardo a quanto disposio dall’art. 5 comma 4-guater det d.lgs 6.9.2001 n. 368 come modificato
dall'art. 1 comma 40 delia legge 24 dicernbre 2007 n. 247, dalfart. 21 comma 3 del DL 2%9.6.2008 n. 112,
ranvertito in legge & agosto 2008 n. 133 e dall’art, 24 Capo 1 d.igs §1/2015 con particolare riferfimento ai
compni 2 e 3, resta convenuto che § teatro, nelfle assunzioni di personale a tempo indeterminato, dara la
precedenza al favoratori assunti stagionalmente nel quinguennio precedente per un minino ditre stagioni che,
a gludizio della direzlone aziendale, previa consuttazione dell’arganismo rappresentativo aziendale, siano in
possesso dei requisiti per Pespletamento delia specifiche mansioni g non abbiano dato luogo a prowedimenti
discinlinari.

Il lavarstare assunto a termine par lo svolglmento di ateivits stagionali ha diritto di precedenza, nspetto 3

nuove assunziomi A termine per je medesime attivita stagionak ovvero per attivitd  professionalmente

compatibili, a condizione che manifesti in tal senso la propria volonta al Teatra entro tre mes dalla cessazions

del rapporto di tavoro. 1l diritta st estingue entra un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro:

Por le assunzioni stagicnali di cul sopea Mimprass i atterss ai seguenii criteri di priorita: a

2} Compatibilita tra le funzion svoite nel/nei precedenta/t contratiofi a tarmine & funzioni da svolgere nal .
nuove contratto a terming, \

b) Mantenimenta dei requisiti per I'espletamenia delis sperifica mansione & mancanza i pravwedimenti

discipfinari; | @&/ /L&
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¢} Anzianitd di servizi, da intendere come semma complessiva dei periodi di lavore prestati presso il teatro
ton contratil 3 termine nella/e stessa/s funzions/i oppure in Funzion compatibili con quelle dz assegnare
nel miovo contratto a termine.

| Art.2 —VISITA MEDICA
0 teatro prima delfassunziene potra sottoporre i lavoratore 2 visits medica da parte del “medico
competenta”,

Art, 3 - PERIQDO DI PROVA
L'assunzions pud avvenire com un periode df prova:
= nensupenore 3 5 mest per i lavoratori di fivello 1°A delta scala classificatoria;
™ nonsuperiorg 3 4 mest per i favorated di livelio h della scala classificatoria:
—  nonsupericre a 3 masi per j lavorator di livello 2°, 3" della scala classificataria:
= nensuperore 3 1 mese par | lavoratogr degli altri livelli  della scal classificatoria,

Per i lavoratari assurtti con contratty s tempo determinate il periodo di prova non pud sccedere il 25% della
tivrata prevista nefia lettera di assunzione con un rminimao di 1 settimana ed un massime di 30 glorni.,

L'obblige del periodo di prova deve risultare dalla iettera di sssunzione di cui al precedents articolo e non &
ammessa né (a protrazione né fa rinnovazione salva Quanto previsto dal commiz sucesssivo.

Ned caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa malaitia o di infortunio it lavaratore sars ammessa
a completare il periodo di prova stesse quzlora sia in grade di riprendere i servizio:

™ entro due mesi, ove la durata del periods gi prova sla superiore a 4 mesi:

=~ #ntro 45 giorni, ove fa durata del pericdo di prova sia supariore 3 2 mesi;

~entro 15 giorni, ove la durata del periada di prova sia inferiore 3 2 res,

Nel corse del perioda di prova, fa risciuzione del rapporto di lavero potra avere luogo in qualsiasi momento ad
Iniziativa di ciascuna delle parti, sanza preavviso né ralativa indennita sostitutiva.

‘ )Du rante il periodo di prova sussistone tra le parti tutti I dirittl @ gli obblight del prassnte contratte, salva quanto

diversamente disposto dat contratto steszo,

caduto il periodo di prova senza che sia intervenuta (3 disdetta, Fassunzione del lavoratore diventera
efinitiva e F'anzianita di servizio decorre dal giorno deli’ assunzione stessa,

In caso di risolurione del rapporto durante il periodo di prova, g retribuzione sard corrisposta per it solo

pericdo di servizio prestato,

ART. 4 —LAVORO DEF MINOR!
Per it lavora del minari si richizmana le disposizioni di legge in vigore,

Art, 5 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Havoratori seno inquadrati in yna stala classificatoria unica articolata in otto livesdl;,

Livello 1A - Appartengone a questo Hvello:

f%ﬁf
A "1;;_'_;,, | Mx“ ;




R

al

lavoratari con funzion direttive di rilevants interasie asiendzle che implicano ka responsabilita, i\
coordinamento ed il contretlo oi pid ufficl o gervizi con ampis discrezianalith di potari per {'attyazions
delie disposizioni ganeralt irnpartite dalla direzione;

hj lavorater preposti @ pasiziont di Javoro spche individuali i carattere artistico-tecnica-

amministrativa, di alia gualiflcazione professionale che cormporting respansabiiita & discrezionalitd
mejuivalenti a guelle dai tavoratori di cui al pracedente punto aj can facolts di decisione ed autonamia
ofi intzigtiva.

livello 1% Appartengono 3 questo fvelto:
a) | lavoratori con funizioni direttive di particolare interesse aziendale prepost ad un ufficio o ad un

b}

servizio con poteri discrezionali g di iniziativa per rartuazione delle disposiziont generali impartita dalia
direzione;

i lavoratori con posizion individuali cut siano conferiti speciall incarichi di elevata qualificazione
professionale di caratters artistico con potari diserezionali e di iniziathva nel limiti detle direttive lore
nparctite.

[ ivalfg 2% Appartengono a questo livello:

a}

b)

i lavoratari con mansioni di cancatio che in condiziond di autonomia operative nell'ambita del proprio
lavero svalgano incarich: per i qualki & richizsta una specifica competenza professionale accompagnata
da notevale gsperienza acquisita nell'esercizio della funzione siessa & the possona comportare anche
Massunzions di iniziative sotte i controila del superiod anehe con Yausilio di altro persenaie.

i lavoratori specializzati cen particolare compatenza operativa & tecnica ai quali & affidata puida ed
il conrdinamento, in condiziani di autonomia nelf smbito della loro funzione, gi squadre di operal
sddetts ad uno specifico repartae operative, avvero i lavoratari di elevata quatificazione ;Jr'ofessimnake
o con ampia esperignza che svalgono, nell'ambito della gestions tecnico-artistica, atthvith che
richiedono autonamia con capacita di iniziativa @ responsabilita nel risultati.

Livello 3% Appartengeno a questo tivelio:

&)

b

i lavoratori armministrativi con mansioni di concetio di minor grade rispetio 3 gualle del lavarator
Inquadrati nel livello 2"a che rehiedono una specifica preparazione grofessionale ed una particolare
esperienza di lavoro & pratica di ufficio;

| lavaratori specializzati che svolgono attivitd par resecuzione delle quati & necessaria uns specifica
competenza tecnico-oparativa.

Livello 4% Appartengono & quesio fivelin:
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a)

i lavoratart con ansion dtordine di naturs complessa la oui esecuziong richiede una aporafondita
preparazone professionale;

Es:  cassigri dopo 4 aani di effettive esercizie delle monsioni progrie del fivello 5°a; irmpiegatd d’wrding
di provata abilits ed egperienia professionale operante nei vari uffici delf'orienda; centralinista ¢ cui &
richigsto lo conoseenid di almena uric lingua straniers.

i lavoratori gualificati senior che camngpiono lavori ed aperazioni la cui esacuziona richiede specifiche
conascenzea tecniche e particolar capacith pratiche, dopo 3 gani di permanenia nel livella 55,

Livello 5% Appariengono & queste livello:

i layoratori con mansiont d'ardipe che richiedonc specifiche conoscenze pro
lavoratari cui sono affidati compiti esecutivi di natura fiduciaria;
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b) lavorateri qualificat juniar (¢ prima assunzions) cha compiona favorl ed aperazioni [z cul esecyzione
richlede specifiche conascanze tecniche o capacitd pratiche, | quali trascorsi 2 anni nel S*ivallo
acquisiranno il 4° tivaillo (qualificato sanior),

Dichiarazione a verbale . 1

Papo dingue anni di effattivo esarcizia delie mansioni progrie del livetio 5°a I'zzienda prenderd in ssame aj &ni

dell'eventuale passaggio al livello 3%s, quei cassieri che, oltre ad avere svolte te relative mansioni senza essere

meorsi in rilievi tecnic] e professianali, abbiano anche svolto in modo continuativo le seguent] mansioni:

* partecipazione alla campagna promazionals perla venditz degli abbonamenti e campilazione e tenuta dei
bordern e dei documenti SIAE;

VVare
* partecipazione alla campagna promozionale per la vendita degli abbonamenti ed inizistve per gli
abbonati, anche con 'organizzazione di gruppi di spetwatari;

owero
¢ partecipazione all'orgenizeazione dei turri di favoro dei cassierl, servizio di informazioni sullsttivita del
teatra e contatti con gruppi organizzati (aziendali, scolastici, ece.).

It passaggio di livello non esime it lavoratare dal tontinuare a svolgere le mansioni detlivello di provenienza,

Livella &7 Appartengono 3 guesto livello:
2) i lavoratori che compiono favari d'ording di natura sernplice che richiedano generiche congscornze

professionali;
k) 1Haveratori gid inquadrati mel 7° livello depo 18 mest di permanenza nello stesso,

Livells 7°- Appartengono a quests livelio:
i lavoratori che eseguono lavor prevalantemente di fatica e/a che non comportano spectfica congsrenza e

pratica di lavoro.

Dichiarazione 3 verhale n, 1
Gii appartenenti al tivello 7* dopo 18 masi di effetriva esercizio delle relative mansioni vengone Assagnati al

livalle 67,

L'inquadramento dei lavoratari nei singali livelli & effettugto secondo Ie relative declaratorie generali sopra
ingicate.

La declaratoria detarmina, per ciascun livello, fe caratteristiche ad i requisitl indispensabili per 'inquadramento
dei lavoratori nel livello stesse. T

La classificazione unica di cui sopra lascis inalterata |a distinzione tra impiegati ed operai, che viene mantenuts
agli effett] ditutte quelle norme {legislative, contrattuali, fiscali, previdenziali, sindacali, ece. ) che prevedono
un trattamento differenziato e che comungue fanna riferimento a tali qualifiche.

Atali fini il collegamento tra Iinquadramenta ed it trattamento narmativo & il seguente:
- qualifica impiegatizia: fivelli 1°, 2°a 3%, 4%a, 5%, 6%;
- qualifica operaia: livelli 2°5, 3°b, 4% 5h, &°h, 7,

Quadri

Al sensi di quanto stabilito dallart, 2 dells legge n. 190/1485 le parti sl danno atto che caratteristiche

indispensabili della categoria dei Quadri sone costituits dallo svolgimanto con carattere continuativa di

ilevante 1}}::1 artanza @i fini deilo sviluppo e deliattuzzipne degii obiettivi del teatrs, dalla
i,
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responsabilita di unita wrganizzstive di particolare rievanza per Pattivitd aziendate, da ampia autonomiz &
discrezionalit nel perseguimanto delle finalita prefissate nonché dal possesso di equivalenti professionalita e
competenza tecnico-spacialistiche it cul apporto risulti determinante nel processo di formazione delle
decisioni gestionali e di sviluppo dell’azienda.

ir base a quanto s0pra le parti riconascon che appartengono alla categoria dei Quadr di tivalio A Havorator
inquadrat] nel livelln 1°A & convengono inoltre di rinviare in sede aziendale findividuazione delie eventuati
figure professionali perle guali ricorrane le carattaristiche indispensabili della categoria dei Quadri nellambito
dai lavoratori inguadrati nel fivello 1° {Caedsi B).

Farma restando la normativa contrativale previste perla categarta degh impiegati, sl conviens quanto SERUR:
Informazione

Sul pizno informativo, I teatro fornira agll interessati gl elernent] necessari cirea gl obiettivi aziendali
concernenti Mares di attivita nefla quale sone inseriti,

Formazione

Nei confronti dei Quadr sary asttuato un piano specifico di interventi formativi, a livelio aziendale /o
interaziendale, llo scopo di favarire Parricehimento delle conoscenze, nanché I'analist e la comprensione elai
mutamenti tecnologicl ed organizzativ.

Responsabilith civile e/o penale

| teatri s impegnano a garantire ai lavoratori che, per metivi professionali, sono coinvoltl In procedimenti
penali e civili, non provocat: da szieni dolose o riconducibili a cotpa grave per fatti direttamente conngssi con
Pasercizio delle funzioni svolta, l'agsistenza legale nonché feyentusle pagamento delle spese logatl =
giudiziarie.

Bravetti

Oltre a quanto previsto dalla vigente normativa di legge in materia di hravett e diritto d'autore, viene
riconosciuta al Quadri, previa spatifica autarizzazione aziendaie, la possibilita di pubblicazione norinativa o i
svalgere relaziont in ordine a ficerche o lavori afferanti I'attivitd svolta, '

indennita di funzione

Ai lavoratori eppartenenti allz categoria dei guadri verrs corrisposta una indennitd di funzione nells misura di
Euro 81,00 lordi mensili per it Quadra di livello A e di Euro 52,00 lordi menzili per il Quadra di livello B, con
assorbimenta, fina a concorrenza, di guanto sventualmente percepito zilo stesso titolo in sede aziandale.

Tale indennita & utile al soli effetti della 134 mensilita, del premio annuale e del trattamento di fine rapporto.

Le parti si danne atto che con ls presente regolamentazione hanno dato attuazione al disposto defla legge n.
190/1.585.

At 6 - MUTAMENTO TEMPORANEQ Di MMANSIONE
Il iavaratore, in relazione alie esigenze aziendali, pud essere temporaneamente assegnato a mansioni diverse
da quelle inerenti al suo fivallo purché cid non comportt aleun peggioramento eranomico né mutamento
sostanziate allz sua posizione.

Al laveratare che per un'intera prestazione sin destinato @ compiere mansiont rigntranti nel tivello supericre
4l suo dovrd Bssere Corfisposto un COMQEnsa non inferiore alla differenza fra ta retribuzione percepits @ gualla
minirna del fivello superiore,

Trascorsnedn periedo cantinuativo di tre mesi nal disimpegno effettivo delle mansiont supariont avverrs
a3 h | passaggio del lavoratore, 3 rutt gii effetti, nel fivello sunariore, salve che s tratti di gostivuzione di
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altro favoratore assente per malattia, infortunio, ferie, richiarmo alle armi, servizio militare di leva, gravidanza,
puerperio, 0 per sitre caltse ¢che comporting per it teatre l'obblige dells conservazione del poste. In taf case,
pur rimanende ferma if diritto al compenso di cui al comma precedente per tutta {a durata della sostituzione,
non si avrd il diritto al passaggio di livells.

Vappartenenzs ad un livello non esima it laverstore dalio svolgere occasionatments mansioni di livatio
inferiore compatibili con la propria professionalita ovverq, avendone j requisiti professionafi, con mansiont di
pari liveito anche se non attinenti alla propria spacifica specializzazione,

Art. 7 - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CON SOSTA STAGIONALE
Resta neila esclusiva disponibility della Direzione aziendale, in rapporto alle proprie esigenze organizzative e
produttive e sentiti g organismi rappresentativi aziendali, di valutare ed eventualmente utilizzare,
lirmitatamente alie figure professionaii di norma sssunte per Iintera durata della stagione teatrale, Ja forma di
contratto di lavore a tempe indeterminato con sosta stagionale.

Nel cantratto a tempg indeterminato con sosta stagionala i periadi di sospensione del lavaro non risolvono di
per s& il rapporto. A fini del computo deil'anzianith a tutti gh effetti verranne considerati utilmente solo i
perlodi di effettivo servizio prestatp,

Art. & ~ CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Fatto salvo quanto previsto zl comma successivo, fe durata dei rappeortt di lavoro a tempa determinato
intercorsi try lo stesso datore di lsvoro e lo stesso lavorarare, per effettn di una successione di contratti
canclusi per lo svolgimento i mansioni i pari livelio & categoris legale ed indipendentemente dai periodi di
interruziona tra un contratto e Ialtro, non pud superace § trentasel mesi. Un ulterioee cantratto a tempe
determinato tra gli stessi soggetti, della durata massima di dodici masi, pud essera stipulato secando quanto
previsto dall’art. 19, 3° comma Digs 15 glugno 2015, n. 81.: gli eventuali accordi in materis sottoscritti a livello
aziendale e/o territoriale sarznno immediatamente inviati all'Osservatorio Nazienale di cui all'art. 50 del
presente CCNL,

(Himite di trentasei mesi non si applica net casi di:

assunzioni a terpo determinatc per I'intera durata della stagione teatrale intendendo per stagione
teatrale  periodo, normalmente compreso tra it mese di settembre e il mese di fuglic dell’anno successive,
nel quale il teatro complets Iz sua programmazione di gproduzione, ospitzlitd e altre eventuali attivits
comungue compatibill con Je finalitd istituzionali delftmpresa, avendo strutturalmerie una pausa
contthuata tra una stagiane e "altra di almeno 9 settimane:

2 assunzioni @ tempo determinato per le attivitd praviste nell'slenco allegate al D.PR. 1525/1953 e
succassive rmadificazioni;

assunziont ¢i personate di cui afla parte V del presante CONL:

per la sostituzione di lavoratori assenti con didtto alla conservazione del posto;

nelia fase di awio di nuove attivitd per un periodo comungue non superlore a 24 mesi;

nielle assunzioni di personale con disabilita secondo quanto previsto dal relativo comma della circolare n"
18/2013 dei Min. del Lav.

(S N I P

Nelle ipatesi di cui al cormma 1 & consantita 'assunzione di un numero di laveratari con rapporto di lavorg 2
tempo determinato parf al 30% dei lavorator dipendenti a temnpo indeterrmingte In forza nel rese di gennaio
dell’arno di riferimento, con arrotondamento alfunita supericre

La stipulazione df contratti di lavoro 4 ternpo detarminate & consentita per ung queta percentusle aggiuntiva,
rispette a quella di cul 9l comma precedents, fine ad un massimao di un ulteriore 10% in relazione ad esigerze
straordinarie connesse ad eventi o serie di eventi non programeabii quali ad esempio particolari eventd

teatrali 3-8 atti\('\té\cmwegmistiche, e.t‘rc.jr s
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Rests salva la possibilith di accordi aziendalio tarritariali scttoscritti con le QO.8S. fiymatarle it presente CCONL
i merito ad ulteriori casistiche e diverse modalitd nonche a diverse praporzioni numeriche che garantiscang
pit ampie opporwunitd di favoro 3 termine. Tali accordi saranna ternpestivaments inviall ali' Qsservatorio
Nazionale.

ferme restando e maggiorazioni previste al comma 1 dellfart. 22 dal d.lgs 8172015, In caso di continuazions
det rapperto di lavoro dopo ls scadenza inizialmente fissata, oltre il 30° glarno in caso i contratto di durata
inferiore a & mest ewere oltre il 50° giorno negll altrd casi, § contratto si trasforma 3 tempo indeterminato
dalle scadenzas dei predetti termini,

Al lgvoratore assunte a tempg determinato perun parigdo inferiore al mese @ dovuta une maggiorazione del
34,25% della retribuzione giornaliera, da tanersi distinta dalls retribuzione stessa, In spatituziona del
wattamento di fine rapporto, deila gratifica natakizia o 137 mensilita, del pramio annuale aggiuntive. delia
gratifica natalizia 0 13 mensilita nonche delllindennita sostituiiva delle ferie.

Al lavaratore assunto a tempo determinato per un perioda pari o superiore a 6 mesi consecutivi presse la
stessa azienda nel corsa dall’apno sclare & consentita, previa esplicita richiesta, Vadasione alka previclenia
carnplementara secondo le norme di legge & nel rispetto dall’accordo 15/5/2007. In tal case, al lavoratore sara
corrisposta, in luogo della magglorazione di cui al comma precedente, una maggiorazions del 25% detla
retribuzione giarnatiera, da tenersi distinta dalla ratribuzione stesss, in sostituzions della gratifica natalizia o
13# mensilita, del premio-annuale aggiuntiveo delia gratifica natalizis o 134 menstits nonché dellindennita
sostitutive delle ferie. L'impresa versera peraltro quanto dovuto a titola gi trattaments di fine rapporta al
fondo di previdenza complementare indicato dal lavoratore.

Ove e imprese intendano procedere a nuove gssunzioni & tempe indeterminato, daranno la precedenza ai
tavoratori assunti a termine nei profili professionali cut si rifariscono dette huova ssstnzioni ovvereo assunti 2
termine in profili professienali compatibili coni profill profassionali di dette nuove assunzioni, il culi rapponte
di lavarn abbia avuto, netl’arco del 36 mesi pracedentl, una durata superiore 2 12 mesi & il cui contratio ultimo
cia scaduto da non pitt di 12 mesi & che ne abbia fatto richiesta scritta entra 190 giorni successivi alla scadeniza
dell’ultirne rapgorto di lavaro. Nel caso di coneorso tra pils aspiranti, sard data priarita 2t lavorator che abbiano
maturato il maggior periado di lavora a termine. I diritto di precedenza si estingue entro uwn anno daila dzta
di cessazione del rapporto di lavoro.

| lavaratore assunto a termine per lo svolgimento di artivits stagionali he difitto di precedenza, rispetio 3
nuove assunzioni a termine per le medesime attivity stapionall ovvera per sttivita professionalmente
compatibill con quelle svaite nella/e stagione/i precedente/i, a condizione che manifesti in tal sense la propria
volonts al teatro entro tre mesi dalta cessazione del rapporto di tavoro. 1l diritto di precedenza 3l estingue
entro un anno daila data di cessazions del rapporto di lavara.

per le assungioni stagionali di cui sopra Virnprasa i atterrd ai seguenti criteri di priorita:

‘a) compatibilita tra le funzion svolta nel/nei precedente/i contratto/i 3 tarming e funzioni da svolgere nel
nUove contratto & terming;

bj mantenimento dei requisiti per I'esplatamento della specifica mansione, mancanza di growedimenti
disciplinari nei termini previst! 8l precedente comima;

¢} anzianitd di servizio, da intenders come samma complessiva dei perindi di tavoro prastati presso fimprasa
con contratti a termine nella/e stessa/e funziene/i oppure in tunzioni compatibili con quelle da assegnare
nel puove contratio a termine.

Norma aggluntiva

L& party, in attuazione del rinvio legislative alls contrattazione coltettiva nazionale previsto dail'art. 23, 2° co,,

dal d. lgs. 81/2015, convengono cha 1 discipling sulls successione dei contrattt a terming non trova

applicazione per il personale che, neij termini di cui al DPR 15258/1963 n, 49
rolize mansioni artistiche e/o tacniche;
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b} non svolgendo mansioni strattamente artistiche afo tecniche, collabora comunque alla preparazione e
produzione di spettacoli;
¢} & addetto a funzioni collaterali 8/o conpesse allo svolgimento delto spettacols.

Art. 3= SOMMINISTRAZIONE DI LAVORD A TEMPO DETERMINATO
La somministrazione di lavoro & consentita in conformits con quanto previsto dalle disposizioni del d. lgs o,
B1/2015 in materia.

E' consentita Putilivzazicne di un humers di lavoratori con coniratto di somministrazione di lavors a temnpo
determinato pard sl 20%, elevabile con intese a fivella aziendale, dei lavoratori dipendenti # tempo
indetarminato in forza ai 1° gennaio dell’anno in corso, con arrotondamento allunita superiore,

Il perlade di assegnazione Inizialmente stabilito pud essere prorogato con il consensa del lavoratore e con 2010
- sCritto per una durata non superiore a quelis inizialmente concordata.

Al lavoratare con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato spetta un trattamento
economico e nofmative non inferiore a quelle cui hanno diritty | dipendenti di pari tivelle dellimprasa
utiizzatrice per effatto def diversi livelli di cantrattazione,

L'Azienda utitlzzatrice comunichers preventivamente afl'organismo rappresentativo aziendale o, in mancanza,
alle strutture territoriall delle organtzzazioni sindacall firmatarie de! COMLL i) numero, ke gualifiche deilavaraton
che intende utitizzare con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato nonché la durata. Ove
ricorrane motlvate ragioni di urgenza e necessita la predetta comunicazione sard effettuats entro i cingue
giorni successivi alls stipula del contratto.

Inoitre, una volta l'anno T'aziends utilizzatrice fornird ai destinatari di cui al comma precedente e
all'Osservatoric Nazionale di cui all'art, 50, il numero dei contratti di somministraziare di lavero a tempo
b determinato rancusi, Ia durata degli stessi, it rumera e la qualifica det iavoratori interessati,

: Nota a verbale ‘
\\ Salvo diversi accordi di 2° livello (aziendale e/o territoriale} la percentuale massima cormprensiva def rempi

determinati di cul at precedenti artt. 8 e 9 non potrs comungue superare il 40% dei lavoratari dipendenti
ﬂ tempo indeterminatn in forza nel mese di gennaio dell’anno di riferimento,

Art, 10 — CONTRATTO D LAVORO ATEMPO PARZIALE
il contraite di kavoro a tempo parzisle deve essere stipulato per iscritto. In esso davono essers indicate la
durata della prestazione favorativa e la collocazione temporale del orario di favore con riferiments al giorna,
alia settimana, at mese e all'anno.

il trattamento ecoromico e gl istituti normativi del presente contratto, in guanto compatibilt con i rapporto
di lavore a tempo parziale, saranno proporzionalmente commisurati alla ridotta durata della prestazione
lavorativa,

It rapporto di lavoro a ternpo parziale pud essere di tipo: .

a} orizzontale, quando fa prestazione «i svelge con orariv ridotto rispetto all’orario normale giornaliern di
lavaro: :

b) verticale, quando I3 prestazione si svalge a tempa pieno ma limitataments o periodi determinati net corso
dedla settimana, del mese o dell' aning;

€} ~fiisto; quando la prestazione =i svolge secondo ura combinazione delle modalita indicate alle lettere
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i favoratore con rapporto di lavora & tempo parzisle di tipo erizzontale ha diritto ad un periodo feriate pari a
quetlo spettante al lavoratore a tempo pieno. it lavaratore con rapporto di lavoro a tempa parziale di tipo
varticale ha diritto ad un periodo feriale proporzionato afle giornate di lavoro prestate nel'anno. Hlavoratore
con rapporto di lavaro a tempo parzisle ditipo mista ha diritta ad bR numero di glornate annue pari & guante
ne risultano dalle ore lavorate neli’anno diviso I'erario glornaliero contrattuale pravisto per il tempo piena.

Le parti del contratto di lavoro a tempe parziale possonc concordare, nel contratta individuala o attraver o
specifico atto scritto, clausele elastiche relative alla variszione delie collocazione temporate dells prestazione
owera relative alla variazione in aumente della sue durata nei lirniti del 30% della prestazione cancordata. In
tali casi il consenso del lavoratore deve essers esplicitamente farmatizzato nel contratfo individuaie ©
attraverso uno specifico atto scritto; iHavoratore pud farsi assistere da un components gella R5U o, inassenia,
4 fivello territoriale, da un rapgresentante delle organizzazioni sindacali stipulanti il prasente COMN.L.
L'eventuale rificte del lavoratore alla sottoscrizione di cla usole elastiche non inteara gh estremi dal giustificato
motive di licenzlarmenta.

(g facolta di procedere alla variaziont della collocazione temporale della prestazione lavorativi ai sensf del
comma precadente deve essere asercitats dal datore di lavorn con un preawiso di almanc 5giami e
comports, per le sole org interessate alta variazione, una maggiorazione della retribuzions del 10%.

Uobibligo del preawiso di almenao 5 giomni & devuto anche nal casa di lavoro supplementara conseguente a
variazioni in aumento della durata della prestazione lavorativa nei limiti dell’orario ordinario di iavoro previsto
dal €CNL per il tempo pieno, !l lavoro suppiemantare & retribuito con una maggiorazione del 15% delia
catribuzione oraria globale di fatto, comprensiva dellincidenza della retribuzione delle ore supplementari sugli
istiruti retributivi indiretti e differitt, :

per i parsonate assunto con contratto a tempo parziale di tipo verticale o misto, ta durats del pericdo di prova
previsto dovra essere computata im giornate (avorative, calcolandost per opni mese 26 giornate tavorative.

Ai fini deltapplicazione di eventuali comporti contrattuali utili per | passaggi di livello, le prestazioni di favara
2 ternpo parziale saranng camputate in proporzione afla ridotta prestazione ¢ lavare,

in occasione di punte di pill intensa attivita, di necassity di sostituzione di lavoratort assenti e par specifiche
esigenze di carattere straordinario & consaniito, previa assenso del layoratore, anche In caso di rapportc di
lavore 3 termine, o svalgimento di prestazieni di favars supplemeantare nei fimiti del H0% dall"orarig ridatta
pattuito.

par le ore di lavoro supplementare effettuate entro tale imite: si applica 16 stesso tratlamento economico e
normativa previsto al precedente 7° comma,

Si considers lavoro supplementare quelo effettuato olre Porario giornaliern e settimanale indicato nel
contratto individusle fino all'wrario ordinario settimanale provisto dal presents CONL 139 ore) awero fino al
mite dell'orario ardinaric massima giornaliero stabilito dal CONL per § tempi pieni delle varie categorie
professional,

Le ore di lavore supplementare gecedenti P'orario narmale settimanate ovvero ectedentt I'orario Massimo
giornaliero pravisto dal presenta CONL per | lavoratori a tempo plenc sono retriguite come straordinarie ed
alte stesse si applica |3 disciplina contrattuale vigente par i rappearti a tempe Dieno.

La trasformazione del rapporto da tempa pien 3 tempo parziale e viceversa deve avvenire €an i cansenso

delle parti, le quali possono stabilire le rondizioni ger il ripristino det rapporta originaro,

jdamenta tot le o parzisle nell orario base individuale cella prestazione supplementare continyativa,

|

1 >amre a tempa parziale, che presti ore di lavore supplementare in via continuativa, avia diritto al
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A tal fine, per prestazione supplementare continuativa agl effetti del consoiidamento si intende 1l lavoro
supplementare che superi Forario base individusie settimanale concordato di oltre il 30% dello stesso, per un
periodo di almeno nove mesi nelfarco temporale dei dodici mesi precedentl. I} consolidaments avverrd su
istanza scritta del lavoratore interassato, dovra risultare da stto scritto & decorrers dalla data di presentaziane
dell'istanza.

It contratto individuale pud prevedere, in caso di assunzione gi personaie a tempa pisno, un difitta di
precedenzain favore deilavoratori a termpo parzizle in attivits presso unita produttive site nello stesso ambita
comunzle adibiti zlle stesse mansioni od a mansioni equivaienti rispetto  guelle con riguardo slle quali &
prevista assyntione.

In caso di assunzione di personale 3 tempo parziale 1l datore di tsvoro & tenute 3 darne tempestiva
informazione al personale gid dipenderite con Fapporio a lempo pieno ceoupato in unith produttive site nello
stesso ambito cormunale, anche mediante comunicszione scritta In Itogo accessibile a tubti nel locali
dellimpresa, ed a prendere in considerazione la eventusli domande di trasformazione 3 tempo panziale del
rapparto del dipendent! 2 tempo pleno.

Per gli aspetti non specificamente regolati dal presente articelo st fa rinvio slle disposizioni del d.lgs n. 81/2015
in materka dilavoro 2 tempo parziale.

Meata a verbale

Le irnprese provwederanno s comunicare tempestivamente all'Osservatorio Nazionate # numere dei contratti
a tempo parziale attivat, la tipologia degli stessi {verticale/orizzontale/misto), le professionality interessate
BEL

Art, 11 — COLLABORAZION!
Aceordo in materis di coliaborazion: ai sensi del’art, 2, d.ies, n. 81/7015
Vista che 'art. 2, 17 co., digs. n. 81/2015 prevede Fapplicazione dealla disciplina del rapporto di lavaro
subordinato ai rapporti di collaborazione che si concretano in prastazioni df favers esclusivamente
personali, continuative e le cui modalitd di esecuzione sano organizzate dal committerte anche con
riferimento al tempi & al luoghi di favorg;

Considerato che il medesimo d.igs., all'art. 2, 2° co., lett, a), stabilisee che (a dizeipting di cui af comma 1
dello stesso articolo non trova applicazione afle collabarszioni per te gquall gli accordi collettivi nazionali
stipulati ds associazioni sindacali comparativamente pio rappresentative sul piano naronate prevedanc
discipline specifiche riguardanti i frattamento economico e naormative, in ragionge delle particolari esigenze
procluttive ed organizzative dsl relativo settare;

Le Parti convengaona, #i sensi del succitato art, 2, 2" co., lett. a), di stiplare, in via sperimentale i oresenie
accordo di disciplina specifica e uniforme per | collabaratart che opersno nel settore teatrale in ragiore
delfle particolari esigenze produttive e organizzative del settore stesso e, pertanto, concordanc di regolare
i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa alle seguentt condbdoni:
1. £ ammessc i ricorsa ai contratti di collaborazions coordinata e continuativa per prestazioni affidate a
Coltsbaretori in possesso di profili professionali, certificati, di seguita elepcyti:
a} direttori di seuola, coardinatori didattici, docenti, tutor, formatori:
b} collaborator ai quali viene affidata la progetiazione, ricercs ¢ gestione di finanziament| indiretti:
¢ traduttori/interpreti, autori e drammmaturghi:
d} addetto starmpa appartenente all'Ordine dei giornalisti, videomaker, fotografi di seens, fotografi
peria comr:\r1\l;;azicrve & promaozione, consulent] informatici, esperti campagne marketing,
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Le prestazioni oggetio dalla collaborazinne debbono essere riferits ad attivita carrelate efo occasionali
/o diversificate rispetio a quelta istituzionale prevalente propria del Committente £ possono svolgersi
anche alt'interno dei locali aziendali, in fasce orarie di disponibilith preventivamente concordate trale

parti,

i contratte di collaborazione, redatto In forma scritta in due copie, una per ciascuna delte partl, deve

conteners le seguenti informaziani:

a) Pidentita detle party;

b} Vindividuazione specifica delattivita affidata &) collaborstore, del fuoge della prestazione, ¢he, in
cslazione alla natusa dell’attivita da svolgers potra essere situate anche nel locall del Committente,
nonché degh eventuali obiettivi professionali individuati di comune accarda;

e} 1a durata del contratio, Findividuaziona delle forme 2 modalita di coordinamento tra il Collaboratore
e il Committente nonché delte eventuali modalita temparali;

dy VYentith del compenso, ia discipting del regime delle spese sostenute, nonché e modalith e i tempi
erogazions del compenso e degll avantuall Aimborsl spese,

e} le eventuali modalith di accessn @i locall def Committents;

f) te modalit? di accesso alle infarmaziont sufla prevenzione degli infartuni e 1a sicurerza suf lavorg, ove
ja prestazione sia resa nei tocali dells Committents;

g} le modalita di sospensione tella prestazione per malattia, infortunio, matermnits;

h) I modalita di utilizzo degli strumenti e dei mezzl eventualmente messi a disposizione dai Committente
ger lo svoigimenta dell'incarico affidato;

) le clausole di salvaguardia delfe proprietd inteflettuaie pey le opere d'ingsgno eventudlmente
realizzate dal collaboratore nell' espletamento deli'incarico;

i} e tausali di recesso anticipato dal rapporic.

il Collaboratore svolge 'incarico in autenomia con nferimento alie modality di esecuzione della
prestazione, pur conrdinandosi con il Committente. E in facoita def Committente ¢i richiedere al
Cotlaboratore relazioni periodiche sulto stato di avanzamento dell'incarico confarito.

Nel rispetto dell’ autonomia dal Collaboratore, le prastazinni saranno rese;

a) personalmente, senza possibilita di farsi sostituire;

bl adottando criteri organizzativi propri;

¢) senzs obbligo disottostare specifiche direttive, salva le indicaziani di carattere organizzative del
Cormmitiente;

¢} senza ubbligodi assoggatiamento a potere gerarchice o disciplinare;

e) senzavincolo di subordinazione;

f} con orario concordato datle parti, renendn conta degli orari resi necessari dai Hlussi di tavarao,
nellambito delf arganizzazione generale del servizl; /E(

g} prevalentemente presso i sede aziendale, saiva Vesigenza di operare anche in zitet luoghi ave cio
sia richiesto dallespletamento del compiti oggetto della collaborazione;
hi con carattere di contimuitd.

Le modalita del coordinamento della prestazione del Callaberatore sona stabilite di comune sccordo dalle
parti nel contratto nel rispetto del requisito dell’autonomia e tenendo conta delle esigenze organizzative
del Commitienie.

v Perma restando Pautonomia negoziale tra Committenta & Collaboratore, il compensa
detarminata di comune accorda tra le parti non potrd essere, N rapporto ad ora kavorata,
inferiore ai minimi tabellari previsti dal presente CCNL per:

- i 1° livello della classificazione, maggiorat] del 50%, per i profili professionali ovvero profil

pr-ofessionaﬁequiparabiii,dicui at gruppo a) del precedente punto 1; A
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~ 11 27 livello della classificazione, maggiorati ded 50%, per i profili professionali oveero profili
professionali equiparabill, di cui aj gruppi b) e ¢) del precedente punto 1:
- il 3° fivello della classificazione, maggiorati del 50%, per 1 profili professionali, owero' profill
professionali equiparabili, di cui al gruppo d) del precedente punto 1.
i compenso verra arogato periodicamante secondo Je intese tra fe parti.

8. in caso di temporanea Impossibilitd di esecuzione dellz prestaziong lavorativa, o fronte di periodi di
maiattia e infortunic, il rapporto rimang sospese, senza eregazions del corrispettiv. Tale sospensicne
non comparta proroga della durata del contratto, che si estingue allz naturale scadenza, Al tarmine dal
perioda di sospensions, non sugeriore, in casa di malatiia, 3 un sesto della durats del contratto, if rapperio
riprendera regolare esecuzione salvo che il periode di sospensicne nors super! il termine di durata apposto
al contratta. Il Collaboratore dovrd comunicare preventivaments e comungue tempestivarnente al
Cormnmittente litnpossibility di eseguire I'incarico affidato entro 28 ore dall’evento,

8. Hrapporto di colleborazione cesss alla scadenza del termine e non & rinnovablle tacitamente.

10. ll contratto individuale potra essere risolto per sopravvenuta impossibitita della prestazione salva quanto
previsto al precedente punta 9. 1) contratto pud essere risolto prima del tarmine da clascuna delle parti,
senza preavviso, quando si verifichino gravi inadempienze contrartuali.

11. Hl Committents comunicher tempestivamente alle RSU/RSA, ove presenti, e al'Osservatorio nazionale, la
fuantita - iz tipologia - I3 durata e gl obbiettivi delle collaborazioni attivate.

12. Le Parti sottoscrittrici det presente accordo si incontreranno una volta allfanno 3l fine del monitoraggio
della corretta applicazione dell'accordo stesso.

L*accordo ha validitd dail’entrata in vigore del presenta CONL &, qualora non prorogata con accorde tra gl
%mtuafi firmatari, decadra alla data di scadenza indicata nel'art, 57.

Art. 12 = TELELAVORD
li telelavara non costituisce una diversa tipolegia di rapparto di favoro subordinato ma una diverss modalits
di esecuzione della prestazione lavorativa, consentenda Paspletamenta delle prestaziont lavorative mediante
Firmpiego non occasionale di strumenti inforrmatich,

I telelavaro si svolge di regola presse | domicilio del lavoratora.
H tefelavora ha carattere volontario sia par i datore di lavara che per it favoratare,

Se il tetelavorc non & pravisto nel contrattw di assunziane, il favoratore & libero di accettare o mengc I'offarta
di swolgere telelavaro, prospattata nel corso del rapporto di kvera.

b telelavoratori fruiscono della formazione specifica sugli strumenti tecmiel df lavoro che utilizzang o sutfe
caratieristiche di tale forms di organizzazione del lavoro.

La postaziane del telelavoratore e § collegamenti telematici necassari peri'effettuazione della prestazione, cos!
come Finstallazione, la manutenziong ¢ e spese 0 gestione, incluse guelle relative alla realizzazinng e al
mantenimento dei sistemi di sicurezza della postazione di lavoro nonche alla copertura assicurativa della
stessa, sono a carico del datore di lavare.,
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Tenuto conto degli investimenti necessari per iz costituzions della postazione di tavoro, i recesso immotivato
del lavoratore, che avvenga entro 3 anni dall'inizio del rapporto di telelavoro, compariera che i spese
sostenute slano poste, pro quota, a carico del lavoratore.

I datore di lavore si fa carico dei costi derivanti dalla normale usura degli strumenti di lavoro nanche
dalPeveniuale perdita dei dati utilizzati dal relelavoratore, salvo che cit> sia imputabile 3 negliganta, imperizia
o doto del lavoratore stesso.

i datire di lavaro adotta tutte le misure atte a garsntire la protezione det dati utilizzati ed elaborati dal
laveratare per finl professionali e pruvvede ad informare il lavoratare in ordine alla normativa applicabile in
reateria di proteziona dei dati personali,

Lideneits delis postazione di lavora sara periodicamente monitorata da parte del RSP e dal RLS owero dal
RL5T.

Al telelavoratore non sono applicabil ie norme sulforaric dilavera & quells riguardand gli istituti direttamente
corretati alio svelgimento della prestazions inun fuogo t pertineniza del datore di lavora, | lavoratare svolge
quindi la propria attivita professionale gestendo Porganizzazione del proprio tempo di lavoro in piena
autonomia. ‘

il telelavaratore ha Mebbligo di essere reparibile nelle fasce orarie giomnaliere prestabilite dal datere ditavoro.
In caso di impossibifitd, i} telelavoratore £ tenuin 3 dame tempestiva & motivata comunicazione al datore di
favoro.,

Il datare di lavore pud disporrg, per esigenze tecniche, organizzative o produttive, rientrl temporanei det
teielavoratore presso I'unitd produttiva di appartenenza. :

It telelavoratore ha, it proporzione at lavaro svalto, gl stess) diritt sui plano aormativo retributivo e sindacate
dei lavaratari che apersno in azienda con le medesime mansioni. Ha inoltre diritto alle medesime opportunita
d'zccesso alla formazione e allo sviluppo della carriera praviste per gl attri lavoratord dipendent.

Ai fini di evitara 'isolamenta dal contesto aziendale, con cadenza periodica {alreno ogni 10 glorai} saranng
programmati, con eventuali rimborsi delle spese di viaggio, rientrt in sede finalizzali sia 3 consentire 2l
relelavoratare la rendicontazione della propria atiivits e sia ad evitare Fisalamente determinato dalla
interruzione dei rapporti con ieolleghl.

Eventuali discipting specifiche e applicative del presentg Stituto saranno oggetto di esare conglunto a livello
aziendale.

Art. 13 — LAVORU INTERMITTENTE

I ricorso al lavoro intermittente & ammesso, con esclusione deffe artivity regolstz economicamente &

normativammente nella parte V del presente CCNL, nei cast ave risulta impossibile prevedere e programmare

la quantitd di prestazioni necessarie e lz collocazione tamparale defle stesse:

1. per lo svolgimento di prestazion di carattere discontinuo non gestibili, sotto 11 profilo della
programmaziong, neppure can it ternpo parzlale e le elasticita connesse, ovvera pes prestazioni non
pragraminabili nd guantitativarmeante ne per la lura collocazione temporale;

2. per prestazioni finalizzate eschusivamente al rnontaggio e smont2ggio;

3. per prestazioni comungue rese da soggetti con meno di 24 annt — fermo restando che, nel caso, e
prestazioni contrattuali devono comungue cancludersi entro il 25° anne di etd —o con pil di 55 anni di
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4. N contratto di lavorn intermittente deve essere stipulata in forma scritta e la lettera di assunzione deve
indicare | seguenti element:

2} la durata e le ipotesi soggettive o oggettive che consentano la stipulazione det contratto;

o} il luogo e la madalitd della disponibilita, eventualmente garantita dat lavorstore, e del relativo preawiso
di chizmata del lavoratore che in ogni case non pud essere inferiore 2 un giorno lavorativa;

o) it trattamento economico & narmativo spettante al lavorstore per la prastazione eseguita e b5 refativa
indennita di disponibilita, ove prevista:

d) e forme e le modalith con cui it datare di favero @ legittimato a richiedere I'esecuzione della prestazione
di lavore nonché te modalita di rilevazione della prestazione;

e} itempie le modalita di pagamento della retribuzicns e dells indennity di disponibilita;

f) le eventuali misure di sicurerzza specifiche necessarie in relazione al tiper di stkivita dedotta in contratty.

H datere di lavoro é tenuto 3 informare tempestivamente I'Qsservatorio Nazionale & le RSU/RSA, ove esistent,
sull"attivazione di assunzioni con contratto di lavers intermittente,

W datore di lavoro deve comunicare alla Direzione Territoriale del Lavoro cormpetents Vinizio della prestazione
lavorativa o di un ciclo intagrato df prestazioni di durata ron superiore a 30 giorni,

AHlavoratore intermittenta spetta, per i periodi lavorati e a paritd di mansioni svolte, i trattamento economice
degli altri iavaratori di pari fivello sut quale sard applicata una maggioraziona del 20%.

Tale trattamento sara commisuraio in misura proporzionata alla prestazione lavorativa effettivaments
conseguita tenuto conto che fa prestazione giornaliers non potra essere inferiore a 4 ore contineate & tenuto
conto altresi che si considera lavoro straordinario quello prestato oltre le 39 ore settimanali e oftre le 6,5 ore
gicrnaliere.

Qualora il lavoratore, su richiesta del datore di lavore, si impegni 2 restare a disposizione in sttess della
chiamata, garantendo quindi la sua prestazione lavarativa in caso di necessit del datore stesso, quest’ultimo
& tenuto & corrispendergli menstimente un'indennita di dispenibilita che non pul essere inferiore al 209 deila
retribuzione mensile tabellare stabilita nef presente contratto per il livello corrispondents alie mansioni
richiesta,

Nei contratte individuale sono stabilite fe modalita di psgamerto dellindennita di disponihilita,
il lavaratore che per malattia o altra causa si trovi nell'impossibilith di rispondere alla chiamata deve informare
tempestivamante Il datore di lavorg, precisando la pravedibile durata dell’impedimento stesso.

ﬁ Nel periodo di termporanea indisponibiiits, il lavoratare non matura il diritte alfindennita di disponibilita,

Ulndennitd di disponibitit & soggetla a contribuzione previdenziale ma & esclusa dal computn della
ratribuzione dovuta per mensifith differite, fastivita & ferie @ nan & utile ai fini della determinasione de! TFR,

Al lavoratore assunte con contratto intermitiente, fermi restanda gli obblighi derivanti dal contratto di
assuniions, @ consentito prestare attivitd, anche con altri soggetti sia in forma di lavoro 2utonomo che
subardinato.

Al lavoratore assunte con contratin Intermittente, analogamente ai lavoratori sssunti per la stagione, sard
riconosciuta it diritto di prelazione in caso di assunzioni a tempo detarminato #/o indeterminate per mansioni
anaioghe o comungue coempatibili con quelle oggetto del contratto intermittenta,

il ricorso af lavoro intermittente  vietata:
- per la sostituzione di lavoratari in sciopera:
- nedle unitz produttive in cui si sia proceduta, nel & mesi precadenti, al ficenziamento callettivo o per
gilistifleaty motivo oggettivo di lavoratori con identiche MRNSIon; g
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- guanda sisno in ¢orso, per identiche mansioni, riduzioni deli'orario di favore con ricorsa alia integrazione
satariale;

. guando il datore di lavaro non abbia effettusto la valutazione dei rischi al sensi della normativa vigente
in matadia di igiene e sicurezza del lavoro.

Per glt aspetti non espressamente disciplinati dal presente articolo si fa rinvio zlle disposizioni del Digs n.
81/2015 in materia di lavoro intermittante,

Art. 14 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Considerato il comune interesse slfutiizzo delllistituto, le Parti, in conformitd con le direttive dall'Unione
furopea e con quattc disposto dal D.lgs. n.167/2011, ritengono che ['stituto deffapprendistate, quate
contratto di lavoro finatizzato alla formazione € alla oceupazione dei giovani, sia un valiclo strumento par il
raggiungimanto delle capacits lavarative necessarie al passaggio dal sisterna scolastica & nuello Javorativo €
per Fincremeanto del'occupazione giovanite, Lirmportanza deliapprendistato nal setiore detto spettacole & det
resto avidente se si considerana V'ampia presanza i giovani & la forte precariets degli stessi.

In gttuaziona di guanto disposto in tema di apprendistate professionalizzanie ex art.4, ©.fgs. 167/2011, le Parti
determinana, per ciascun profilo professionale e secondo guanto previsto negl articoll successivi, [ durata e
le modalits di erogazione delfa formazione per la acquisiziona delte competenze tecnico-professional &
specialistiche, | contenuti & la rnadalics di intervento, nonché le modalitad di riconostimento della qualifica
professionale ai find contrattuali @ | criteri per la registrazione net libretto formativo.

Per le imprese che svolgono la propria altivits in cicll stagionati € possibile attivare contratti di apprendistato
anche a tempo determinato. Agh apprendisti assunti per la stagione, che non siano incorsi in provvediment
disciplinari, sard riconosciuto il diritto di precadenza per le eventuall assunziont riguartanti {a stagiona
succassiva, inerent] mansiont compatibili con guelle gid svoltz owvero, per gli apprendisti attor, ruoli
compatibili con le caratteristiche artictiche = profassionali dell’apprendista. | periodi di apprendistatoancorche
1 sermine sarsnno utill & completamento dell’iter professionale.

Il cantratio di apprendistato professionalizzante o contratio di mestiers ha lo scopo di consentire ai giovani
lsvoratori di acquisire ls competenze per le quall oecorra un parcorso di formazione professionale.

L'apprendistate professionalizzante & ammesso per tutte le qualifiche e mansioni compresa datla 1° alia 5°
categoria det COML.

sy richiesta di una delte parti firmatarie del CONL, in presenza dell'opportunita di disciplinare wlterior profili
formativi, e parti a livello nazionale si riuniranno entro &0 giorni dalia richiesta per sviluppare, con It contributo
dellDsservatorio Nazionale, tali profilt.

Al - Assunzione: Requisiti del contratte, imitl numerici e ui etd,

Al sensi delf'art, 2 del T.U, 167/2011, ai fini delfassunzione di un lavoratore apprandists & necessario un
contratto scritto, ral guale devono esserg indicati; la prestaziong cpgetto del contratte, il periodo di prava, il
trattamanto econamico, la qualifica e relstivo livello che potra essere acquisita 2l termine del rapporta, fa
durata del perioda di apprendistato. I piana faprmativo individuale dovrs essere definita & consegnato al
lavorstore 2l momento della stipula del contratto.

in virth dell'articola 2 comma 3 del O.lgs. n 167/2011, le parti convengono che §i numero di apprendisti che le
imprese hanno facoltd di occupare rispetto ai lavoratori qualificati e specializzatt in servizio presso ia stessa
non pud superare il rappoarto ditre a due. 1l datere di lavaro che non abbia alle proprie dipendenze lzvoratori
gualificati o specializzati, o ¢the comunque ne abbia in numero inferiore a tre, pud assumere apprendist i
n o non superiore 3 tre, 3 ”
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I applicazions oi quanto previsto dalf'art, 4 comma 1 dei d. fgs. n. 167/2001, potranno essere assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere | giovani di et compresa tra § 18 ed |
29 anni. Per i soggetti in possesso di una qualifica professianate, conseguita at sens! del decreto tegislativa 17
ottobre 2005 n. 226, I contratta di apprendistato professionabizzante o di mestiere pud essera stiputlato &
partire dal dictassettasime anno di etd. |

Le imprese non potranno assumere apprendist! qualora nan abbisno mastenuto in secvizio almeno il $0% dei
tavoratori il cut pariodo di apprendistate sia gia venuto a scadera nei trantasef masi precedent, A tale fine non
sicomputanc i lavaratori che si siano dimessi, qualli ficenziati per piusta causa ed i rapparti di lavero risoit! nel
corso o af termine del periodo di prova. La imitaziona di cui al presente comma non si applica quando neal
biennio precedente sia venuto a scadere un solo contratio di apprandistato.

It periods di prova dell‘apprendlsta & uguale al periedo di prova del lavoratore gualficato.

B) - Riconoscimente precadenti period] di apprendistato.

Il periodo di apprendistato effsttuato peesso altre zzende o in easo di apprendistato a tempo deterrminato,
sara computato presso la nuova, ai fini def completamento del periodo prescritto dal presents contratto,
purché V'addestramento ed il percorso formativo si riferiscano alle stesse attivita, come risults dal Hhretto
formativa, e non sl intercorsa, tes un periodo e 'altro, una interruzione superiore ad un anno.

Le Parti convengono, sulls base di quanto previsto datla vigente legislazione, che i periadl di apprendistato
svolti neil'ambito dellapprendistato per fa qualifica 2 per il diploma professionale, si sommane con quelli
dell'apprendistato professionalizzante, fermeo restando §limiti massimi di durata,

Il riconoscimenta della qualifica professianale ai finl contrattuali, sulla base dei rsultati conseguiti all'interno
del percorso di formazione, sara determinateo in conformity alia regolamentazione dei percers] formativi
relativi ai profili professionali, cosi come previste dal prasente CONL.

Per ottenere il riconoscimento de! curmule di period di apprendistato precedentemente prestati presso alire
azlande, 'apprendista deve documentara, alf'atto delfassunzione, | parlodi gl compiut tramite | dati registrats
sublibretto individuale dei crediti formativi, oltre all'eventuale frequenza di corsi di formazione estermna.

C) - Obblighi del datore di lavore,

Hdlators di lavoro ha l'obbligo:

a) di Impartire o di far impartire nella sua azienda, sll'apprendista alle sue dipendenze, linsegnamento
necessario perche possa conseguire la capacitd per diventare lavoratare qualificata:

b} dinon sottoporre Vapprendista a lavorazioni retribuite a cottime né o genere a quelle a incentive;

¢} dinon sottoporre Mapprendista a lavorl nan attinent all’attivitd o al mestisrs per il quale & stato assunto;

d} diaccordare all'apprendists, senza aperare trattenuta alcuna sulla retribuzione, | permessi accorrent] per
I'acquisizione della formazione, interns o esterna alle singole aziende, finalizzata allz scquisizione di
competenze di base e trasversall (nei fimiti previsti dalla normativa di riferimento):

) diregistrare le cornpetenze acquisite aff'interne del libretto formativo.

D) - Doveri deli'apprendista,
|'2pprendista deve:

a} seguire le istruzioni del datore di favore o della persona da quest] incaricata delta sus formazione
professionale @ seguire con massima impegna gh insegnamenti che gli VERZOno irmnpartiti;

b} prestare |a sua attivitd con fa massima diligenza:

c) frequentare con assiduith e diligenza i corsi di formazione previsti nel piano formative;

dj osservare le norme disciplinari generali prevists dal presente contratto e le norma contenute regli
eventuali regolamenti interni di aziends, purché guesti ultiri non siano in contrasto con le porme
contratiuahi e di legge.

) - Br

tiamento normatjva,




1. L'apprandista ha difitto, durante il periado di apprendistato, allo stesso tratiamento normative prevista
dal presente contratto per | faveratori della qualifics per la quale egli compie il percorso formativo.

2. Le ore di insegnamento previste dal piano formative sono camprése nafl'grario dilavoro.

3, il periodo di apprendistato potra essere profungato in caso di matattia, inforturio, maternita a altra causa
di sospensione involontaria del rapporto superiore a trenta glarni, nonché in caso di congedo parentaia di
cui al d.igs 151/2001.

4. 1t periodo di apprendistato non & considerato wtile ai fini dells maturszione delllistituto contrattuzle degli
seatti di anzianitd previsti dal presente contratio.

F) - Trattamento economice.

1. Il trattamento aconomics per gl apprendisti e deterrinato spplicando le sottoindicate percentuali sul
minimo comtrattuale mensile previsto dal presente CCNL, relativo alle posizionl econamiche it cui &
inquadrata la mansione professicnate da conseguire, per la quale & svolto lapprandistato, con le seguenti
arogressioni: .

— dal 1°al 12" mese: 70% dells posizione economica della gualifica da conseguirs;
- dal 13" &l 24° mese:  80% della posizione economica della qualifica da conseguire;
dat 25¢ 2l 36" mese:  90% della posizione economica della qualifica da conseguire.

9. Alla fine dell'apprendistato, che pud avere durata diversa 2 seconda della qualifica da congeguire come
previsto al successivo punto H, 1a posizione seonomica d'inquadramenta sara quetia corrispandente atta
qualifica eventualmente conseguita.

G) - Malattia.

1. Durante i perindo di malattia I'apprendista avra diritte, oitre a quante pravisto dalla legislazione vigente
per fa sua qualifica, alio stesso trattamenta del dipendente gualificate.

2. L disposiziene di cui sopra si applica a decorrere dal superamentao delf periodo di prova.

3. Durante il periodo di prava, qualara previsto, 'epprendista avrd diritto @ percepire il solo trattamento
IMPS,

H) - Durata dell'apprendistato,
il rapporto di apprendistato si estingue in refazians alle qualifiche de conseguire secondo le scadenze espresse
in mesi per le seguenti categoria amministrative-tacniche & operaie:

«  fivelln 1*e 27 360 mesi

» Hvella 3%e 4" 24 mesi

+ livelto 5% 18 mes

|} - Estinzione del rapnorta di spprendistato.
1. | rapporto di apprendistato sl estingue:
e al compimento del periodo massimo stabilito dal contratto, mediante disdetta a norma deil'articolo
2118 c.c., ossia previo preavwiso ¢ corresponsions detl'indennita sostitutiva praviste,
e perlicenziarmento per giusta causa ¢ giustificato motive.

L) - Principi generali in materia di formazions deli‘apprendistato professiongizzante.

1. 5i definisce gualificazione |'esito di un percarso con shiettivi professionalizzanti da realizzarsi, attraverso
madality ¢i fermazlone interna, anche mediante 'affiancamento, o esterna, finalizzato all'acquisizione
dellinsieme delle corrispondenti competenze,

2 tal fine, considerata ta fascia di et cui & rivolto listitute, je eventuali competenze trasversali - i base
da acquisire sono individuate, quante 2 contenuti e durats della relativa formazione, in strelta correlazione
con gl obiettivi di professionalizzaziong, avuto riguarde al profilo di ronuscenze e di competenze

possadute in ingresso.
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1.

in attuazione di quanto disposto in tems di apprendistato professionalizzants ex art 4 comma 2
0.1g5,167/2011, le parti definiscono la novione, i contenuti @ fe modalita di intervente della formazione
aziendaie, nonché le modalitd di riconoscimento della qualifica professionale ai fini contrattuali e i criteri
di registrazione nel libretto formativo.

La durata - intesa come durata del contratto e monte ore snnuo di formazione — {carne previsto daj
successivi punti G e R} e le modalita di erogazione dells formazione stessa per Pacquisizione defie
tompetenie tecnico-professionali 2 specialistiche sono individuate dai percorsi formativi relativi ai profil
professionali allegati al presente articolo che costituiscona parte integrante dello stesso.

M) - Tutor aziendale.

1.

2.

3.

4,

5.

All'apprendista, durante la durata del plano formativo individuale deve essere garantita la presenza diun
tutor azigndale. ‘

I tutor ha il compite di affiancare Fapprendista durante il periedo di apprendistato, di trasmettere
alfapprendista le competenze necessarie all'esercizio delle attivit lavorative, garantendo Pintegrazions
tra l'eventuale formazione esterna altszienda e Papprandimento sul luoge di levare.

Nelte imprese con oftre 15 dipendenti il datore di lavoro pud delegare tale funzione ad un soggetto intamo
con qualifica professionale pari o superiore a quella che 'apprendista dovrd conseguire. Nelle imprese fing
3 15 dipendent] pud essere svolto direttamente dal datore di kavoro per lintero programma formativo.
Al termine del rapporto di apprendistato professionalizzante, come anche in casa di tisoluzione anticipata,
il tutor dovrd valutare le competenze acquisite dallapprendista ai fini delf'attestazione dellavvenuta
formazione da parte del datore di lavero,

Le parti st impegnano ad attivare iniziative congiunte presso le Istituzlonl 3l fine di ottenere agevolazioni
per [ lavorator impegnati in qualitd di tutor, 3l sensi del'articole 2, comma 1 lett, d) del D.lgs. n.167/2011,
avente it compito di controllare [a realizzazione del orogramma formative.

Durata della formazione,

Ja

1. Uimpegne formativo dellapprendists & determinato, per 'apprendistato professionalizzante, in un mante
ore di formaziong interna o esterna alf'azienda, secondo quanta definito dai percorsi formativi retativl ai
profill professionali allegati 3l oresente articolo, che costituiscono parte integrante dello stesso.

} 2. Le attivita formative svolte presse piy datori dt favore, cosi come quelle svolte prasse gl fstituti o
formazione acereditati, si cumulano al fini deli'assolvimento degli obblighi formativi.
\ Qj - Farmazigne: contenutl e modalitd di erogazione,

L le attivita formative, strutturate in una forma modulare, sono articolate In  contenutl a carattere
trasversale di base e contenuti a carattere professionalizzante di tipo tecnico-scientifico ed pparativa
owverc a caratiere tecnico-artistico interpretativo, tra loro connessi e complementari finalizzati alia
comprensione del processi lavorativi.

2. Le altivitd formative a carattere trasversale di base saranno definite ed erogate secondo la discipling
regionate sentite le parti saciali,

3. In sssenza di discipline regionale, & facoltd dellimpresa procedere direttamente all'erogazione della
formazicne, perseguendo gli obiettivi formativi articolatt nelle sesusnti aree finalizzate a:

- accoglienza, velutazione del livello di ingresso e definizione det patto formative;
- competenze relazionali;
«  grganizzarione ed economis;
- diseipling del rapporto dt lsvorg;
= sicurezza sul lavoro.
4. 1 contenuti def percorsi tecnico-professionali a carattere professionalizzante, finalizzat! all'sequisizions di

competenze professionali sla settoriali sia professionali specialistiche, da consepuirs mediante
Fesperienza di lavaro, dovranno sssere definitt sulla base del seguenti obiattivi Formativi:

conuscere | prodotti e servizi dl settore e cantesto aziendale;

conoscers a sapere applicare le basi tecniche 2 seientifiche della professionality;

7 \gonoscere e saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro;
!
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. conoscere & saper utiizzars strumenti & tecnologie di lavera {attrezzature, macchinart e steumanti i
favero);

- conoscere ed utilizzara misure di sicurezea individuale e teela ambientale;

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processa e di contesta. .

5 | contenuti del percorsi fecnico-arfisticl interpretativi @ caratierg professionalizzante, finalizzati
allacquislzione di competenze artistiche sia settoriall sia professionali, da conseguire madiarite
I'asperienza di lavaro, dovranna essere definitl sulla base del seguent obiettivi formativi:

. conoscere e sapere applicare le basi tecniche e scientifiche deila professionalitd;
- conoscere g saper utilizzare tecniche e metedi di lavora;
- coroscere e saper utilizzare strumanti e tecnologie di favoro,

6. Le rmodalita di erogazione della formazione dovranna assere coerent con {obiettivo di acquisizione di
specifiche comgetenze siz irasversali di base, sia tecaico professionali per il conseguimento di una delle
qualifiche individuate dalle declaratorle @ per la cul concreta determinazione sirimands alialiegato
nonché a quanto dispesto dallz linee guida per {'apprendistato professionalizzante dal 20/02/3014.

7. La formazione svoita deve assere registrata a cura det datere di lavoro in conformita slle disposizioni
legisiative vigenti neil'apposito libretto formative o, in mancanza, su appositi supporti informatici o su fogh
firma.

Considerata la particolarita del settore caratterizzata da una significativa quota di occupazione che, ancerché
ingizpensabile alla produzione per i contenuti professionali che gli sono richiesti, viene strutturalments
impegnata con rapporti di javoro a tempo detarminatn, le Partl hanno ritenuta indispensabile regolamentare
lo strumento dell'apprendistato anche can rapparti di tavore a tempo determinata,

| profili formativi per clascuna mansione song riportati in allegato al presente CONL,

1) - Rinvip alla legge.
per quanto non disciplinato dal presente contratto in materiz di apprendistato e di istruzione e formaziang
professtonale, le parti fanno esprasso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari vigentl it materiz.

5} - Dichiarazicne a verbale

Le parti si danno atto che, ferma restando Ja durata massims del periodo di apprendistato e fa eolativa
suddivisione in periodi retributivi, io svolgimento del contratio diapprendistato pud essere arricolato secondo
le regole del rapporto di lavero a ternpo parziale.

Naota a verbale

L& imprese provwederanno a trasmeitare ogni quattro mes! alt'Osservatorio Nazionale il numero delle
aventuali attivazioni di rapporti di lavore di apprandistato, | profiil professionali 2 o sona orientatl & f refativi
programmi formativi.

Art. 15 - PERCERTUALE D MAGGICRAZIONE
| mirieni tabelari nazionali, esclusa I'indennity di contingenza, dei lavoratori assunti a termine per Vintera
durata della stegione teatrale per quattro stagioni consecutive saranno incrementati a partire dalls quinta
assunzione cansacutiva a tempo determinato per intera durata della stagione teatrale di una percentuale
che, con decorrenza dal 1° gennaio 2008, & fissata nella misura det 2,73%.

Art. 16 — RIPOS0 SETTIMANALE
i lavoratore ha diritto, in conformita alle vigent norme di legge, ad un ripuso di almeno ventiguattro ore
consecutive ogni setie giorni da cumulare con le ore di riposo ginrnatiero.
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i suddette periodo di riposo consecutivo & calcolato come media in un periodo di favorg non superiore 3
quattordici giorni; & comunque assicurato al dipandente preposto alle attivita df paleascenica di i al punto
¢) dell’articolo 44 (orario di lovoro) 1 fruizione def riposo nan oltre la 72a ora di lavoro.

Il riposa pud essere fissato in giorno diverse datla domenica in base a turni di servizic stabiliti dallz Diresiane
aziendale possibilmente alf'inizio di ciascun mese e comunicati agli interessati.

It glorno di riposo compensativo sard considerate festive a twitti gli effetti,

Ferma restando il rispetto della mediz di due riposi nell'arco di 14 giorni, che per esigenze di produzions
possono essere anche consecutiv, la giornata di riposo pud essere spostata nel corso della settimana, pravia
comunicazione i laveratori con almeno 48 ore di anticipo, per speciall esigenze connesse all’arivitd delle
cempagnie previamente accertate dalle Direzioni aziendali con gh organismi rappresentativi dei lavoratari. In
tal caso nessun trattamento aggiuntiva & dovuto al tavoratore.

Nel casa in cut il giorno df riposa settimanale coincida con una festivitd nazianale o infrasettimanale spetterd
al lavoratore importo di una guota giornaliera di retribuzione.

Art. 17 - TAVORO DOMENICALE

in riferimente a guanto previsto dalfart. 5 defla legge 22 febbralo 1934 n. 370 circa (3 legittimits del
godimenta del riposo settimanale in giornata diversa dalla domernica nelle attivith per e quali il
funzionamento domenicale corrisponde ad esigenze tecniche od a ragioni df pubblica utilita, qualt appunte
quelle delle imprese di esercizio di sale teatrali, le parti confermano e ribadiseono che 13 specifica
connotazione strutturale dell'attivith svolta da tali imprese richizde necessariamente impiego di futti |
tavaratori in tutte le glornate df domenica. Confermanc pertanto che, I sede di definizione dei contratti
collettivi di favoro succedutisi nel tempo, lo svolgimento del lavaro domenicale neilfambito degli esercizi
teatrali & stato sempre tenute presente ed adeguatamente valutato, guale presupposto, neita
regolamentazione contrattuale nei suoi aspetti economici e normativi,

Nel darsi atte di quanto sopra, le parti convengone, peraltro, di enucleare dal complesso del trattament]
ecanomici e normativi nel quale & state finora conglobato quanto riferibite al lavoro domenicale, conferendo
ad esso autonoma connotazione.

A tal fine resta stabilito che per clascuna ora di lavore effettivamente prestata in giornata di domenica, salve
che la domenica coincida con una delle ricarrenze di cui al 1° e 5° comma dell'art. 54 verrd corrispasto al
lavoratore, con decorrenza dal 1° gennaio 2009, un importo pari al 7,25% della quota orarla del minimo
tabellare nazionale e dell'indennita di contingenza.

In relazione alla consensuale definizione di cui sopra ta SLG-CGIL, la FISTEL-CISL & 1a UILCOM-UIL, confermana
che la materiy relativa al lavoro domenicale non formerd oggetto di rivendicazione ad alcun livelio,

Art. 18 - CORRESPONSIONE ED ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
La retribuzione sard corrisposta al lavoratore ad ogni fine mese.

In base alle vigent! disposizieni legislative, il pagamento della retribuzione verrd effetiuato mediante buste
paga o prospett] equivalenti in cul dovranno essere distintsmente specificati: la ragione socizle dell'azianda,
it neme, cogname e la qualifica professionale del lavoratore, il periodo di paga cui fa retribuzione si riferisce,
nonché le singole voci ed i rispettivi importi costituenti la retribuzione stessa e l'elencazione delle trattenute.

Qualsiasi reclamo sulfa carrispondenza della somma pagata con quella indicata sulla busta paga dovia essere
fatte all'atto del pagamento. In ¢aso di contestazione sullo stipendio o sugll altr elementi costitutivi defla
retr? zigne, al lavoratore dovrd estere comunque corrisposta la parig di retribuzione pon contestats,
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Qualora il teatro preveda di ritardare il pagamento delle competenze di cul sopra, ne dard comunicazione al
personale. Qualora il teatro ritardl di dieci giorn il pagamento delle suddette competenze, sulla somma di
spettanza del lavoratore decorreranno gli interessi del 2% in pil del tasso ufficiale; inoltre it tavoratore avra
fFacolts di chiedere la risoluzione del rapporto di lavoro con diritto al trattamento di fine rapporto ed
allindennity di mancato preavviso.

Al fini del presente contratio per retribuzione si intende:
a) T minimo tabellare previsto per il fivello in cui it lavoratore & inquadrato;
y gli aumenti periodici di anzianity;
} Vindennitd di contingenza;
y per gl aventi diritto, i superminimo collettivo di cui afla colonra A dellz Tabella 1, parte IV dei presente
CONL;
g} gli eventuali aumenti di merito.

[= =

La retribuzione oraria s ottiene dividendo fe retribuzione mensile per 169, La retribuzione giornaliera si
ottiene dividendo guells mansile per 26,

Art. 19 — TREDICESIVIA MENSILITA’ O GRATIFICA NATALIZIA
In occasione delle feste di Natale sard corrisposta al lavoratore una mensilith di impaorto pari alls intera
retribuzione mensile percepita dal lavoratore stesso.

Nel caso dl inlzio o di cessazione del rappartn nel corse dell'anno il favoratore non in prova avra dirjtto a tantl
dodicesimi dell'ammontare della tredicesima mensilitd o della gratifica natalizia quanti sono | mest interi di
servizio prestati presso il teatro. Li frazione di mese superiore a 15 giorni sard considerata, a guasti effetd,
come mese intero.

Per il lavoratore che presta servizio saltuario o ridotto, Fammontare della tredicesima mensilits o della
gratifica natalizia sara ridotto [n proporzione al minor arario di servizio prestato.

Art, 20 - PREMID ANNMUALE
Alta data det 1° luglio di ciascun anno sard corrisposto al iavoratare un premio annuale aggiuntivoe della
tredicesima mensilita o della gratifics natalizia per un Importo pari 2 quello previsto per ta tredicesima |
mensilita o per la gratifica natalizia,

Nel casa di inizio o di cessazione del rapporto di lavaro nel corsoe defl'anno, at lavaratore nan in prova saranne
corrisposti tantl dodicesimi del premio per quanti sono i rmest inter di effettivo servizio prestato presso il
reatro. La frazione dl rmese superiore a 15 glorni sara considerata, a questi effatti, come mese intero.

per if lavoratore che presta servizio saltuario o ridotto, Yammontare tle] premio sard ridotto in proporzione
al minar orario di servizio prestato.

Non hanno diritto al premio annuale utti | lavoratori che alfa data di entrata in vigore del contratto gia
percepisconn a qualsiasi titelo mensilits di retribuzione oltre Ia tredicesima mensilitd o gratifica natalizia; ove
la parte eccedente la tredicesima mensilits o pratifica natalizia non raggiuaga l'intero importo di una
menstita, 1 lavoratorl hanno diritto alla differenza tra 'ammontare del premio annuale ¢ timporte in atto
parcepito.

Art. 21 - AUMENT! PERIODICE DI ANZIANITA
La disciplina di cui appresso abroga, sostituendola a tutti g effetti, la normativa sugh aument] periodict di
anzianitd di cui al‘art. 19 punto A del CCNL 13/7/2005 per gh Impiegat e gli Operal dipendenti dai Teatri
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Stabili e dai Teatri gestitt dalV'ETl e allart. 17 punto A del CONL per gli Impiegati ¢ gl Operai dipendenti dagli
Esercizi teatrali del 17 ottohrs 2005,

| avoratori assunti @ partire dal 31 marzo 1992 per Vanzianity di servizio maturata dopo il 21° anno di etd
presso o stesso teatro e nel medesime fivello di appartenernza hanno diritto, indipendentemente da qualsiasi
aumento di merito, a 5 aumenti biennali di anzianita in cifra fissa secondo gl importi unitari di seguito indicati
nella tabella Al {inerente le sziende che alla data del 31 marzo 2018 applicavano I CCNL per gli impiegati e
gli operai dipendenti daj teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dallETH nonché | Teatr] Nazionali, § Teatri di
Rilevante Interesse Culturale) e AZ {inerente le aziende che alig data del 31 marzo 2018 applicavano il CONL
per gl impiegati @ gl operal dipendenti dagli esercizl teatrali) per ciascun fivelio di Inguadramento.

Per i tavoratori dipendenti da teatr ad attivith saltuaria ai fir dells maturazione del diritto agh aumenti
biennali, si terrd conto, anviché delfanzianits di servizio, dellanzianitd di appartenenza al testro in
dipendenza di un unico rapporto di lavoro. In tale ipotesi, peraltra, gll importi unitari degli aumenti Biennali
di anzianitd in cifra fissa sone quelli di cui alla tabelia B1 per le azignde che alla data det 31 marzo 2018
applicavano it CCNL per gfi impiegati e gli operai dipendenti dai teatri stabili pubblicl e dai teatri pestiti dall'en
nonché | Teatri Nazionali, i Teatri di Rilevante Interesse Culturale e B2 per fe sziende che zlia data del 31
rmarze 2018 applicavano il CCNL per gl impiegati e gli operaj dipendenti dagh esereizi teatrali.

Gli aumenti biennali decorrone dal primo giorno del mese immedistsmente successivo a gueto in cui st
compie H bienpio di anzianitd. Essi non potrznno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi
aumenti di merito, né i futuri aument! di merita potranno essere assorbiti dagll aurnenti blennali maturati o
da maturare,

Rimangono tultavia assorbiti gl aumenti concessi par 1o stesso titolo,

In caso di passaggio di fivello, Pimporto per aumenti biennali gia maturat] sara rivalutata nella misura del
valore unitario prevista per il nuove livello di inquadramento. Fermo restande in ogrid easa il numera massimao
di cingue aumenti biennali, 'anzianits maturata dape ultimo sumento bienmale nel livello di provenienza
sara considerata utile aj finl della maturazione del successivo aumento biennale nel fuovo lvello di
inguadramento. ‘

Dichiorozione o verbale
Git importi di cui alle tabelle Al & B1 — A2 ¢ B2 saranno proporzionalmente ridotti per i lavarator che
effettuana un praric normale di lavoro inferiore a quello contrattuale.

Dichiarazione aggiuntiva

Al lavoratori che pravengano da altri teatri o che comunque possano vantare una documentata anzianits
prafessionale nel settore della produzione teatrale potrd essere riconoscivta, all’atte del"assunzione ed ai
soll effetti degh aumenti blennali di anzianita, Fanzianita precedents ned imiti del 50% detla stessa,

Tabella Al Tabella AZ
livelln Valore scatio € livello Valore scatto €
1%a 40,85 1°a 35,13
1 | 37,33 1° 32,00
BES 32,14 2 27,57
3° 29 61 3 2523 e
40 37,08 T T 2353 C =
5° 25,11 5 21,58
S 22,02 6° | 20,54
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7 19,21 7° B9
Tabella B1 Tabella B2
livello |  Valore scatto € livetlo Valore scatto £

1°s 32,68 1°a 28,10 B

1° 29,87 1° 25,80 ]

2 25,71 r 22,06 |
3 23,69 3° 20,18

4 21,56 A 18,53 |
5 20,09 5° 17,26

6" 17,62 6" 16,43

7" 15,37 i 14,55

Dichiarazione a verbalg

Le Parti confermana che, indipendenternante dalla nuova "ciassificazione” dei teatri determinats dai DM 27
luglic 2017, fe tabelle di cul sopra mantangono la loro efficacia applicativa per tutti i teatri che alka data del 31,
marzo 2018 applicavano it CCNL per gli impiegati ¢ gli aperal dipendenti dai teatri stabili pubhlici e dyi teatrl
gestiti dall'ETi ovvero per i teatr che applicavano i CONL per gli impiegati e gli operai dipendenti dagli esercizl
teatrali.

ATt 22 - THASFERTA
Al lavaratore che per esigenze di servizio venga invisto remporansamente fuorl dall’ares del comune oltre
30 k. dalla sede di lavoro spetts, oltre alle spese di viaggio, una indennits in cifra fissa di Eure 107,00
(Euro 57,00 pernottamento, Eura 25,00 per un pasto, Eurg 25,00 per un altyo pasto) con decorrenza dal 1°
aprile 32018, ovvero Faspitalits in un albergo di 17 cat,, scalto e pagato dalimpresa, nel luogo ove sl
svolgona le recite limitatamente al parnottamerto e prima cofazione e un‘indennitd giornaliera inclfra
fissa di Eurp 50,00,
Cluatora 1l lavoratore in trasferta effettul prastazioni particolari notturne della durats di 7 ore limporta
dellindennith & fissate in Euro 50,00 {Euro 25,00 per un pasto, Euro 25,00 per un altro pasto) con decorrenza
dal 1° aprile 2018,

Uindennith relativa ai 2 pasti non spetia @l lavoratore gualara il rientro daila trasferta & la sua rmessa in ltherta
avvenga entro le ore 14:00 ovvero Vindennita relative al secondo pasto non spetta se i rieniro avviene entro
e are 21 & 30,

Fermi restando gl importi di cul ai precedenti commi 1 e 3, i criteri e le medalitd di corresponsione
delindennity di trasfarta saranno concordati a livella aziendale. In tale sede potra eventualmente essera /\S
concordato il sistema del rimborse a pig dilista documentato mei limit] degli importi di cui ai cornmi 1e 2, da .
intendersi come madia giornaliera calcoiata sull'intera durata della missione.

TRATTAMENTO PER LE TRASFERTE ALLU'ESTERO

It trattamanto per le trasferte allestero prevede le seguenti possibili alternative:

« l'ospiralit completa (pernottamento e pasti} in un albergo di 2° categoria seelto dall'imprasa (comungue
comparabile per quality dei servizi almeno 2 3 stelle italiang)

o una digria cormispondente al trattamento di pensione limitatamente al pernottements e afla prima
colazione di un albergo di 2° categoria {corrungue cormparabite per qualith dei servizia 3 stelle italiane],
pit it valore medio di due pastl giornalieri fino a €. 50,00, da intendersi come media giornaliera calcolata
suillintera durats deliz migsione.

o I'ospitalits in un albergo di 1° categeria scelto e pagato dallimpresa nel luogo dove si svolgona te recite,

lirnitatarnentefgl*pernmttamanta od alla 1° colazlone e una indennita di trasferta in cifra fissa di £, 50,00 {€

250 pasto, £ 25,00 per un altro pasia).
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Resta inteso che, tenuts presente la localith della trasfarta, le caratteristiche dei servizi e | costi medi che ne
caratierizzano la vita quotidiana, a vello aziendale, fermi restando | riferimenti minimi previsti perls trasferte
in territorio nazionale, potranno essere stipulati accordi specifici diversi rispetto a quarto soprs definito.

Fl

Trasferte in territorio europec
¢ Uospitalitd completa (pernottamento e pasti) in un aiberge di 17 categoria {comunque comparahile per
qualita dej servizi slmeno a 3 stelle taliana) sceite dallimpresa net luago dove i svolge |z missione,

Oppure

o Uospitalita in un albergo di 1° categoria {cormunque carmparzbile per qualith del servizi aimenc a 3 stelle
italiane) scelto dailimpress nel lnoge dove si svolge ta missione, limitatamentz sl pernottamento ed alls
1% colazione; per i 2 pasti glornaliert, un rimborso a pié di lista docurmentato fino a € 50,00, da intendersi
toma media giornaliera sull'intera durata della missione.

©  ospitalita in un albergo di 1" categoria scalto e pagate dall'impresa nel inoga dove si svolgane le recite,
limitatamente al pernottamento ed zlla 1° colazione e una indennita di trasferta in cifrs fissa di £50,00{€
25,00 per un paste, €.25,00 per un altro pasto).

Resta inteso che, tenuta presente la localita della trasferta, e caratteristiche dei servizi e | costi medi che ne

caratterizzano |a vita quotidiana, a livello aziendale, fermi restando i Aferimenti minimi previsti perle trasferte
in territorio nazionale, potranno essere stipulati accordi specifici divers: rispetto a quants sopra definito.

ART, 22 —FERIE

HHavoratars ha diritto, per vgni anna di effettiva servizio prestato presso B teatro, ad un periode di ferie, con

decorrenza delia retribuzione, pari a:
= 27 giarn! lavorativi per anzianita di servizio fino a 10 annai,
— 30 giorni lavorativi per anzianith ot sarvizio oltre 1 10 anni.

It periodo feriale sard comunque conteggiato sulla base di sef giorni lavorativi settimanali anche in caso di
coincidenza con periodi di adazione deliz settimana cortz.

In caso di flcenziamento, comunque avvenuto, o di dimissioni, al lavaratore, qualora abibia maturate il diritta
alle ferie inters, sard corrisposto # compenso delie ferle stesse. Gualorg il diritto alle Ferie intere non sis
maturato saranno corrispesti al lavoratore tantl dodicesimi defle ferie stesse quanti sono | mesi inter di
servizio prestato, computandosi come mese Intero le frazioni di mese superiont a 15 giorni.

tn caso di farie collettive al lavoratore ¢he nan ha maturato il diritto alle ferie intere spetters I godimento di
tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono | mesi interd di anzianitd maturata,

[‘epoca delle ferfe sard stabilita dal teatro in refazione alle necessitd del servizio e tenute presenti lg esigenze
del lavoratare.

i periodo feriale dovrd svere normalrmente carattere continuativo e non potra avers inizio in giornt festivi,
Il pericdo di preawiso non pud essere considerata periodo di ferie.

Perilavorator che prestano servizio saltuario o ridotto, il periode fariale sard ridotts in proporzione al minor
arario di servizio prestato,

@ QR ART. 24 ~ TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIQ A’% }Kg}y
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(‘assenza per malattia o infortunio deve essere comunicata dal dipendente alla Direzione szendale
entro la giomata in cui st verifica e, comungue, Con la sollecituding necessaria a consentire il regolare
svolgimento dell’attivity; in mancanza deila comunicazione, salvo il caso di giustificato impadimento,
I'assenza verrs considerata ingiustificata.

Il gipendente dovrd comunicare gli’azienda entro il terza giorno dal'inizio delf‘assenza il numeso di
protocollo identificativo del certificato di malattia inviato da! medico telematicamante.

L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavore deve essera comunicata all'aziendz entro
il primo giorna in cul il dipendente avrebhe dovuta riprendere servizio & deve essere attestata da
cuccessive comunicazioni inerenti I proseguimentn Stessg, ¢he il dipendents deve incltrare
al¥azienda entro il secondo giomo dalia scacenza del periodo di assenza indicato nells certificazione
precedenta,

il teatro pud effettuare it controllo delle assenze per infermita del dipendente nel rispetto deffart. 5
dells legge 20 maggic 1970 n. 300. #§ teatro ha inaltre facolta di far controflare Pidoneita fisica
dell'impiegato da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico,

il dipendente assente per malattia od infortunio & tenuto, fin dal primo giomo e per flintero periodo
di assenza, a trovarsi nel dormicilio comunicato sl teatro dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore
19 per consentire i contrelto deila incapacita lavorativa, anche in giornata fastiva o di riposo
settimanale,

Il dipendente che, salvo eventuali e comprovate necessits di assentarsi dal proprio domicilio per
visite, prestazioni o accertamenti specialistic o per aitre Cause di forza maggiore, non Sia reperito al
dornicilio durante le suddette fasce orarie o quelle diverse eventuahmente stabilite da disposizioni
amministrative, incorre nella perdita del trattarnento economico contrattuate di malattia aj sensi
della legge 11 novermnbre 1933 n. 638. Uimpiegato non presente ali’atio della visita di controilo nelle
are di reperibilita @ considerato assente ingiustificato.

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio regolarrnente accertati e tali da

costituire impedimento temporaneo alla prestazione dal servirio stesso, il teatro conservera it posto

al dipendente non in prova per:

a) 10 mesi per anzianita di servizio fino ad 8 anni compiuti;

b} 17 mesi per anzianitd di servizie superiore ad & annl compiuti;

c) 24 rnesi, indipendentements dall'anzianits, in presenza di patologie gravi {es. la malattia
oncologica, la sclerosi multipla, 1a distrofia muscolare, emodialisi, ricoveri ospedalieri dovuii a
trapianti chirargici),

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinaio il periodo di conservazione del posto non
patra superare la scadenza del termine.

Durante Finterruzione il teatro corrispondera ai dipendent Mintera retribuzione per la prima meta ¢
ciascuno dai periodi suindicati e la retribuzione dimazzata per {'altra metd dei periodi stessi,

Nel caso di pill assenze per malattia o infortunio non sul lavero, ai fini del suddetto periado di
conservazione del posto e del conseguente reattamento economico, si deve tener conto dei period
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di asserza complessivamente verificatesi nel tre anni precedent! ogri nuovo ultime episodio
morbaso.

Il trattarnento aconomico previsto dal presente articolo verra assicurato al favoratare mediante:
a} Anticipazione mensile da parte dell’Azienda delle indennita 8 carico degli istituti assicurativi;

b} integrarzione di tali indennit fing a concorrenza della normale retribuzicne netta.

Per i dipendenti assunii a tempo determinato, durante Vinterruzione per malattiz, qualors sussistano
impedimenti disposti dall'istituto assistenziale relativamente all’anticipazione da parte del teatro
dell'indennita a carico dellINPS, il teatro corrispondard al dipendente una indennits pari all'intera
retribuzione per i prirni tre glorni e una indennita pari alla differenza tra Vindennita erogata dall’INPS
e lintera retribuzione per Ja prima metd di ciascuno dei periodi suindicati e fa differenza tra
Findennita erogata dalVINPS e |z retribuzione dimezzata per 'altra metd dei periodi stessi.

Peraltro, in caso di interruzione del servizio dovute ad infortunio sul lavore accorso al dipendente che
risulti assicurato all'INAIL, il teatro corrisponders ur'indennita integrativa il cui importo, aggiunto al
trattamento etonomico erngato dall'lstituto assicuratore, consenta di raggiungere il 100% dellz
normale retribuzione netta dal 1° 3l 180" giorna. Per I'ulteriore periodo di conservazione dei posto
Vimpiegato percepira il frattamento indennitario delt'lstituto assicuratore, senza alcuna integrazione
de parte del teatro,

superati Himiti di tempo di cui sopra, il dipendente potra richiedere un pericdo di aspettativa con un
massimo di 4 mesi senza decorrenza di alcuna retribuzions o anzianiti,

Dalla retribuzione corcisposta nella misura suindicats viene detratto guanto il dipendente ha diritto
di percepire per gli atti assicurativi, di previdenza o assistenziali al riguardo.

Qualora 'assenza per malattia abbls a protrarsi oltre 1 period indicati nel 6° comma de} presente
articolo, il teatro ha facoltd dirisolvere il rapporto di lavoro con ls corresponsione di tutte le indennita
spettanti al dipendente in caso di licenziamento, ivi compresa Yindennitd sostitutiva de! preavviso.

Correlativamente, qualora la prosecuzione della malattia oltre | termini suddetti non consenta al
dipendente dj riprendere servizio e sempre che sia constatata la incapacitd alla prosecuzione del
tavoro, it dipendente pud richiedere fa risoluzione del rapporte mantenendo il diritto alla indennita
di icenziamenta.

Qualora non avvenga la risoluzione del rapporto di favero trascorsi | termini suddetti, il repporta
stes30 prosegue con decorrenza dell'anzianitd a tutti gli effetti.

it trattamento di malattia di cui sopra spetta 2l dipendente anche nel periodo di preawise, fino alla
scadenza del periodo stesso

Nota a verbale
La presente discipling entra in vigore a far datz dal 1° aprile 2018 & non ha effetti retroattivi,




Art. 25 - TUTELA DELLA MATERNITA

A - ASTENSIONE QBBLIGATORIA

s  Lalavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire a! datore dilavoro copia delta dumanda di maternita
presentata ait'INRS,

e La lavorstrice & temuta 3 presentare, entro trenta glorni, il certificato attestanie {2 data del parte ©
certificata o ingresso in famiglia in caso di adozione. Tale disposizione vale anche per il padre atattive ©
affidatario net caso in cul la moglie, in accordo can Wi, vi 2bbia rinunciate.

o © vietato adibire le donne al lavore notturng, dall'zccertamenta dello stato di gravidanza fino @
compimento di un anno di etd del bambine.

o Le lgvoratrici gestantt hanno diritto 2 permessi rateibuitl per Peffettuazione di asarmi prenatal],
accertarnent clinici o visite mediche specialistiche, nel caso in cul guesti debbono essere eseguiti durante
Porario oi lavaro. Per la frulzione di dettl permessi la lavoratrice deve presentare al datore di lavore
apposita domanda e consegnare successivamente, la relativa docurnentazione giustificativa attestante la
data & l'arario di effettuazione dagli esami.

s Le dimissioni volontarie della lavoratrice presentate nel periodo in cui opera i divieto di licenziamento
deveno essers comunicata dalla lavoratrice stesss anche alla Direzione Taritariale del Lavoro, che la
convalida. A tale convalida & condizionata la risoluzione del rapporto di lavoro. tn tale caso la Javoratrice
ha diritte al TFR & ad una ndennitd pari a quella spettante in caso gi preawiso indipendentemente dal
motivo delle dimissioni.

e Tale diritto spette anche alla laveratrice/lavaratore adottivi o affidatar, qualora le dimissioni siane state
rassegnate entro un anno dail'effettivo ingresso del bambine nella famiglia adottiva o affidataria. Qualora
tz lavoratrice ometta di richiedere ta convalida amministrativa, nonostante Pazienda abbia intimata i
ottempararvi con atto seritto, it rapporto si intende risclio per mutuo consenso decorst 60 glorni dalla
intimazicne. La lavoratrice/lavoratore che intende awwalersi del diritto all'astensione facoltativa deve
darne comunicazione at datore di favoro con preavviso di simena 15 giorni precisando Il periode in cul
intende assentarst.

far quanto non previsto dal presente contraito in rnateria di gravidanza e puerperio, valgona le norme di fegge:
g i relativi regeiamenti vigenti.

Perinda Godimentn
5 mesi pid eventali altel periodiche & -Prima delia data presunta del parto: o 1 mese;
Madre | siana auterizzati da Plspettoratodel - Dopo il parta {Ja nascita def bambino): 3 0 4 mesi, pid parindo

¥

1 qon goduto prima del parto guando questo & pramatura,

I E

Enteo il quinto mese dalla nascits def bambing

1 giorng {1, 82/2012 art. 4 c.ma 24)

PR

: Dopo la nascits dal bambino (nel casi satto specificati)

3 mesi

o Lalavoratrice pud scegliere, nell'ambite dei 5 mesl di astensione abbligatoria, se astenersi dal lavoro
1 02 mesi prirna della data presunta det parto,

e Nel caso di scelta di 1 mese, usufruira di 4 mesi di astensione abligatoria per puerperio. Nel casa di
scelta di 2 mesi usufruira di 3 mesi di astensions obbligatoria per puerpario.

s Quando il parto & prematurs, i giorni di asteasione non goduti vanna aggiunti 2l periodo di astensione
depo i parto.

s L'astensiong spetta al padre in guestd cask more deliz madre, grave infermitd dells madre,
abbandono, affidamente esclusivo al padre.

PARENTALE {ex sstensione facoltativa):

A \
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i Cemtore ,: Durata

S b PO T INOL Y A S

E Madrp &: mcsu cuntmuatwt o fra:rc}nah N#i prirm 8 anm d: wtd del bambmo
‘r i 1~ Nei primi B anni d: vita del bambino, :
j Padie t( G rmesi continuativi o frazionati j's Docurmentazione da presentare : tnd dichiarazione da cul risultila
: A i-;rinuncia dell'altro genitore ad avvalerst della astensione facoltativa |
); ientro 10 giorni dalla dichiaraziene suddetts, una dichizrazione del !
! ;' suatore di lavors dellfaltro genitore da eyl risulti Fawwenuta rinuncia. !

o

» Le astensioni complessive (quelle della madre pil guellz del padra) non possono eccadere | 10 mesl.
Qualora if padre usufruisca per pib di 3 mesi d'astensione, il limite massimo complessivo salird 2 11
mesi (un mese in pit al padre). | perfodo di astensione facoltativa & frazionabile per consentire alla
lavoratrice/ lavoratore di sceglizre | period] pitr idonei 3 sua discrezione,

RiP’DSl | ORARI (aﬂattamenw}

Fw:odn Cxﬂd:mento

E'F 2 ore {4 ore per | parth pluriml) rposi of 1 orz clascuno
scumulabili, Tali riposi comportano o disitto delia
L avoratrice ad usmre dana sede di avore.

Nel primo annc di vita del bambing,

L T T

i 2 are (4 ore peri part} plurimi) ripast di T ora clascuno

WY

vcumulabrh Tali riposi, compartana i diritto del
lavoramre pat‘irr‘ ad usCire daila sedcz di Iavurq

Mel primo anno di vita del bambing.

BE L B e S g

\ diritte ail'astensione per allattamento spetta 2l padre in alternativa alia madre lavoratrice dipendents che
; non se ne avvalga, owero nel caso in cui i figh siano affidat] al solo padre,

£ - MALATTIA DEL BAMBIND

Tirata e Parodo Gm}imenm

Genitore |

: Senza limiti ffnm at 3 anni del bambinag, diHrn presuutazicmﬂ r.li certlficam medlee. 5 glomni Manng di‘ll 3 aghi -
Madre '8 anni del bambing, dietro presentazione di certificato medico, La malattia del bambind con ricovere
mspedahem :ntermmpe te ferle del fg#nlmre

4
i
i
;
;
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s Senza fimit fino al 3 anni def bambirm dietro presentazmne di ce;—tmcam meduco 5 giorm 1 EY dar 3 agii
Padre 18 anni del bambing, dietrg presentarzione di certificato madics. La malattia del bambing con ricovern
»ospedatiers Interrompe |2 feria del genitore.

s [l diritto all'astenzione per la malattia del bambini spetts siternativamente al padre o alla madre.

e Per il trattamento della lavaratrice dueante 1 pariode df gravidanza e puerperio si fa riferimento alla
norme di legge.

o J'zzienda corrispondera alla lavaratrice durante il perindo dj astensione dal lavore previsto dalle lettere
b} e c) dell’art. 16 de!l d. lgs. 26.3.2001 n. 151 it 100% della retribuzions mensiie, Daila retribuzions cosi
corrisposta sara dedotio l'importa dalfindennita di maternith spettante alla favoratrice 2! sensi del d. Igs.
26.3.2001 n.151 ed anticipato dal teatro.

Dichiarazane a verbgle
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Le Parti assumonc integralmente quanto disposto dalla L. 8 marzo 2000 n"33 e suceessive modificazoni, in
tema di sostegro alla maternitd e paternits, per un corretto equilibrio tra T tempi di lavora, if diritto alta cura
e aila formazione e il coordinameanto con i tempi delle citia.

Art. 26 - CONGEDC MATRIMONIALE E PER UNIONIE CIVIL]
Al lavoratore sars concesso In occasions del matrimonio o deli'unione civile un periodo di cangede di 15 giorni
di catendario con decorrenza daila retribuzicne.

Tale trattamento & compransive, per gli aventi diritto, di quanto erogato allo stesso titolo dall' NP, fermo
restande il diritto del teatro di detrarrs mporto corrisposte dal predetto Istituto.

Il cangedo non potrd essere computato nel periodo di ferie annuali.

Art. 27 - SERVIZIC MILITARE
Per il trattamento dei lavoratori durante if periodo dl chiamata o di richiamo alle armi si fa riferimento alle
norme di legge ed agli accordi di caratiere generale che regolang la materia.

Art. 28 - ASSENZE )
salvo giustificato motivo di impedimento, tutte le assenze devono essere comunicate e giustificate entro la
gicrnata in cui si verificano e, comuntue, con la sollecitudine necessaria a consentire il regolare svolgimento

delf’ attivita,

Art, 79 - PERMESS!
Al lavoratore che ne faccia richiesta i teatro pud accordare brevi congedi, per giustificati motivi, con facoita )
di non corrispendere la retribuzione.

Tall permessi potranno anche, su richiesta del lavoratore, essere computati in conto defi'annuale periodo di
feriz.

Al iavoratore saranno concesst tre giorni di permesso retribuito in caso di lutto di fammiglia di parestidi 1" e
2° grado. /1

Art, 30 - ASPETTATIVA
Al personale con rapparto di lavoro a lempo indeterminato potrd essere concesso, per comprovaie e
ricanasciute necessity personali o famitiari, da valutarsi dallazienda e compatihilmente con le esigenze di
cepvizio, un periodo di aspettativa nella misura rmassima i quattro mesi,

{'aspettativa nop comperta alcuna retribuzione né maturazicne di alcun effetto contrattuale.
Listituto trova applicazione unicamente presso | teatri che eccuping personale a tempo indeterminato per

un numsara non inferiore a 20 unita,

Art. 31— AFFETTI DA DIPENDENZE PATOLOGICHE E LORO FAMILIARI
i jttuazione di quanto previsto dalla legge 26 giugna 1990 n. 162, copvengono Guanto segue.
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Havarater di cui viene accertata e certificata, secondo le previsioni di legge, una dipendenza patalogics, |
quali intendono accedere ai programmi terapeutici efo riabilitativi presso | servizi sanitari delle Aziende
Sanitarie Locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative ¢ socio-assistenziali, se assunti 3 tempo
indeterminato, hannpo diritto alla conservazione del posto df lavora in aspettativa per it tempo in cui la
sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta alfesecurione del trattamento riabilitative e, comungue,
per un periodo non superiors 2 tre anpi,

La dipendenza patologica dovrd essere accertato dal Servizio pubbico di assistenza inerente la specifica
patologia.

Per usufruire dell’aspettativa, it lavaratore 2 tengto a presentare al datore di lavoro s docurmentazione di
accertarnanto dello stato di patologia ed # programma di terapia e riabilitazione da svolgere presso i servizi
sanitari delle Aziende Sanitarie Lacali o di altre strutture terapeutica-riahilitative e socin-assistenziali.

Mensiimente, tnoltre, il lavoratore dovrd presentare al datore di lavoro la documentazione rifasciats dalla
struttura di cura e riabilitazione attestante Veffettivo svoigimento e fa prosacuzione del programma
terapeutico.

IHlavoratore & tenuto a riprendere il servizio entro 7 giorni dal termine del programoma di riabilitazicne.

4 \ Havoratorl famikiari di persone affette da dipendanze patologiche, per i quali it Servizio pubblico atiesti ka
necessita di concorrere al programma di riabilitazione, posson essere posti a richiesta in aspettativa, che
\ SBFE £ONACESsa in refazione alle esigenze organizzative e produttive aziendali,

Per usufruire deli’aspettativa, il lavoratore deve presentare al datore di lavore le attestazioni dello stato di
Y ipendenza patologica del familiare e della necessitd di concorrere al programma di cura e rlabilitazione.
Entrambe le attestazioni saranno rllasciate dal Servizie pubblico di assistenza preposto.

/ﬁ Lz durata massima dell'aspettativa per i lavoratori familiari di persong affette da dipandenze patologiche &
di tre reesi non frazianabile. ‘

| periadi di aspettativa di cui al presente articalo non comportano alcun trattamento retributivo direttn,
indiretto e differito, e non saranno ritenuti utili ai fini di alcun trattamento contrattuale e di legge.

Art. 32 - BVISA
L'azienda che ritenga di far indossare al personale una divisa dovra fornirta a proprie spese.

Art. 33 - USO DELLA VETTURA
Atlavoratere cui venga richiesto di servirsi del proprie mezzo di lncomozione per necessita i servizio verrd
carrisposto un rimborso spese in misura da stabilirsi aziendalmente.

Qualors it lavoratore debba raggiungere oghi di lavoro al di fuori defla cinta urbana il testro Bssicurera un
servizio dl trasporto. In mancanza di un servizio di trasporto predisposto dal teatro, al lavorstore verch
corrisposto per l'uso del proprio mezzo di locomozicne up rimbarsa spese in miswra da stabilirsi
sziendalmente. -

Le spese di riparazione delfautomezzo per danni provocati, senza dolo, durante Fattivith di servizio dei
lavorator] cui venga richiesto di servirsi del proprio mezzo di locomazione saranno sostenute dai teatri nela
.omi el 50% e comunque con un massimale di Euro 576,00 per sinlstro anche con forme assicurative od
\
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altre equivalenti concordate tra le parti, fermo restando it diritto di controlio sull'effettivita del danno & sulia
rispondenza delia fattura.

Art. 34 - DOVERI DEL LAVORATORE
i lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doverl inerenti ali'esplicazione delle mansioni affidategli
g, in particolare:

1) rispettare Porario di servizio ed adempiere alle formalitd prescritte dai teatro per it controllo delle
presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansionj assegnategli psservanda le disposiziont del
presente contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiori;

3) congervare aszoluta segreterza sugli interessi del teatro, noa trarre profitto con danne deli'iraprenditore
da guanto forma oggetto delle sue funzioni nel teatro né svolgere attivita contraria agll interessi del
teatro. Non abusare, in forma di concarrenza steale, dopo risalto il rapporto di lavero, delie notizie attinte
durarite § servizio;

4y avere cura dei locall, dei makifi, oggetti, macchinari & strumenti a ui affidati.

Art. 35 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINAR!
il lavoratore & tenuto alla stretts osservanza dei doveri s lul derivanti dat rapporto di lavore e dalle mansioni
affidategli. £' tenuto inoltre ad asservare il presente contratto ed i regolament aziendali, ove esistenti, che
non siano in contrasto Ccon esso.

Le infrazioni del lavoratore alle norme del presente contratto ed a quelte aziendali potranno dar uoga, &
seconda defla gravita della mancanzs, ai seguentt provvedimenti disciplinari:
1y rimprovero verhate;

2) rimprovero seritto;

3} multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione base;

4) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a tre giormi;

5) Heenziamento COR preavviso;

6) licenziamento senza preavviso.

t rimprovero verbale o scritto pud essere infiitte per llevi mancanze nell’adempimento della prestaziong
tavorativa.

it provvedimento di cui al punto 3] sark inflitlo al lavoratore:

a) per recidiva nelle mancanze previste nel precedente comma per altmeno tre volte nell’ arco det diciotto
mesi precedenti all'ultima infrazione;

b} che non si presenti al lavaro abhandoni it posto di lavora senza giustificato motivo oppure non
comunichi Fassenza o ta prosecuzione della stessa secondo quanto previsto dall’art. 24, salvo il caso di
giustificate Impedimento;

¢} che ritardt I'inizio def lavoro o lo sospenda senza glustificato motivo;

d} che non esegua it lavoro secondo e lstruzioni ricevute appure | esegua con negligenza;

e) per il mancato rispetto del divieto di fumare laddove guesto esists e sia specificamente indicato;

f) che rechi offesa al compagni di lavora o, in genere, af personale addetto allocale;

g} che sia trovato addormentato;

h} che introduca pevande alcoliche nel locale senza il permesso della direzlone azlendale;

i} che dia disposiziani contrastanti con quelie impartite dalfa direzione ariendale;

j) perinosservania delle disposizioni aziendali in materia di prevenzione infortuni e sicurezza del lavoro.

k] per comprovate marcanze nelf adempimento della prestazione favorativa o per violazioni del dovere di

e . mmpc:rtameratc_a di gravitd maggiove rispetto a guele per cul & prevista 'applicazione del
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rimprovero verbale o seritto e di gravitd minore rispetto a quelle eui si applica la sanzione di cul al
punito 4},

il provvedimento di cui al punto 4) sard inflitta al lavorators:

a} che sia recidivo per slmeno due volte in una delle mancanze indicate ai punti b), ¢}, d), e}, f), g} e h) del
4% cormia del presente articolo, che abbia giy dato luago alla sanzione della multa nei 17 masi
precedenti;

b) che compia qualunque atto che porti grave pregiudizic alta disciptina o al normale andamento del
favoro;

¢} che si presenti o si trovi sul lavoro in state di ubriachezza o sotte Peffetto di droghe;

) per assenza ingiustificata fino 5 tre glornl consecutivi,

Pud essere licenziato con preavviseo il dipendente:
a) che sia recidivo per almeno due volte nelfa stessa mancanza che abbia Eia dats luogo alla sanzione
della saspensicne:
b} per assenza ingiustificata protrattasi oltre tre glorni consecutivi;
¢) perognizitra mancanza di equivalente gravita.

il ticenziamento senza preavwise potrs essere adotiata, oltre che ne! caso di mancanze tanto gravi da non
consentire fa prosecutione neanche provvisoria del rapporto di lavoro, nel taso di recidiva netle mancanze
per le quali & previsto I licenziamento con preavviso e nel caso di mancanze che reching grave pregiudizio
alla sicurezza del locale o nef confronti di chi fumi sul palcoscenico # annessi.

. Nessun provvedimento disciplinare pud essere adottato nei confronti del lavoratore senm avergh
\ preventivamente contestato I'addebite e senza averlo sentito a sua difesa.
| provvediment! disciplinari pid gravl del rimprovero verbale non possono essere applicati prima che siano
trascorsi cinque glorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa, Bests intesa che
Peventuale sanzione dovrd essere applicata entre e non altre 1 15 glorni successivi alla presentazione, verbale
o scritta, delle giustificazioni da parte del lavoratare, o successivi alla scadenza dei suddett] 5 giorni, in caso
di mancata presentazione delle giustificazioni.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni discipfinari decorsi due anni daila loro applicazione,

Ferma restando la facoltd di adire Fautorith giudiziaria, if lavoratore at quihe sia stata applicata una sanzlone
disciplinare pud promuovere, nei venti giorni successivi, anche per mexe dellassociazione sindacale alla
quale sia iscritio ovvera conferisca mandato, la costituzione, tramite ka Direzione territoriale del lavoro, diun
collegic di conciliazione ¢ arbitrato, composte come previsto dallart. 7, 6 co. o 30041970, L sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio,

in caso di contestazione di mancanze per le quali sta previsto il provvedimento del licenziamento senza
preavviso, il Teatro potrd disporre la sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto
immediata, per un periode massimo di diect glorni.

Ove il licenzizmento venga applicato, esso avrs effetto dal moments dells disposta sospensione,

Nota g verhale
La presente disciplina entra in vigore a far data da! 1° aprile 2018 & non ha effetti retroattivi.

| Yoo
; ART. 36 — TRASFERIMENTO D'AZIENDA O D RAMO DI AZIENDA L
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in caso di trasferimento di adenda o diramo d'azienda si applica guanto previstodall'ars. 2112cc e successive
modifiche & integrazioni intema di continuita dej rapport: di lavara e di salvaguardia del diritti def lavoratori.

Are. 37 - CESSAZIONE D) ATTIVITA
Neils imprescindibile conferma defle prerogative, compiti & poteri del Sindacato, da una parte, & defl'impresa,
dallaltra, in casa di pessazione di atiivitd Yazienda, per il tramite della propria arganizzaziong territorizle, ne
informera praventivamente le corrispondenti Crganizzazioni sindacali stiputanti it contratto nazicnale di
Javorn.

Le parti sopra indicate si riunirannc senza alcuna formality, alla presenza deliimpress interassats, per un
esame congiunto della situszione e per esperire ogni tentativa teso alla salvaguardia dei livelli di OCCupazinne
senza che tib posss portare nocumento all’autonornia gastionale deli’aziends, ferme restando le rispettive
liberta di azione una voita esperito il tentativa stesso.

Art. 38 - DIRITTO ALLO 57UDIO
| favaratori con rapaorte di lavoro a tempa indelerminato potranno ottenere, compatibilmente con le esiganze
di servizio, permessi retribuiti per il conseguimento presso istituti di mtruzione pubblica o legalmente
riconasciutl del titolo di scusls media delfobbligo ¢ per la partecipazione a corsi di qualificaziane,
specializzazione e riqualificazione professionale promossi da Enti pubblic rerritoriali o dalle aziende,

{ permessi retribuiti di cul al comma precedente potranna gssera usufruiti nalla rmisura massima i 150 ore
annue pro-caplte, nei Hmiti di un monte ore globale distribuito tra tutto i personale in forza ali'azienda con
rapporto di lavore a lempo indeterminato d a condizione che il carso al quale ¥ lavoratore intenda partecipare
si svolga per un numere di ore, anche non coincidenti con lorario di lavore, doppic di quelle richieste come
permesso retribuito, H monte complessive annuo dl permess! retribuitl a disposizions del personale sara
determinato al 17 settembre di ciascun anno mottiplicando 10 ore per il nurmero dei dipendenti a tempa
indetermirato,

tlgvorator che potranna assentarsi contemporaneamente dall'aziends per la partecipazione ai corsi ol studio
non dovranne suparare i 3% del personale gccupato & tempo indeterminaio & dowa camungue essere
assicuratn il normale svolgimento dell'attivith produttiva, In ogni case potra usufruire def permessi retribuit
un lavaratore nelle aziende che occupino aimeno 20 dipendenti con rapporto dilavoro a tempe indeterminato,

Nell'eventualitd che il numera dei richledenti risults superiore rispetta al numero dei beneficart came sopra
individuati, la direzione aziendzle & l'organismo rappresentative aziendale cancorderanno criteri obiettivi,
quali ety, anzianita di servizio, caratteristiche dei corsi ¢ studlo, ect. per lindividuazione dei laverator
beneficiari del permessi stessi, fermo restande guanto stabilito al 3° comma,

| favoratori dovranaa fornire al'azienda un cartificato di iscrizione al corso e, a stadenze meansili, certificatt di
fraquenza con l'indicazione delle ore relative,

Art, 39 - FACILITAZION! PER GLI ESAMI DEL LAVORATORE STUDENT!
In attuazions dell'art. 10 della legge 20 maggic 1970, n. 306 @i lavoratart studenti universitari sark concesso
un giorno di parmesso retribuita per ogni esarme sostanuto.

Al lavaratori studenti di scuole medie superiorn © professionali saranno concess tanti giorni di permesso
retribuite guanti sono i giorni degh esami di diploma.

PN
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Havaratari con rapporto di favoro 3 tempo indeterminato con almeno cingue anni di anzianitd gresso s stessy
azignda possone richieders un congado per 1a formazione per un parindy, continuativo o frazionato, non
superiore a undici mesi neffarco dell'inters vita lavorativa, per if completamenta defia scuola dellobbligs, i
conseguimento del titelo df studio di secondo grade, del diplama universitario o di faurea nonché per fa
partecipazione ad ativita formative diverse da guelie poste in essere o finanziate dall'aziends.

Durante il periodo di congedo it lavoratore consarva il pesta di lavoro @ non ha dirltto alla retribuzione. Tale
periode non & computabile nell'anzianita di servizio e non & cumulzhile con le ferig, can la malattia & con sl
congedi o periodi di aspettativa.

La domanda di fruizione del congado deve essere presentata dallavoratore almens 30 glorni prima del pericdo
Indicato per {a frulzione.

i avarstore interessato deve produrre it certificato di iscrizione al corsa, attestants znche s sua durata, |
relativl certificati mensilt di frequenza, con 'indlcazione delle ore complessive, nonché Feventiale certificato
comprovante 1a partecipazione agli eserni,

Il personale assante contemparaneamente per congedo di furmazione non potrd superare il 5% del totale de
dipendenti con rapporto di favere 3 tempo indeterminato.

In ognl caso potrd usufruire del cengedo un lavoratore nelle aziende che pccupino almena 20 dipendenti tra
assunti ton rapporto di lavore a tempe indeterminato ed assunti con rapporto di lavoro a termine per Vintera
durata della stagione teatrale,

L'azlends pud non accogliere la richiesta di congedo owvere pud differirne laccogliments nef vaso di
comprovate esigenze organizzative efo produttive.

ART. 41 - FORMAZIONE
Le Parti concordano sull'opportunita della valorizzazione della capacits professionale dei lavorstori a tempo
Indleterminato e def lavoratori assunti 3 termine per Pintera durata della stagione teatrale.

A tal fine | Teatri favoriranno, nel rispetto delle esigenze di efficienza e groduttivits, i miglicramenie ¢ lo
sviiuppo deflz professionalita dei lavoratori assunti a tempo indeterminato owern a tempo daterminato per
Fintera durata defla stagione teatrale, siv attraverse appositi e mirati moduli formathvi, sia attraverso o
strumento degli affiancamenti (senza che cid determini pregiudizio alfa organizzazions del lavoro), sia
attraverso lintercambiabilitd del compiti /0 mansioni {nell’ambito delle tipologia professionale e del settare
di attivita del iavoratore} con opportuni percorsi di mabilits orizzontale e verticale: i tutto in un quadro di
regole ¢ modalita definite a livello aziendale tra Direzione e Strutture sindacali,

Pertanto le Parti, ritenendo s formazione & I'aggiornaments profassionali quali mezsi irrinunciablli per

Fincremento ¢ la conservazione delle capacity professionali indispensablli 3 ottimizzare I'orgamzzazione del

lavoro e a valorizzare Pinsieme della qualita dei servizi offerti dal Teatro dalie aziende, nel demandace zile partf

aziendali individuazione e Porganizzazione delle inlziative formative e di agglornamento nonché la ricerca di

tutte le opportunita e sostegni resi disponibill dalle istituzion], sia a livello locate che nazianale g/o eurcpen,

stabiliscone che:

a) Lapossibilita di effattuare piani formativi e/o di aggiornamenta trovi cancretizzazione con cadenza atmeno
triennale; '

b} Lz partecipaziune del lavoratore a percorsi formativi, esclust guelli di aggiornamanto 3 totale carico
dellimpresa, conclusa con asite positive, potrd essere oggetto di valutazione ai fini del relstivo sviluppo
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ART. A2 = AFPALTH
Le parti firmatarie del presente CONL, nel convenirg sulla esigerza di ottimizzare le capacita produttive
interne del Teatri nella logica della migliore utilizzazione dalle risorse, umane @ strumentali, concordane
sulfa seguente discipling in materia di appalti at fine di contrastare fenomeni distorsivi della concorrenia £
concitiare le dinamiche competitive con le regole poste a tutela del lavoro e delf’ occupaziona.
e Direzioni aziendall informeranno preventivamente e RSU e le 0055, territoriali di categoria
deli'atfidamento dei servizi all'esternio, nei termini e secando gl schemi procedurali stabiliti dal presente
CONL
Aj fini di una piiy efficace tutels dei laveratorl per quantc concerne I} rispetio degli obblighi previsti in
materia di lavoro, le parti concordano che | Testn nell assagnazione degli appalti verifichino che
nell*aziends appaltstrice, oftee al rispetto defla normativa sugli appalt con particolare riferimenta allz
regelariza del DURC e alls normativa sntimafia, siano applicati | contratti collettivi nazionaii, territoriale e
aziendali in vigore per il settore e per ta zona nella quale si eseguona le prestazioni di lavoro stiputato datte
associazioni dei datori & dei prestatori di lavoro comparativamente pit) rappresentative sul plano nacionale
o il cui ambito di applicazione sia strettaments CONNESSo CoR Iattivita oggetto dell’appalto o della
concessione svaita dallimpress anche in maniera prevalente.
In caso di cambic appalto il Teatro inserira nel bande di gsra efo nel successiva contratto di appalto
l'impegno dellimpresa subentrante che intenda proceders ad assunzioni di dare precedenza agli addetti
che operavano alie dipendenze dell’sppaltatore uscenie, a condizivne che 1f loro numero e qualifica siano
Srrnonizzshili 8 coarenti con P'organizzazione dimpresa prescelta dall'imprenditore subentrante & con il
perimetro del lgvori/servizi oggetto delfappalta.
seno fatte salve candizioni pill favorevali stabilite a livello aziendale o tersitariale.

ART. 43 — PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Considerato Foblettive 3 sup tempo individuato e condiviso di prefigurare per i lavoratori dipendenti delle

imprase che applicanc il presente CONL forme di previdenza complementare 2 carattere volontarie, le part

hanno coneordato di realizzare tale chiettivo mediznte edesione af Fondo nazlonale pensione complemantarne

Byblos, convenendo altresi:

a} saranne soci e destinatari delle prestazioni del Fondo Bybios tutti| laverator, non in prova, dipendenti con
contratto a tempn indeterminato, o determinato di durata pari o superiore 3 6 mesi consecutivi pressa 1a
stessz szienda nall’arco deilanno solare, che volontariaments vi aderiscano, esclust | lavoratori che siano
dipendenti di azlends in cul aperans fondi o casse aziendail;

b) ladesione volontaria ai Fondo Byblos comporterd una contribuzione percentuale mensile per 12 mensilita
annue a carico gelle azignde ed una contribuzione percentuale mensile per 12 mensitith annue a canco
del lavoratore che a decorrere dali’anno 2009 e fissata nell'19% caleolato sul minimo tabelare unificata,
contingenza, aumenti periodicl di anzianita;

¢} I'obblign contributive & carica del datore di lavoro sard assunto dalie aziende unicamente nef confronti dei
lavoratarl che aderiranno al Fonde Byblos 8, pertanta, ls corrispondente contribuzione non sarh dovuta
né i convertird in alcun trattamento sostitutivo o alternativo anche di diversa natura, sig collettivo che
individuate, a Favore dei lavoratori che, per effetto della mancata adesione, ron conseguano k qualifica di
socio del Fondo, ovwvers |z perdano successivamente;

d) per i javoratori di prima occupaziona successiva al 28 aprile 1993 & prevista, in caso di adesione volontaria
5l Fando Byblos, Viategrale destinaziene de! trattamento di fine rapporto maturando neil’anno.
par | favoratort di prima oceupazione antecedente 2l 29.4.1993 & prevista, in caso di adesione volontaria
al Fondo Byblos, fa destinazione det 27% del trattamento di fine rapporto maturando nell’anno;

g) icontributi 2 carico delle aziende ¢ dei lavgratori decorreranne dalla data di adesione dei singoli tavoratori
al Fando Byblos;

fl  eventusli Fondi pensione costituiti in sede aziendale sntecedentemente al D, Lgs M. 124/1983 e
successive modificaziont ad integraziond continueranno la loro esistenza sing alle determinazioni delle
sssembles del saci e delle parti sociali, | dipendent! dalle sziende, sino a quando manterranng {a propria
worizione ai Fondi pressistenti, non avwranno diritte di adesione al Fondo Byblos, restando inteso che i
frattamenti cuntributi\i\\m att sriendalmente sostituiscono & tutil gh effetti quelli previst dal presente
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Art. 43bis — FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le Parti indivitluano nel Fonda Salute Sempre if fondo di assistenza canitaria integrativa per le atlende del
settora,

Con decorrenza dal 2* aprie 2018 saranna iscritti al Eando tutt | lavoratari disciplinati daf vigente CONL con
contratto 2 tempo indeterrinato e 2 tampe determinate (della durata non inferiore a tre mesi cantinuativ,
con decorrenza delliscrizione dal quarto mese), nonché | lavarstori part-time con orario non Inferiore al 25%
del'arario full-time contrattuale, e il relativo contributo di 120 suro annuli, suddiviso su dodici menasHiza, sard
integralmente a carleo delazienda.

Art. 44— ORARIO D} LAVORC
Al sensi dell'art, 4 comma 4 del d.igs. 66/2003 la durata madiz dell'orario di tavaro deve essere calcolata con
riferimento ad un periodo di 12 mesi.

Resta inteso che per | rapporti di lavora 3 ternpo determinato di dursta inferiare a 12 mest la durata media
dell'orario di lavora deve essere calcolata con riferimente alf'intera durata del rapparta di lavoro.

Le parti s danno atto che le previsioni di cul soprs non campartana variagione alcuna del trattamento
concernente le maggiorazioni per i lavera straordinario spettants aj lavoratori né dells collocazione temporale
del ralativo pagamento.

In ciferimento all'art. 7 del d. Igs. 66/2003 le parti concordans, considerate e particolari esigenze relative alle
attivita del personate addetto al palcoscenico, che it riposo glornaliero di 11 ore per tale personale pud essers
frulto frazionatamente. Tale possibilitd & subordinata alls preventiva stipula di uno specifico accordo tra fa
Direzione aziendale e 13 RSU/ASA owvero le strutture territoriali delle O0.55. firmatarie dal CONL, nel guale
sono stabilite le modalits i fruizions frazionata del riposo giornaliera,

Qualora particolart ed oggettive esigenze deli'attivith non consentissero di assicurare per intare Ia fruizione
delle 11 ore di riposo glornaliero, Ta direzione aziendale e ia RSLI/RSA @, in mancanza di queste ultime, le
strutture territortsli defle 00.85. firmatarie del CCNL, concorderanno praventivameante le rrodalita di riposo
compensativo di cui all'art. 17 comma 4 dal d. Igs. 66/2003.

Hricorso al lavoro straordinario & smmasse, oltre | fimitt previsti dall'art. 5 vornma 3 del d. lgs. B6/2003, in caso
di eccezionall esigenze tecnico-produttive e di impossibilitd di fronteggiarle attraverso Iassunzione di altri
lavoratorl, in caso di forza maggiore e nef casi in cuila mancats esecuzione di prestazioni di lavore straordinario
passa dar luogo ad un pericolo grave ed Immediato owera ad un danne alle persone a alla produzione.

La dirazione aziendale e Ia RSU/RSA e, in mancanza di queste ultime, le strutture territariali delle 0055
firmatarie del CONL, possono concardare la fruizione da parte def lavoratori di rlposi compensativi in
alternativa o in agglunta alle maggiorazioni retributive per lavara stracrdinario. In tal caso le prestazioni
straordinarie eseguite non saranno computate ai fini della dursta medis dell'orario di tavoro di cuiall’ar:, 4
comma 2 del d. lgs. 56/2003.

Ferme regtando le deroghe ¢ le eccezioni previste dalla tegpe, la durata normale cel lavoro & fissata in 39 are
settimanali effettive.

it normale orario di favare settimanale potrd essere esaurito in cingue giornate lavorative per gl impiegat il
cul lavoro non sia connesse con la preparazione e Meffettuazions di spettacoli & manifestazion, da individuare
in sede aziendale sentita la RSU/RSA.

La distribuzioneglell'orario di lavoro settimanaie & disgosta datla Direziane aziendale, nel rispetto delle norme
di legge efofteitual; cop, indicazions della durata e della collocazione orariz dalta prestazione nelle singols
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siornate lavorative. Le eventuali variazioni di tate distrlbuzions saranno comunicate, salvo eccezionall tas! di
urgenza, entro e ore 13:00 del giorna precedente a quello cui si riferisce ta variazicne.

fualora ['orario di lavore giornaliero si articoli net & giorni della settimana con un'unica prestaziona giormaiiers
continuata, le 36 ore settimanali esauriscono convenzionalmente I'orario di lavoro ordinario settimanale  di
cuf alf ottave comma del presente articole, In presenza di prestazione siornaliera continuata di 6 ore lastessa
esauriscs convenzionalmante & ore & 30 minut ovvero se legata alle prove attor, la prestazione cantinuata
pud essere superiore alle 6 ore fino ad un massimo di sette e in tal caso viens convenzionalmente quantficata
in8are.

La durata della prestazions unica glornaliera non pud essere inferiore a 3 ore salvo diverse intese a livello
aziendale.

Ove l'oraria di lavara giornafiers sia ripartito in due prestazioni, la durata complessiva delle due prastazioni

non pud essere inferiore a 5 ore, sabvo diverse intese 3 livello aziendala.

a) Salve le previsioni di cui aile successive lett, b) e c), ka durata del periode compreso tra Pinizio dellz prirma
prestazione giornatiera ad I termine della secanda prestazione giornaliera non pud sccedare e Ll ore,

b Peril personate addetto aila biglietteria a durata de} pariodo compreso tra Vinizio della prima prestazione
ed il termine detla seconda prestazione {ivi compresa lipatesi di doppia spettacolo giornalierc) non pud
eccedere 1 13 ore,

¢} Per il parsonale addetto alle attivith ¢i palcoscenico 2 durata del perioda compreso tra Finizie deila prirma
prestazione glornshiera ed il termine della seconda prastazione giornafiera non pud sccedere le 13 ore per
un massimo di 8 giornl nef mase e di 3 giorni nella settimana.
Oitre tali lirniti la durata det periodo comprasc tra Finizie della prima prestazione giornaliera ed i terrmine
della seconda prestazione giornaliera non pud ecceders le 11 ore.
Restano salve in materia evertuali diverse intese in sede aziendale.

Ave Yorario di lavaro giornaliero venga ripartita in due prestazioni, articolate su un turno di lavoro al matting
ed uno al pomeriggio, e trale dug prestazionl non intercorra un intervatlo di almeno 2 ore o quelle diverso
fissato aziendalmente, & dovuio un importo a titolo di rimborsc spese che & flssato in ewro 10,50. i rimborso
& dovuto anche quando la prestazione dei matting si protragea oltre le ore 14:00.

Qualora Forario di lavore giornaliero venga ripartito in due prestazioni giornaliere, articolata su un Bng ¢
lavare al pomeriggin ed une alis sera, e tra le due prestazioni non intercorra un intesvallo di almeno 1 ora o
quello diverso fissato aziendalmente, & dovuto un importo a titolo di imborsa spese che & fissato dal 1° aprile
2018, in euro 10,50, il simbarso & dovuto anche guando la prestazione det pomeriggio si protraggd plire le ore
20,00,

Nessun rimborso & devuto ove la prestazione lavorativa sia continuata.

Nessun rimborsa & altresi dovuto al lavoratore che percapisca l'indennith di cui ail'art. 22 - Parte | del presente
CCNL.

Can effetto dal 1° aprile 2021 # rimborss spese di cul sopra sard rideterminato sulta base del 100% dellz
variazione intervenuta nellindice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati elaborate

dalt'iSTAT, maturato nel triennio precedente.

i lavoratare in trasferta, In caso di doppio spettacolo, & tenuta a fornire |2 prestazione in regime ordinario di
lavaro purché nel’arco della settimana non abbia superato le 39 ore di lavoro,

Par eli operai addetti @ mansioni discontinue o di samplice attess o custodia I'orario normale di lavoro & fissato
in 50 ore settirmanali, Par tali operal sono compensate con la normale retribuzione araria le prime 39 ore di
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favore. Quanto alle ore di lavoro prestate oltre le 39 & fine afle 50 saranno compensate con guote ararle di
retribuzione tabellare normale.

Per i portleri e custodi con atloggio V'orario normale di lavoro & fissato in 50 ore settimanali, La concessione
dell'ailoggio comporta peraitro anche if prowedere alla custodia delledificio, il ricevera la corrispondenzs e fe
comunicazioni telefoniche e tutti | compiti analoghi anche al di fuori del normale orario di lavoro.

Banca ore

Con accardo aziendale potra essere prevista Vistituzione di una bance ofe che cansenta ai lavorator? o
utilizzara in tutto o in parte riposi compensativi a fronte di prestariani eccedenti Forario di lavoro contrattuale,
Tali prestazion] saranno peraltro compensate con la solo raggiorazione retributiva prevista per il lavere
straordinario e con un numero di riposi compensativi rappartato alfentitd defle ore di superamentg dell’orario
di lavoro contrattuale, che potranno essere retribuiti o fruit, compatibilmente con le condizion! arganizzative
ed aziendali, nelle quote ¢ con le madalita concordate.

Dichiarazione a verbale
Fermo restando Forardo normiale contrartuale di 39 are sattimanaii, & concordata una riduzione del mante ore
annuo di 32 ore in ragione d'anna 2 titelo ¢ ripasi individuali,

La riduzione maturerd per dodicesimi in proporzione ai mesi intert di servizio prestato nelf’anno.

ART. 45 ~ QRARIO MULTIPERIODALE

Considerato quanto previsto dall’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 8 aprite 2003, n, &6, si canviene
che, per i dipendenti di cui alla Parte Il implegati e Parte I|| Operal, 1a Direzione aziendale posss prograrmmare
Futilizzo del narmale arario di lavero settimanale, di cui al comma 8 dell'art. 43 di cui sopra, anche come media
in un grco temporale definlto, comungue non inferiore a 4 sattimane né superiore 2 26 settirmana, prevedendo
orari settimanali non superior alle 48 ore distribuite su un massima di 2 prestazioni giornaliere ed un massimo
di ore giornaliers non superior 3 9. Pertanto, fermo restando il rispetio delle 39 vre settimanali da realizzarsi
nelio spazio temperale nel quale tale multipericdality & programmata, I‘orario giornafiero e settimanale potri
essere diversamente articolato nei 5 o 6 giorni della settimana, prevedendo orari giornalleri non superiori alie
Sore & non inferiori 2 6 ore se su 2 prestazioni ovvery ron inferiord & 3,5 nd superiori a 6 se in unica prestazione
continuata,

Inctividuata Varce temporale nel quale 5 articola e si completa 1a programmazions multipariodale, la Direzione
aziendale provvederd a calendarizzare 'orario giornaliero e settimanaie dell’intero perida e 2 disporre con
una settlmana di anticipo, attraverse ardini di servizic mensill coerenti con la calendarizzazione di cui 50pTa,
la programmazione dellorario ordinario del mese che diventa rario earto sia per FAzienda che per il
dipendente. Eventuali incongruenze tra 'articolazione dell’arario previsio nells calendarizzazione @ orario
ripurtato nel’ordine di servizia mensile saranng preventivamente verificate con la RSU/RSA, eventuali
varfazioni all'articlazione dellorario previsto neli'ordine di servizia mensile dovrd sssere praventivamente
concordata con le RSU/RSA.

Varario glorneliers e settimanale previsto nella programmazione multiperiodale & da considerare normale
orario di lavera oltre it quale si caleolano le maggiorazion straordinaria contratiusimente previcie,

Resta intese che in regime di programmazione multiperiodale it lavoratore percepird la retribuzicne relativa
aferario settimanale contrattuale sia nei periodi di superaments, sia in quelli di corrlspondente riduzione

delloraric contratiuale,

Nei case che &l termine del periodo multiperiodale risultasserc ore lavorate non recuperate, fe stesse garanno

liquidare ¢ aggicrazione det 70% unitamente alla retriburione del mese successivo,
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Le Parti si dannc atto che le previsioni di cul sopra non COMportana variszione alguna det trattamento
concernenie e maggioraziont per il lavorn straordinario spettanti ai lavaratori, né della callocarione termparale
dei relativo pagamenta.

§j precisa che I'sdozione da parte aziandale della programmazione detl’orario ardinario di lavora con i sistema
della myltipariadalits dovea essere praceduta da una puntuale informaziong alta RSU/RSA 0, in rrangania di
gquests, alle 00.55. territorial firmatarie dei presente CCNL, indicando la data di inizio di termine entro it quale
si realizza forario medio settimanale ¢ la programmazione deilo stesso.

Art, 46 - DIRITT SINDACALL
Contributi sindacall
i’ impresa, su delega individuale rilasclata dal lavoratore, tratterrd i contributi sindacali nelia risura dell1%
della retribuzione per devolverli al'organizzazione sindacale indicata dal lavoratore.

Permegsi sindacali
| lsvorstorl che rivestono cariche sindacali in seno alle arganizzazioni firmatarie del contratio hanng diritto
di usufruire, campatibilmente con le esigenze di servizic, di permessi retribuiti per 'espletamento del loro

mandato in misura non superiore a 11 giornt all'anna.

il lavoratore che intende asercitare ale diritto deve darne comunicazione scritta al datore dilavare diregola
almeno 14 ore prima tramite Porganizzazione sindacale di appartenenza.

| lavaratori che rivestono cariche sindacali in seno all'organismo rappresentative aziendale hanno diritto di
usufruire, compatibilmente con le esigenze di servizia, di permessi reteibuiti per l'espletamento del loro f
mandata In misura non superiore a 9 giorni all'anng. 1

Assembles
1o svolgimento defle assemblee durante l'orario di lavoro & limitato a 15 ore all'anno, compensate con

retribuzione ordinaria.

L'esercizio del diritto di assemblea di cut all' art. 20 delta legge 20. 5. 1970 n. 300 aved corso net rispetia delle

seguenii modalita:

1) !a convocarione sard comunicata alls Direzione aziendale con un preavviso di gimeno 24 ore g on
I'indicazione specifica dell'ora di inizie e termine del'assembiea nonché dell'ordine del glorno. Dovranno
altresi essere preventivarnente comunicati alfa Direzione aziendale | nominativi dei dirigenti esterni delle
00.55. che siintenda eventualmente far partecipare alla assemblea;

2y le OQ.55. e/a le RSU convocheranno Passembles retribuita in orario di lavore possibimente alla fine o
all'inizio delle prestazioni lavorative;

3} le 00.55. e/o e R3U, nel convocare assemblee retribuite di gruppi di lavoratori da tenerst durante 'orasio
di lavoro, terrannc conta delle esigenze relative alla cortinuazions delfa normale attivita per gli altr
lmvoratori non interessati alle assembles;

4) io svolgimento delie assemblee durante I'orario di lavoro dovrd camungue aver luogo seconda criteri tali
da non pregiudicare in alcun modo il normale svolgimento degll spettacoli e rappresentazioni e, in
genere, delle manifestazioni aperte al pubblico;

5) le Imprese metteranno a disposizione locali idonei per fo svolgimento delie assemblee,

P

Dichiarazione a verbale
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Le 00.55, firmatarie del presente contratto potranna, net-dspetto delie regule di cui sopra, ronvocare
assernblee aperte oltre che & tutti | dipendenti del teatro anche a gl altrl favoratod, in que! periodo impegnati
neil'attivitd del teatro, ai quall si applicane CONL sottoscritti da SLC-CGI/FIStel-CISL/UILCOM-UIL.

Art, 47 - RAFPRESENTANZE SINDACALL AZIENDALL
A} Costituzione della RSU
Ad iniziativa delle Asscciazion? sindacali sottascrittric it CCNL, in ciascuna azienda viene costituita In
Rappresentaniza Sindacale Unitaris dei lavorator, R3U, di cui aifAccords Interconfederale 10 gennalo
2014 - che siintende, con if presente CONL, recepita nel settore - secendo la disciplina delia elezione i
prevista.

Le Associazioni sindacali sottoscritrrici I} CONL, partecipande afla procedura di elezione deila RSU,
rinunciano formalmente ed espressamente a costituire BS54 ai sensi delfart, 19 tegge 20 mageio 1970 n.

300,

B} Composizians deila RSU
La RSU & eletta & composta nel rispetto di quanto previsto dal "Testo unica” sottoscritto da Confindustria
e CGIL-CISL-UIL § 10.01.2004, inerente “la certificazione della rapprasentanza®, con perticolare
riferimento alla Parte seconda sexioni prima/seconda e terza dello stessa.

C} Permessi pericomponenti la RSU
Per Pespletamento dei propri compiti e furzioni, la RSU disporra di permaessi retribulti per un monte org
annuo complessiva di 180 ore.

Di tale monte ore sono ammessi a beneficare anche i lavorator ebiarmati ad affiancars a HSU
nell'esercizio del compiti da essa svolti.

Fpermessi di cul sopra assorbono fino a concorrenza quelli spettant al dirigenti della RSA ai sensi dell'art.
23 della legge n, 300/1870.

Note a verbale

1} Qualora la materia davesse trovare generale regolamentazione legislativa o nuova regolamentazions
interconfederale, la presente discipling sard coordinata con le nuove narme.

2) Con riferimento a quanto previsto dalfs legge n. 190/1985 sul ricanoscimento giuridico dei Quadri,
teatri danno atto che nella RSU, eostituita ai sensi del presente articolo, si identifica anche 1a
rappresentanza dei lavoratori con tale gualifica.

3) Perquanto non espressamente previsto dal presente accordo siintendono richiamate le disposizioni
del gia citato accordo tra CGIL-CISL-UIL e Confindustria del 10 gennain 2014 che viene assunto in
tutte le sue parti.

D) Pelegato d'azinnda
Fermo restando quanto previsto dalls legge 20 magsio 1870 n. 300, nelle imprese che abbiano meno di
16 dipendenti e per i quali guindi non s applichi la discipfing sulle RSU potr essere designato un delegato
di azienda al quale & attribuita la funzione di rappresentare i lavorator! nel rapporti con la direzlone
ariendale.

Tale designazicne, che avverrs ad iniziativa dei lavaratorl interessati, dovrd essere tempestivamente
comunicats alla direzione aziendale dalle Assaciazioni sindacali sottoscrittrici il CONL.

Art, 48 - RELAZIOMNI SINDACALL
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rorma restando Fautonomia operativa e le prerogative istituzionali delie imprese e/o Entiefo degli organismi
teatrali e delle Organizzazioni sindacall dei lavoratori saranno articolate procedure di informazions nel
seguenti termini:

Livella nazionale

Annualmente, entro il terzo quadrimestre, te associazioni nazionalt datoriali firmatarie ded presente CONL
farmiranno alla SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL nel corso di uno specifico incontra, informazioni giobali
riferite alia stagione teatrale in corso sulle linee dei nrogrammi di attivita dei teatri associaty, sufle prospettive
finanzarie ed occupazionali generali del settore @ sugli eventuali progetti di formazione professionale.

Mel corso dello stesso incontro &, Comungue, entro il terza quadrimestre, e assotiazioni pazionsh datoriall
firmatarie del presente CONL forniranno il SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL informazion glohali riferite
alla stagions teatrale precedente sulte attivita reallzzate dalle imprese asseciate e sulle risultanze finanzirie
ed occuparionsli generall,

Di porma entro || mese di Giugno, & COMUNGUE 1on oitre il 15 Luglic, le imprese comunicheranno alle
organizzazioni nazicnali dei tavoratori firmatarie del presente contratta i programmi di massima per la stagiong
teatrale sucnessiva & le prevedibili prospettive cecupazionali

Le informazioni di cul ai precedentt commi saranno verbalizzate e inviate tempestivamente per
conoscenza all’Osservatorio Nazionale

Livellg territoriale

Annualmente, entro il tarzo quadtimestre, la Direzione aziendale, nel corso di uno specifico incontre, fornird
alle Qrganizzazioni sindacali livello territoriali di categoria informaziond sutle finge dei programrm| di attivita
con particolare riferimentc 3 quelli socialmente finalizzat! sl mondo del favoro e deila scuols, sulle
prospettive finanziarie ganerali nonché sugh eventual: progetti di formazione professionale. Tah
informazioni, verbalizzate, ssranno tempestivamente inviate anchs alf Osservatorio Mazionale,

Livello azigndale
informazione

Annualmente, entro # 30 giugne, In appasiti Incontry, la Direzione aziendale farnird alla RSW ed alie

Organizzaziont sindacali territoriali di categoria:

s informazioni sulle risultanze economiche quali emergono dal bitancio censuntivo.

e informazioni sulle attivita realizzate dal teatro e sulle risuttanze occupazionall della stagione appena
conchusa o in via di conclusione,

e Informazioni riferite alla stegione teatrale successiva sulte linee e proposte di programmazione, sulla
situazione econamica quale emerge dal bilancio preventivo e suile prospettive gteupazionali.

1a Direzione aziendale informera la Rl e te Organizzaziont sindacali warritoriall i categoria delle praposia
di eventuati medifiche della pianta organica del personale nonché dei criteri e delle modalita delle assunzioni,

Informazione e confronto

A. A richiesta scritta deile RSU efo delle OQ.55. territoriall di categoria | temni di cui al 4° comma della
“informazione a livello aziendale” - linee e proposte di programmazione, situazione finanziaria quale
gmerge dal bilancio preventivo e prospettive accupazionali - costituiranno oggetto di confronto con le
RSL @ con le 0055, territoriali - secondo iter procedurale di cut appressa - ancha con riferimento al
dimensionamento, humerice e professionale, della forza otcupazionale da ritenersi aceguata alle
esigenze della stagione teatrale successiva, tenuta conto anche delle diverse esperienze organizzative e
produttive realizzate nelle precetenti stagioni teatral.

B. La Direrione aziendaie jnformerd preventivaments REL & 00,55 territoriali di categaria in ordine a:
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© nuove forme di organizzazione del lavoro ~ anche eventualmente conseguenti allintroduzione di
nuove tecnologie - e refativi riflessi sull’ occupazione e sulle condizioni di lavoro;

* nuove professionalita derivanti da nuove canfigurazioni organizzative;

« progettidi formazione professionale;

* misure in materis df igiene e sicurezza nei tuoghi di favoro;

o affidamento di servizi all’esterno,

Ricevuta I'informazione RSU e 00,55 territoriali possone chiedere per iscritto Pattivazione di una srocedura
di esame e confranto sulle materie oggetto dellinformazione. La procedura si articola attraverse appositi
intontr che iniziano di norma entro 48 gre dalla ricezione dells richiests e che s concludono nel termine di
15 giorni dalla ricezione delfinformazione, ovvero entro un termine pilt breve per oggettivi motivi di urgenza.

Delf'esita dellz procedura é redatto verbale dal quale risultano ie posizioni della Direzione aziendale, della
R5U e delle QQ.SS, territoriali, ferme restando le autonome determinazioni dell’Organo deliberante
delt'azienda, delte RSU e defle 00.55. territoriali.

Durante il pariodo in cui sk svolge | procedura, Pimpresa non adotta provvedimentt sulle materie in esame e
le QO.55. territoriali non assumono sufle stesse iniziative conflittuali.

\ Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che per il personale stagionsle utilizzato per attivitd df produzione - si tratti di spettacoli
prodotti o di spettacoli ospitat! - troverd applicazione |a normativa contratiuale prevista per i dipendenti
scritturati secondo guanto previsto dal CCNL per le c.d. Compagnie di giro. Resta inteso che tale personale
pud essere utilizzato esclusivameante per Pattivita di produzione dedatta nel contrattoe di scrittura in tutte le
diverse sedi aperative {palcoscenico, laborator, etc.), mentre ne & esclusa 'adibizione 3 qualsiasi forma di
attivita manutentiva del teairo,

La Direzione aziendale informerd le Organizzazion sindacali territoriali di categoria dell’utilizzazione di
personala stagionale per H quale trovi applicazione la discipline contratiuale prevista per | tecnici seritturati
dai teatr] stabill e dalle compagnie professionali teatrali di prosa, commuedia musicale e rivista,

Art, 48 - PROCEDURE PER LA DEFINIZEONE DELLE CONTROVERSIE SINDACALL
Mel ribadire il comune intendimento di adottare tutte le misure uiili per prevenire, esaminare e passibitmente
risolvere | motivi di conflitto di lavora che possono insorgere in sede aziendale nonché allo scopo di
salvaguardare l'interesse dell'utenzs, le parti concordane di adottare e procedure di seguito indicate:

a) procedure di conciliazione
| confiitti di lavoro, non riguardanti il rinnove del contratto nazionale di favoro, saranno esaminati e

possibilmente risolti come segue:

» le valutazionl di parte aziendale e sindacale dovranno essere esaminate tra le parti entro 3 giomi o
eomungue entro un terming concordato per la ricerca df un accardo in sede locale;

s trascorsotale termine e parti, prima di riprendere |a propria libert di azione, potranno integrare le
detegazioni con le rispettive rappresentanze nazionali con it compito di reggiungere 'accordo nei 3
giorni lavorativi successivi;

= le parti potranno consensualmente decidere di prorogare | termini delia discussione retativi ai due
livedli anzidetti;

° durante lo svolgimento delle procedure concordate, entro i termini predetti, le parti non
procederanng ad azioni dirette;

» nelcaso che la procadura si concluda con il mancato accorde, allo scopo di salvaguardare il processo
produttivo e organizzativo, le eventuali astensioni dal favoro dovranno essere precedute da una

numcaziorw al t@atm con un preavviso cumunque non inferiore a 24 ore,




b} Controversie individuali e plurime
L& controversie individusli e plurime dovranno essere sottoposte al tentativo di compusizione seconda
le procedure che seguono, escludendosi, fino al complete esaurimesTto di @sse, i ricorse & qualsiasiforma
di azione sindacale gd all'Autorita giudiziaria.

sano eschuse dalle procedure df che trattash
s |z materis di cui ai licenziamenti Individuali e collettivi;
o la materia di cui all'art, 35 del contratto collettivo di lavoro {provvedimenti disciplinari).

per le controversie aziendsli attinenti U'applicazione delie norme contrattuall, il lavoratore che ritenga
disattesa nel propri confronti una norma disciplinante it rapparto di lavoro, cost come regatato dal contratto,
pud richiedare che la guestione venga esaminata la dirgzione aziendale e gli organismi rappresentativi
ariendali.

La richiesta di esame avverra, in ogni caso, per iscritto tramite la presentazione di apposita domanda alla
Direzlone aziendale, che dovra contenere lindicazione della narma in ordine alla quale it wvoratore propona
if raclamao g i motivi del reclami stesso,

Qualora si tratti di cantroversia plurima, la richiesta di instaurare Ja procedura dovra essere presentatd per it
tramite dei predelti organismi rappresentativi aziendali,

| redlami dovranno essere esaminati e discussi entro 10 giorni dalla presentazione, Qualara non 5i raggiunga
un accordo tra Vaziendsa e i predetti organismi rappresentativi aziendali, il reclamo poira essere sottoposto
ad un ulteriore asame con fe Qrganizzazioni sindacali nazionali stipulanti | cui rappresentanti unitamente
alfazienda dovranno ricevere la richiesta entro 10 giornt dal mancato aecordo in sede locale; 'esame in sede
sindacale dovrd essare effettuato entro 10 giorn datle richiesta di cui sopra.

Fing al cempleto esauriments, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, non potra farsi ricarso
a qualsiasi forma di agitazione sindacale, né | lavorator] interessati potranno adire MAutoritd gludiziada sulie
materie oggetio della cortroversia.

Art. 50— OSSERVATORIO NAZIONALE

1) L'Osservatoria nazionate costituisce 1o strumenty per il costante monitorageio del settore, per lo studio
delle iniziative adottate dalle parti in materiz di occupazione, mercato del lavoro, formaziong @
qualificazione professionale, tnoltre, vista s eontiguitd tra if presente CCNL e il CCNL defle ¢.d. Compagnia
di Giro considerato che le Parti firmatarie del presente contratto sono tra i Firmatari del CCNi, delle
Cornpagnie di Giro, si conviene sulf opportunita che I'Osservatorio Nazianale possa raccogliers witi § dati
pravenienti anche da quest'ultimo CCNL in Forza delle disposizioni nello stesso contenute. | tuito
finalizzato 2 monitorare ed analizzare i dinamiche del'intero setiore sotto it profilo produttive,
wccupazionale, professionale, contretiuale, e legistativo, interagendo fimitatamente alla raccolta dati -
analisi e progosta, con i Comitato Paritetico Nazionale per Vinterpretazions e Papplicazone del contratto
pravisto dal CONL per le Compagnie di Girc, per il perseguimento, tra Fattro, delle finalitd indicate net
citato art, 25,

A tal fine, I'Osservatorio attua ogni utile iniziativa, & In particolare:

a) Programma ed organizza relazioni sul quadro economico e produttive dei settore e le relative prespettive
di sviluppo, sullo stato e sulle previsioni cccupazionali sig sotto if profilo auantitativo che qualitativa, anche
coardinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e proiezioni anche al fine di fornire alle parti il
supporto tecnico necessario alla realizzazione degh inconte di cui all'art, ... "informazione e canfronta”;

h) Esarminadapdagento delia contrattazione integrativa aziendale anche nel suo rapporte con principi del
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g}
h}

Esamina I'andamento dal mercato dellavoro e le relative evoiuzieni con particolare riferimente ali’utilizzo
delle diverse tipologie contrattuali previste dalle leggi e dal contratto;

Elabora proposte in materia di formazione, quatificazione, riqualificazione e eggiornamento professionals,
monitoranda e valutanda i lavori dells Commissione paritetica nazlonale di cul al presente CCHE;
Certifica la congruita con la disposizioni contrattusli e di legge delte assunzioni di apprendisti e dei relativi
piani farmativi:

Acquisisce informazioni sulle dinamiche oceupazionali distinte per sesso e per qualifiche, realizzare, in
sttuazione della raccomandazione CEE n, 635 del 13 dicembre 1985 e delle disposizion! legislative in tema
di parita uama-donna - tra cui a legge 10 aprite 1991 n. 125 — attlvita di studio e di ricerca finalizzate alla
realizzazione di aziont positive a favore del gersonale fernminile;

Aralizza fe eventuall discriminazioni esistenti neli'accesso al lavaro & nei percorsi di carriers;

Prapone azioni tese ad evitare le molestie sessuali sui luoghi di lavoro.

Al fine di corrispondere al meglio ai fini di ey sopra, nell'ambito dell’Osservatorio nazionale saranng
costituiti | seguenti ultedion strumenti pazionali:

2)

fa Cormissione per le pari opportunita

Le parti convengone sulla opportunita di realizzare, in attuazione delfe disposiziont legislative in terna i
parita Yomo donna, Interventi che favoriscano parits di opportusitd uomo donna nel lavare anche
attraverso attivita di studio e di ricerca finalizzate alla promaorione e attivazione di azioni positive a lvello
comntrattuale nazionale = aziendals e di confronto a favore delfe lavoratric,

Inofire le parti dichiarana di considerare prioritaria la necessits di adottare misure valte a migliorare le
condiziani di vita & di lavaro del personale famminile, a fing dell'effettiva integrazione delle donne nel
mercata del lavisro.,

tl gruppe di lavoro per le pari oppartunit & deputato ad elaborare un codice di condotta sulla tutela della
dignita dells persona nel mondo del lavore, per lo sviluppo di una politica positiva appropriata sulla
materia. .

Tale codice di condotta potrs essere recepito nefl'ambite della regolamentazione aziendale ove potra
costituire titolo per l'individuazione di misure tese 2 garantire un clima di rispetto reciproca deils integrita
umana, nell'ambiente di lavore. Cio con particolare riferimento at rispettc della dignita della persana che
possa essere offesa da qualsiasi tipo di compertamento indesiderato,

Alia Commissione per le pari opportunith sono assegnati | seguenti compiti:

« svolgere attivita di studio e di ricerca, anche a fine di acquisire elermenti conoscitivi per analizzare
tandamento dell'occupazlone femminile nel settort wtilizzando a tal fine dati disaggregati per sesso,
tivetle di Inquadramerto professionale & tipologia dei rapporti di lavara;

= studiare la legislazione vigente e le esperienze in materis, a livello nazionale e comunitario, con
particolare riferimento alle modalita di utilizzo dei finanziamenti previsti dat Fondo saciale europeo;

¢ studiare convenzioni tipo in base zlle legge . 56/1987 per favorire il reinserimento nel mareato del
favoro di donne che desiderine riprendere 'attivith dopo un'interruzione dell'attivita lavorativa par
una delte cause che saranno individuate dat gruppo di lavore stesso; pradisporre schemi di progetti di
aziant positive finalizzati anche a favorire 'occupazione femminile e la crescita professionale,

¢ Leventuale adesione delle aziende agli schemi di progetto di formazions professionale
concordemente definiti e recepiti dalle Organizzazioni stipulanti it contratto nazionate, di cui e parti
promuoveranno fa conoscenza, costituisce titoln per Vapplicszione di benefici previstt dalle
disposizioni di legge vigenti in materia.

i grupgo di cui ai presente articolo si riunird di norma quadrimestralmente ed annualmente riferica
adtivitd svolta alle Qrganizzaziont stipulanti.




3} la Commissione paritetica nazignale
i3 Commissicne paritetica nazionale costituisce Forgano preposto a garantire il rispetto delle intese
intercorse ed a proporre slte Organizzazioni stipulenti Faggiornaraenta del conitratto su
o individua figure professionali non previste neli'attuale classificazione, in relazione & pracessi di
innavazione teenologica/organizzativa di particolare rilevanza;
o sviluppa l'essme della classificazione, 2l fine di ricercare coerenza tra le sttuali declaratorie e le relative
esempiificazioni, formulando alle Grganizzazion stipulanti eventusli proposta di agglornamento.

per i svolgimerto delie sttivits a cui & preposto, I'Gssarvatorio Mazionale sara firanziato altraverso un
contributo pari alfo 0,2% dellz retribuziona contrattuale di cui una 0,1% # carico del dipandente eune 0,1% a
carico dellimpresa la quale provvederd a trattenere mensiimente dalla retribuzione dei propri dipendenti la
guata di lore pertinenzs ed @ versarla, unitamente alla guots a sarico deliimpresa, sull'apposito conto
corrente intestata alfO.N., (Statuto; regolameanto ecc.)

Art. 51~ ENTE BILATERALE
Fondo di Solidarietd Gilaterale
Le parti sl impegnano ad assumere quUanio verra regolamentato dal costituenda Fonde di solicarieta pilaterala
delip Spettacole per la contribuzione giz in corso, 8 carico #i aziende & lavorstor] del settore, e destinata al
Fondo di intzgrazione salariale, & quindi 3 costo 2ero.

L& parti, altresi, si impegnang ad acquisire Feventuale estensione del contribute, oggl limitato solamente ad
slcune classi dimensionali di imprese, condividendo la necessita di garantire una capertura di natura
assistenziale @ tuttl i lavorstord del settore, ed in tale ambito, la previsions di un coste contratiuale
percentualizzato, nella misura di quanto gia prevista dalla narmativa di legge per la fascia dirmensionate di
imprese di maggiore consistenza, nel valore complessive del rinnovo contrstivale, da ponderare
sucressivamente, ¢ comungue In sede di costituzione o di regolamentazions attuativa del Fondo.

Infine, te parti condividono 13 necassita di iniziative di sostegno a favore del setrore of fine di recuperare risorse
oggi destinate in modo impropro genericarnente alla gestione generale dell'inps, come, 3 titolo
esemplificativa e non esaustive, il gettito del contributo di salidarieta pari al 5% di cuiallart, 1, commi8 e 14,
del d.lgs. 182/1997 a carico esclusivamente defle aziende & dei lavorator del settore dello Spetiacolo.

Art. B2 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Premassi 2 richiamati i contenuti del Testo Unico sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2014 che vieng

interamente recepita, con particolare riferimanto alla partelil, 1a contrattazione coliettiva aziendale siesercita

nal rispetto delle regole di seguito richiamate;

e |2 contrattazione aziendale & prevista nello spirito della previgente prasst negoziale;

= lacontrattazione aziendale ha durata triennale e non & sovrapponibile, per il principio defls autonomia def
cicli negoziali, con la contraitazione nazionals,

o = eventuali erogazioni di caratters £conomico saranna strettamenie connesse ai risultat! conseguiti nella
realizzazione di programmi concordati tra fe parti aventi come ohiettive incrementi di produttivita, di
competitivita e dl qualita, nanché di ampliamente, ulteriore qualificazione ¢ possibile diversificazione
del'attivita delimpresa. Al fini dell'aonuisizione di elementl di conpscenza come per la definizione degli
obiettivi della contrattazione aziendale a contenuto economico, le parti valuteranno preventivamente le
condizioni delfimpresa e det [zvero, e sue prospettive di svilippo, tenute conto delf'andamento ¢ delle
prospettive di competitivith @ defle condizioni gconomichs aziendali;

o e eventuali erogazion! di carattere £Congmico $aranno variabili e non predeterminablli & non saranno utili
ai Fini di aleun istituto legale = contratiuale, Tali erogaziont avranno caratteristiche {ali da consentire
Vapplicazione del particolare tattamento contributive previsto dalle norme di jegge che verranno

B e in j;tt-uazicma del,\pm-tocoi!m 23.7.1993;
i 46(\%\’}/
Rl g

o

N

!




* I3 contrattazione aziendate non patrd avere ad oggetto materis ed istituti gia definiti 2 livello nazionale.
Potra pertanto svolgersi solo sulle materie per Je quali il contratto eollettive nazionale prevede tale
possibilitd nonche sul contrattt di apprendistato, sulia Flessibilits degli orarl di lavoro e sulla mobilits
intarsettoriale;

¢ i contenuti della contrattazione aziendale, ove richiesto anche solo da una defie partl, costituiranns
oggetto di preventiva consultazione delle parti sindacali nazionali sottoscritirici del CONE 3! fing di
sccertarne |2 rispondenza ai principi sopra indicati e, in ganere, a quelll del contratto nazionale di lavoro;

« gl accordi collettivi di seconde livello saranno Invisti per conascenza i’ Osservatorio Nazionale,

Art. 53 — INDENNITA® IN CASQ DI MORTE
In ¢aso di morte dal lavorators spettera al coniuge, ai figll g, se vivevano 7 carico del lavoratore, & parsnti
entre il terzo grado ed agli affini entro il secondo grado Mndennita di angianits, il trattamento di fine rappocto
e Findennitd sostitutiva del preavviso, fatta deduzione di quanto essi percepistons per eventuall atti di
pravidenza compiuti dall'srienda,

L3 ripartizione dell'indennits, se non vi & accordo tra gl aventi diritto, deve Farsi secondo il bisogno di clascune,

In rmancanza delle persone indicate nel 1° comma, le indennitd sono attribuite secondo le norme della
suceessione fegittirma.

I teatro potra richiedere che fa vivenza & tarico sia provats mediante atto di notoriets @ narma di lepre.

) ART. 54 - PREAVVISO
it rapporto dilavaro 3 tempo indeterminato non potra essere risclto da nessuna delle part! senza un preavvisa
P oui termint sono stati stabilit come sepue:
o Implegati di livello 1°a/1°/2°5/3%z2 : anzianity fino a 5 anni: preavviso dimesi 3
Impiegati di livello 1°a/1*/2°a/3%3 1 anzianitd oftre 5 anni: preawiso di mesi 4

e

Impiegati di livello 4*2/5°3/6%a  ; anzienita fino a 5 anni: preavvisa di giarni 45
o Impisgat di livelio 4°a/5°3/6%3  : anzfanita finoa & annl preawisodimes) 7
»  Operai : preawiso di mesi 2

| tarmini di disdetta decorrono dalla metd e datla flne di ciascun mesa,
La comunicazione dovrd essere effgttuata per iscritto,

La parte che risolve i repporto senza l'osservanza dei termini di preavvise di cul sopra deve corrispondere
all'altra una indennita pari alla normale retribuzione per il periodo di mancato predavwise,

i periodo di preawiso sard computato nell'anzianitd agli effett! dei diversi istituti contrattuali, Non sard
considarato utlle a questi fini ove sostisuito dalla corrispondente indennita.

E' in facoltd della parte che riceve 1z disdetta ai sensi del primo comme del presente articolo di trancare il
rapporto sia alfinizio che nel corso del preawise senza che da ¢io derivi obbliga di indennizza per il periodo di
preawiso non compisto,

Dursnte i periodo di preavviso il datore di lavaro sars tenuto 5 concedere 2] lavoratore perrnessi per la ricerca
di nuave occupazioni. La distribuzions e 1a durata dei permessi stessi saranno stabilitt dal datore di lavoro in
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ART. 55~ INDENNITA" DI ANZIANITA’ w TRATTAMENTO DI FINE RAPPRTO
(n casa di risoluzione del rapporte di lavora si applicano je saguenti narme:

1) fino at 31 maggio 1632 & davuta al lavoratore un'indennita di anzianita part a:

IMPIEGATE
Tant 30/30 della retribuzione mensile in godimento al 31 maggio 1982 per quanti sono gli anni di effettivo
servizio prestato a tale data.

A rali effetti sono compresi nella retribuzione oltre l& provvigioni, i premi di produzione, ia partecipaziona agli
utili, anche tutt gl sltri elementi costitutivi della retripuzione aventi caratterg continuativa & che $iano di
arnrnantare determinato.

Se [impiegato & rermunerato in utto o In parte con provigloni, premi di produzione o partecipazioni questi
sarannc commisurati sulla media dell' ultimo triennio o, se lirmpiegata non ahbia compiuta tre snn di servizic,
sullz madia det periodo da lui passato in servizio.

Le prowigioni sacanno computate sugli affari sndati 3 buon fine conclusi prima def 31 maggio 1982 anche se
debhono svere gsacuzione posteriormente. ’

| premi di groduzione si intendano riferiti alla produzione gia effettuata e le partecipazioni agli utifi a quelli
degli esercizt gi# chiusi al 31 maggio 1982,

Agh effetti detia liquidazione deltindennita di anzianitl le frazioni di anno verranno conteggiste per dodicesimi
computantdosi come mese intero le fraziont di mese superiod a 15 giorni,

par gl impiegati che prestanc sarvizio saltuario o ridetto la misura dellindennits di anzianit sard diminuita
in praporzione al minor orario di servizio prestato.

OPERAL
22 giorni ¢i retribuzione per ogni anno di effertivo servizio prestato e fine a 5 aani di anzlanita (24 glorni
per gli operai spacializzatt sssunt: in reode continuativo per fintera ginrnata);

~ 1 mensilith di retribuzione per ogni annd di effertivo servizio prestate e per linters anzianita per ohi

supera i 5 anni di anzianita.

Agli effett defiz iquidazione deltindennits di anzianita e frazioni di anno verranno contegglate per dodicesimi,
computandasi come mese intero e frazioni di mase supesiori a 15 giorni.

Per gli opersi che prestano servizio sattuario o ridotto 1a mizura dell'indennith di anzianttd sara diminuita in A‘g
proporzione al minor orario di servizio prestato.

Mormas fransitoria

Par i lavaratar in servizio alla data del 5 febbrajo 1981 Vindennita di snzianith sard costituita da quanto dilero
competenza @ seguite dell'applicaziore delle norme previste nel presente articolo e dailimpario gia
eventualmente corrisposta in forza del punto A) Parte Economica dell'accordo nazionale 5 febbrato 1982 2
titolo di acconta sulla indenaith di anzianita,

2) Con decorrenza dal 1° giugno 1982 trova applicazione 1a legge 29 maggio 1982 n. 287.

ART. 56— NORME SPECIALI
isposto dal pris@nte contratio, valgono le disgosizioni legisiative vigenti.
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Oltra 2l presente contratto collettiva di lavora il dipendents deve uniformarsi & tutte le altre norme che
potranng essere stahilite dalla direzione azlendale, purché nan contengana modificazioni o lmitazioni de
dirittt derivanti dal presente CCNL e rientrina nefle parmali aturibuzion del datore di lavorn,

ART. 57 — DECORRENZA E DURATA
Salvo gli istituti per i quali & pravista una diversa decorrenza il presante contratta decorre dal 1¥ aprile 2018
resterd in vigore fing &l 31 marzo 2021,

Siintendera tacitamente rinnovato di anna in anno qualora nan venga disdetto da una delle parti con lettera
raccomandata atmeno tre mesi prima della scadenza,

PARTE §i
REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENT!
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 58 — LAVORO STRAQRDINARIO, NOTTURNG E FESTIVOD
IHavoro straordinaric, notturno e festive, salve casi imprevedibili o diurgenza o di forza maggiore, deve essere
richiesto o autorl2zate nella giornata precedente a quella nella quale deve essere effettuato.

Nessun fmplegato potrd esimersi dal compiere favor straordinario, notturno ¢ festive entro | limiti consentiti
dalla legge, salvo giustificati mativi di imgedimento.

5i considera lavoro straordinario quelio eccedente | limiti di arario di cui allar, 44 del presente contratto,
owera, in presenza di programrmazione di orario multiperiodale ai sensi di quanto previsto al precadente art.
43, si considera favoro straordinario quello eccedente Yorario giornaliero stabilito nella programmazione
$1Es5a,

5 carsidera lavoro notturno:

a) per glt implegati che non lavarano per lo speftacolo o il cui favars non 2 direttameante connesso can |o
spettacolo o con le altre attivita istituzionali del teatro [attivita scolastiche, di decentramento gec) ifHavaro
prestato trale ore 20 ¢ le ore 6;

b) per gliirmpiegati addetti allo spettacolo o alle attivit istituzionali del teatra, in caso di spettacolo il lavoro
prestato dal termine dello spettacol, e comunqgue dope le ore 1, fino alla ore 7;

¢} inmancanza di spettacola: il lavoro prestata tra e ore D30eleore 7,

&l considera lavore festivo quello compiuto nel gioro di riposo settimanale e nelle festivita di cul alfart. 53
Parte Il del presente contratto. Straordinaric festivo quello compiuto in tali gieral in eccedenza alf'arario
normale ¢i lavore giornaliero,

I lavoro straordinario, natturno e festivo & compensato con fa retribuzione maggiorata delle percentuali
apprasso stabilita:

TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE MAGGIORAZIONE
Lavoro stracrdinario diurno 0%
Lavoro notturno 70%
Lavoro streordinario notturng 100%
Lavaro festiva o %
Lavorg straordinario festive 100%
Lavoro prestata neile feﬁ'tiviut“g’n nazionali e infrasettimanali a0%
Lavora sprgafdinario prestato nelle festivith nazionah e infrasettimanali 5%
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Le percentuali suddetia non sono cumuiabili, intendendasi che ta maggiore assorbe la minore.

Bichiarazions a verbale

Le parti convengeno che la programmazione del teatsi deve essere di norma articolata attraverso i regime
ordinario delte prestazioni lavorative del personale, essendo il ricorso al lavaro straordinatio, nel quadro delle
vigenti disposizioni legislative, cannesso ad esigenze non pragrammabili g non differibili nonché all attivita dei
vari settori operativi ed alla qualificazione del perscnale addetto,

Trimestralmenta la direzione comunicherd all'organismo rappresentative azisndste le ofe straordinarie
effettuate nel trimestre precedeante nell'azienda suddivise per reparti ed uffich.

ART. 58 - GIORNI FESTIVI
tscluse le dameniche sone giorni fastivi agi effett del presente contratta:

— il prirme giorno dell’anno

- il giarne defl Epifania

= i} giorno di Pasqua

— il piarno di lunedi di Pasqua

- il giorno 25 aprile

- jiglorno 1° maggio

-~ il giarno 2 giugho

~ il giorno 29 giugno (55 Pietroe Paglal, fimitatamente al carnune di Roma

- i} giorne dell’ Assunzicne

~ il giorno di Ognissanti

~ il giorne dei'immacolata Concezione

~ il giorno di Natale

~ # giorno 26 dicembre ‘

~ |a ricofrenza det Patrono del lucgo ave ha sede Paziends (ricorrenze che, per il comune di flarma, coincide
con il 29 glugno).

lavore esepuits, calecolata con la modalits e t& maggiorazioni previste dall'art. 58 parie I del presenta

cantratio,
Nell'tpotasi che, per |8 coincidenza diuna delle festivit su elencate con la festa del Patrono locsle, Vimpiegato \\

Qualora limpiegato sia chiamato & prestare servizio in tali giorni avra diritto alla retribuzione per le are di O
v

perda il trattamento ecanomico a questa relativo, H teatro, in sostituzione, orolunghera di un giorno il pertado
di ferie spettategli

in riferimento alis legge 5 marzo 1977 n, 54, contenente disposizioni in materia di glorni festivi, ed sl DPR 28 /{\
dicarnhre 1985 n. 792, allimpiegato che ha prestato attivith lavorative nelle glarnate di 5 Guseppe,
Ascensione, Corpus Demini e, per § Comunt diversi da Roma, del 29 giugno (55, Pietro & Pacla), wero sia stato
assente per ripeso settimanala, card concesso un glorno aggiuntive di ferie oppure unt giomo di ripese
compensativo da stahifire di comune acenrdo secondo le esigenze aziendali,

All'fmpiegato che ha prestato attivith lavorativa nella prima domenica di novernbre, giorno di calebrazione
delia Fecta delfunity nazionale, spetterd, oltre alla narmale retribuzione contrattuale, la retribuzione per fe
ore di lavero effettivernente prestate senza la maggiorazione per § lavorg festivo. All'lmpiggato che sia stato
assente in tale giornata per ripgso spttimanale sard corrisposta Iz narmale retribuzions giornaliera.

| ) :
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il 4 novembre & da considerare normale giorno feriale a tutti gl effettl,

ART. 60 — INDENNITA' MANEGGIO DENARD
Allimpiegato la cui normale mansione comparta il maneggio di denara con responsabilita per errorl anche
finanziari & dovuta un'indennith mensile la cul misura, & fissata nelia percentuate del 5% del minimo stipendiale
tabalfare naziohsle conglabatoe.

ART. &1 = PASSAGGIO DI LIVELLOD
La Direzione aziendale, all'atto def passaggio di Hivello, comunicherd con lettera ai singoli interessatiil livello al
quale sano assegnatt ed in modo sommario le mansioni alle quall dovranne attenders, Comunicherd inaltre
alfimpiegato # trattamento ecanomica assegnatogli suddiviso nel suoi vart elementi costitutivi,

ART. 62 ~ TRASFERIMENT]
Limpiegato trasfarito cansarva il trattamento econemico goduto precedentarnents eseluse guelle indennits
e competenze che siana inerentt alle condizioni locall o alle particolari prestazioni precedanti,

L'Impiegato che non sccetti il trasferimento avra diritto alla indennita di licenziamento ed &l preawiso.

Qualars per gli impiegati di livella 174, 1°, 2%a & 3%, all'atto dell'assunzions, sia stato espressamenta pattuito
il diritta del teatro di disporre i trasfarimento o tale diritte risulti in base alia situazione di fatte vigente ner
Fimpiegato in servizio, In tal caso Vimpiegato che non accatts i} trasferimento stesso viene considerato
dimissionario,

Allimpiegate che venga trasferito sard corrisposta il rimborse delle spese di viaggio e di trasporto per &, per
le persone difamiglia e per gli effetti familiari {mobiia, bagagli, ecc.) previ coporturi accordi da prendersi con
itteatro. £ inoltre dovuta la diaris per glorni 15 nonché una diaria supplementare di 4 giorni per ogni familiare
{consideranda tali quelli riconcsciut] agh effetti dagli assegni familiar) che fo segue nel trasferimento,

Qualora, per effetto del trasferimento, I'impiegsto debba corrispandere un indennizzo per anticipata
risoluzione del contratto di Incazione regolarmernte registrato o denunciato sl datere di lavero
pracedenternente alla comunicazions del trasferirmento, avrd diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla
concarrenza di un massimo di tre mesi di pigione.

I provvedimento di trasferimento dovra essere comunicato per iscritte ternpestivarmnante all'impiegato.

All'impiegato che chieda il suo trasferimento non cormpetono le indennits di cui sopra.

PARTE [l
REGOUAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 63 - VARIE FORME DEL CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE
N rapporto di lavoro con il persanale operaio pué essere costituito:
— atempo indeterminato;
- 2 tempodeterminato per ia durats delia stagione testrale;

—  par ciclo di rappeese };ﬁ relative ad uno o pid spettacol;
;
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Il rapporto di lavoro costituito per ciclo di rappresentaziond relative ad uno o phl spettacoli si dsoive
sutematicamente al termine del'ultima rappresentazione, I teatro ha tuttavia s facolth entro i primiseigiorni
di spettacolo di rinunciare alla prestazlone lavorativa del personate accedente nei liriti di 1/6 di quello
utilizzato infzigbmenta.

|| ragporte di lavoro dei cosiddetti "aggiunti glarnalieri” si prasurme costituito per una sola glornata dilavorc e
pud essere rinnovato di giorno in giorno anche per pili giornate consecutive. La deterrinazione del
travtamento degl aggiunti giornalieri su plazza & rinviata ad intese a livelio territariale,

Art. B4 - PERSONALE ADDETTO Al TURNI
Git eperat addetti esclusivamente aila sostituzione di altri operai assenti per riposo satlimanale hanno diritto
al trattamanto economico stabilita per il tivello nel quale & Inquadrato 'ogeraio sastitlito.

Art. 65 — LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNG | FESTIVO
Salvo quanto disposto per if personale addetto alle rappresenta zioni in palcoscenica & in sala nella parta V
del presente contratto e salvo guanto stabiiito al successivo art. 6 — parte il de! presente contratto, per
lavero straordinario siintande quelle compiuto oltre § limiti di cui all’art. 44 del presante contratio.

Si consldera lavoro notturno:

a) per gh operai che non lavorano par lo spettacolo o il cui lavore nan & diretiamente conngsso con lo
spettacolo o con e altre attivits istituzionall dellimpresa {attivita scolastiche, di decentramenta, ect.): il
lavarn prestato tra le ore 20 e le ore §;

h) per gli operai addetti allo spettacoio o alie Sttivitd istituzionali del teatro, in caso di spetiacelo it lavoro
prestato dal termine delio spettacelo, e comungue dopa fe ore 1, fino alle ore 7;

¢} in mancanza di spettacolo: i lavoro prestalo tra leore030eleore 7.

$i cansidera favoro festivo guello carnpiuto nel giorno di ripose settimanale e nefle festivitd di cuf alf'art. &7
del presente contratie. Straordinario festive quetlo compiuto in tali giorni in eccedenza all'arario normale di
lavoro glornaliera,

i lavoro straordinario, notturnc e festivo & compensato con la retribuzione maggiorats dele percentuali
appresso indicate:

- TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE MAGGIORAZIONE /%
Lavoro stragrdinario divrno 3%
Lavoro notturno ) . . 10%
Lavoro straordinario notturng .. 100%
“Lavoro festivo 70%
Lavoro straordinario festivo ' 100%
Lavoro prestato nelle festivith nazionali infrasettimanali 6% i
Lavoro steaordinario prestata netle festivita nazionali e infrasettimanali 75% )

Le percentuali suddetie non sono cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe ls minore.

Dichiarazione a verbale
Le part convengano che la programmazione dei teatri deve essere di norma articolata attraverso i regime
ordinaria detle prestazio arive del personale, essends il ricorso al favore straosdinario, nel quadro delle
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vigenti disposizioni legislative, connesso ad esigenze non programmabili e non differibill nonché afl'attivita dei
vari sattori operativi ed alla qualificazione del persanale addetio.

Trimestralrnente la Direzione comunicherd all'organismo rappresentativo aziendale le ore stracrdinarie
effettuate nef trimestra precedente nell'szienda suddivise per reparti e uffici.

Disposizion spacifiche per [e prestazion] particolar notturne

L'operaia chiamato & fornire it eccadenza al mormale orario 81 lavoro giornaliera prestazioni particolari
rotturne connesse con lo smaontaggio delle scene al termine dello spettacolo serale avra diritto a percepire il
seguente trattamentd economico:
1) nel ceso di prestazioni favorative di durata non superiore a cinque ore decorrenti dalla fine della
spettacolo, un compenso globale onnicomprensive psri al 100% della normale retribuzione glornaliera;

2) nel caso di prestazioni lavorative di durata superiore 2 S are, un compenso globale arricompransive par

al 150% della normale retribuzione giarnalisra.

Gualora 'vperaio Lsufruisca tra la fine defla prestazione particolare notturnz & Yinizio defia successiva giornata
lavorativa di un intervallo di dodici ore & la prestazione notturna non ecceda complessivamente fa durata di
tre are, avra diritta a percepire, in sostituzione del trattamento di cui sopra, e per ogni ora di prestazione
effettivamente svoita, limporto corrispendente ad una quota orariz di retribuzione maggiorata della
percentuale del 100%.

Al di fuorl deliipotesl conternplata nel 1° comma delle presenti disposizioni specifiche, troveranno
applicazione le norme contrattuali concernenti i 1avore ordinario notturno ed il lavore straordinaria, divrno &
aotiurno.,

Art. 66 — PRESTAZION! PER LO SPETTACGLO

Mella indisponibilith su piazza di personale da adibire alle rappresentazioni il personale dipendente dal teatro,
chiamato a partecipare, con il sua consenso, allo spettacolo o alle prove fuari def suo orario normale di favero,
percepirs un compenso parl alla retribuzione per a2 prestazione ingrente allo spettacole di cui 2! 17 comma
lettera D) - Parte V det presente contratto. In tat case non st applicane le maggiorazioni di cui all’art. 65 ~ parte
Hi det presente contratto,

ART, &7 —GIORN! FESTIVI

Escluse e domeniche sono giorni festivi agli effatti del presente contratto:

it primo glorno dell'anna

il giorno dell'Epifania

il giorno di Pasqua

il giorno di lunedi dopo Pasgua
it glorno 28 apriie

Il glorno 1° maggio

it giorno 2 giugno

il giorno 29 giugno (SS. Pietro e Paolo), imitatamente al Comurie di Roma
il gloene dell’Assunzione :
if glorna di Ognissant

il giorno dell'fmmacolata Concezione
H giorno di Natale

il giorno 26 dicembre
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- i ricorrenza del Patrono del fuoga ove ha sede Y'azienda {ricarrenza che, per il comune di Roma coincide
con it 29 giugno}.

Il trattamentn econamico spettante al'operaic nelle giornate festive di ui sopra & disciplinato corne segue;

a) qualorain tali giorni non visia prestazione i lavara, i trattamento suddatto & compreso nella retripuzions
rmensile;

b} in caso di prestazione di lavors in tali giarni, I'operaic avra dirfitto alla retribuzione par lg ore dilavoro
eseguite maggiorats della percentuale di eui allart. 63 - Parte i del presente contratia,

I riferimenta alfa legge S marie 1577 n. 54, contanente disposizioni in materiz di giorni festivi, et 2l DPR 28
dicarnbre 1985 n. 792, at operaic che ha prastato attivits lavorativa nalle giornate di 3. Giuseppe, Ascensione,
Corpus Domini g, per i Cormuni diversi da Roma, del 29 givgno (35, Pietro e Paolo), ovvero sia stato assente per
riposo settimanale, sard concasso un gioma aggiuntivo di ferie appure un giorno di riposo compensativo da
stabilire di comune accordo secondo le esigenze aziendali,

All'pperaio che ha prestato attivita fevorativa nella prima domenica di novembre, giorna di calebrazione della
Fesra deliUnita nazionale, spetterd, oitre alla normale retribuzione contratteale, la retribuzione per le are di
tavoro effettivaments prestate senza la maggiorazione per il lavoro festivo, All'operaio che sia stato assente in
tale giornata per riposo settimanale sard corrisposta ia normale retribuzione giornaliera.

{| 4 novernhre & da considerare normale giorno feriale 8 tutti gli effetti.

Mota a verbale
per iz citts di Roma la ricorrenza dal 5, Patrono locale rimane convenzionalmeante fissata nella giornata de! 20

sgttembre,

ART. B2 — SERVIZIO ANTINCENDIC )
Al prrsonsle addesuate =l sarvizia antincendio, nel giorntin cui, In aggiunta alla normate mansions, & chiamato
a prestare i servizio stesso, sara corrisposta una indennitd giornaliara non computabile ad alcun effetto nella,
retrisuzione che, & fissata nella misura di Euro 4,50,

Art. 69 — RIPRESE TELEVIGVE
In caso di ripresa televisiva deilo spettaculo dal teatro, il lavaratore dipendente dall'organismo produttore
dello spettacalo che sia addetto alia compagnia ed effettvamente impiegato nelie riprese televisive, guatora
durante le riprese prosegua la normale attivita recitativa al pubblico, ha diritta a percepire un Compensa
forfetario parl 3l 120% deils normale retribuzione giornatiera per It numare del giornd in cui risult! impiegato
nelle riprese. |f compenso forfetario sara peraltro corrlsposto perun massitno di § giorni anche se impegno
dei lavoratore nelle riprese televisive supert § 6 giomi.

(i suddetto compenso forfetario assorbe nei limitl del S0% Peventuale trattarmento per lavore straordinario,
notturno & festiva prestate nel primi sei gioeni di ripresa telavisiva,

ronsiderato il comune interesse di favorire la diffusione dello spettacolp anche attraverso fe nuove tecnologie
di comunicazinne rese disponibili si concorda che le condizion econarniche sopra indicate potranne essera
modificate con specific accordi a livello aziendale renanda presente | budget disponibil, fa tipelogia dalia
ripresa & le prospettive comrerciali defla stessa.
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PARTE IV
REGOLAMENTAZIONE ECONOMICA

Adeguamento minime tabellare

ton il presente rinnovo contrattuale e Parti hanno concordato un aumento del minimao tabellare, nel
triennio pari a €, 195,00 {centonovantacingue) 1l 3° livelia rigaramaetrato per gif altri fivelli della C.U. e che
Fadeguamento economico avverra con le seguenti scansioni e modalita:

* Afardata dal 1° aprile 2018 | minimi tabeltari del 3° livello saranno implementati con un Elermento
Distinto dalla Retribuzione, utila ai soli fini del TFR, del valore di £ 60 riparametrate par tuttl gli
aitri livelli della €.4,;

* Afar data dal 1° Aprile dal 2019 i minimo tabelare di paga base det 3° livelio sard aumentato di €,
125,00 [centoventicingue), riparametrati per tuttl | Jivelli della C.U. Questc aumento assorbe
totalmente FElemento Distinto dalla Retribuzione chie pertanto in pari data verra abrogato;

*  Afar data dal 1° Aprile def 2020 i minimo tabellare di paga base del 3° tivells sar3 aumentato di €
70,00 {settanta), riparametrati per tutti i livelli deliz C.U.

abella valida dall’01.04.2018 al 31.03,2019

i Superrminimol

/:I i Paga Base | Contingenza Callettivo

il Parametri

Lolonna A

1731,79

| 217,56 17 1078,32 538,94 1617,26 80,45
'; 180,24 2° 893,35 532,79 1426,14 66,65
| 162,24 3° 804,15 529,84 1333,99 60,00
| 147,07 4* 728,96 537,71 1256,67 54,39
ff 132,51 5* 656,75 52519 | 118,94 | 48,00
i 11843 6° 587,00 523,72 1110,72 43,80

495,64 101638
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Tabella valida dali’01.04.2019 al 31,03.2020

Nuova . Hlsuperminimal
param. | liv. Paga Base | aumenio Paga Base Conting, TOTALE i Collettive

3 £ £ <. €, Colonna A |
23508 | 1'a | 118942 | 184,30 | 1374,21 542,37 1916,58
21756 | 1° | 107832 | 167,62 | 124584 | 53894 1784,88
Te02a | 20 | 893,35 | 138,87 | 1082,21 | 332,79 1565,00
16724 | 3° | 804,15 | 12500 | 929,16 529,84 1459,00
14707 | 4 | 728,96 | 11331 | 842,27 527,71 1369,98
132,61 | & | 656,75 | 102,10 | 758,84 525,19 1284,03
11843 | 6° | 587,00 | 91,25 | 678325 523,72 1201.97
48564 | 77,00 | 572,64 | 1093,38

Mt mamrr—

i T MR AT P AT - AT : :
paramm. | v, Papa Base | saumento P:;qunﬁ;f:m Conting, TOTALE sug{;;‘;:i::‘:ﬂ
£ £ €, £, Cotonna A
735,08 | 1'a | 137421 | 103,50 1477,75 | 542,37 | 202012
217,56 | ©° | 124574 | 9387 | 133961 | 53884 | 187855
{15024 | 2 | 103221 | 7775 | 110997 | 532,79 | 164276
6224 | 3 | 52916 | 7000 | 99916 | 529,84 | 152900
I Ta7,07 | & | sazar | 6345 | eus72 | 5771 | 143343
{13251 5 | 788a | 5747 | 8160 | 52519 | 13459
I35 | o | 67825 | 51,00 | 72934 | 52372 1253,07 |
0,00 7 s7nea | 4315 | ei5,78 | 52078 | 113652 ]

H superminiro collettivo di cui alla Colonna A dette tabelle sopra riportate, valido per tutti | dipendenti dai
teatr] Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marzo 2018
applicavano i CONL per i dipendenti dai teatri stabill pubblici e dai teatri gestit] dati"ETl, fa parte integrante
della pags base e perfanto & utile tutti gli effetti del CONL




7
#"-“M

PARTE V
REGOLAMENTAZIONE NORMATIVA ED ECONOMICA
DEL PERSONALE ADDETTO ALLE
RAPPRESENTAZION! IN PALCOSCENICO ED IN SALA

A} Contratto dl lavore individuale
It rapporto di lavaro con i personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed in sala pud essere
costituito con contratto s terpo determinato:

1, Perlintera durata della stagione come prevista al punto 1 comma 2° art, 8 del presente CONL;

2. Aciclo di rappresentazioni:

3. Agiornata.

H rapporto di favare, di cui al punto 2, costituite per cicle di rappresentazioni relative ad uno spettacolo si
risolve automaticamente al termine dell’ultima rappresentazions. il teatre ha tuttavia la facoltd entro | primi
€ giorni di spettacalo di dnunciare alla prestazione lavorativa ded personale addetto alle rappresentazioni in
paleascenico eccedente nai fimiti di 1/6 di queilo utilizzato inizialmente,

il rapporto df lavare di cui al punta 3 si risolve autamaticamente al termine dell'uitima prestazione della
giornata.

H teatro, neli’assunzione del personale di cui al punto 1 del presente articolo, necessario afle esigenze deila
stagione teatrale, dard la precedenza al personale utilizzato per 'intera durata delle 3 stagioni teatraf
precedent! che conservi i requisili per Fespletamentn della specifica mansione gia svolta owero per mansioni
compatibll con quelle svolte nella/e stagione/i precedente/i e che non ahbiz dato tuogo & provvediment
disciphinart.

il personale di cui al precedente comena sard assunta con contratto a tempo daterrninato per Vinters stagiane.
A tafe personale sara garantito un numers di prestazioni non inferiore al 50% delie complessive aperture al
pubblica,

Qualora il Teatro operi su pith spazi teatrali con personale ARPS stagionale non dedicato ad un unko spazio
ma utilizzato su tutte le sedl, le prestazioni necessarie a coprire Pinsieme defle attivitd programmate
all'interno defia stagione per ciascun gruppo professionale sarsnno disteibuite in maniera eguanime,
all'interno di clascun gruppo professionale, tra i personale ARPS stagionale.

Net corso del perinde di impegno cantrattusle il teatro potra valutare, in relazione alle proprie esigenze e
necessita, la possibilitd di utilizzzre tate personale per prestazioni diverse da quelle inerenti lo spettacolo,

B} Ciassificazione del personale e minimi tabellari orari
H perscnale addetto alle rappresentazioni In palcoscenica ed in sala & inguadrato, agh esclusivi effatti
econamici, nella scala classificatorla unica di cui alfart. 5 = Parte | dal prasente contratto,

~  Livella 3; macchinisti, glettricisti e/o fonici e prirne sarte dopo due stagion! consecutive;

—  Livello 4: macchinisti - alettricisti g/o fonici e prime sarta di prirma assunzicne ; cassier! dopo due
stagioni consacutive

— Livello $: cassieri di prima assunzione: collaboratori di palcoscanico e atuto sarte dopo dus stagion
consecutive;

~ livello 6: collaboratori di palcoscenico e aiuto sarte di prima assunzione;

Livello 7. maschere ingresso, maschere di sals, addetti alle toilette & guardaroba, W




s Percollaboratori di palcostenico si intendona tutti i lavoratort che prestano fa loro attivith per io spetfacoio
in palcoscenico alle dipendenze del direttore di scena deila compagnia, il quale prowveders ad affidare
lorc tutti | comnpiti che riterra pit opportuni in relazione alle diverse necessita, senza distinzione di ruoli,
per Peffettuazione deflo spettacolo e le operazionl pre & post spettacolo;

o | racchinisti, gi elettricisti e/o fonici & le prime sarte assunti 2 termine per lintera durata della staglone
teatrale per 2 stagioni consecutive sona inguacrati, agli esclusivi effetti economici, nel fivetio 3¢ della seala
classificatoria di cul all'art, 5 — parte | del presente contratts a decorrere dalla tarza assunzione
consecutiva a tampo determinato per Pintera durata della stagione teatrate.

e i cassieri assunti a termine per Vintera durata della stagione teatrale per 2 stagioni consecytive sana
inquadrati, agh esclusivi effett] sconomici, nel livello 4° della scala classificatoria di cui all'art, 5 —parte |
del presanie contratto a decorrere dalla terza assunzione consecutiva a tempo datarminalo per linkera
durata della stagione teatrale.

e collaboratori di palcoseenico & giuto sarte Jssunt 3 termine per Iintera durata dell staginne teatrale per
2 stagioni consecutive sono inquadrati, agh esclusivi effetti sconomici, nel livallo 5° della scala
classificatoria di cui all’art, 5 — parte | del presents contratto a decorrerg dalla terza assuniione
consecutiva a tempo determinate per llintara durata della staglone teatrale.

Agli effetti di cui sopra saranno considarati unicamente | periodi faverativi prestati con contratti 3 termine di
durata pari all'intera stagione teatrale a partire della stagione 2002/2003

Minirmi tabellari orari nazionali validi dall’01,04.2018 e
1° 2° e A a 4" #4742 +4°

livelli | Categorie professionali | P.base Contin. | P.b+cont. { E.D.R. § Sup.col
h- t h. h h h
£, £, £. £ £ e

macchinisti,  elettricisti
3° | g/o fonici, prime sarte | 4 7¢ 213 7 89 0.35 8,96
dopn due  stagion ’ ’ ! ' 1,07
consecutive;
Macchinisti,  elettricisti
4* | efo fonici, prime sarte di | 4,31 3,12 7,43 0,32 0,90 8,33
prima agsunzione,
cassieri dope due stagioni
consecutive
cassier] di prima
5° assuntione; collaborator
di palcoscenico e asiutn | 3,88 3,10 6,98 3,249 0,87 7,27 ﬂ)\
sarte dopo due stagioni <,
consecutive;
6° | collabaoratari dii s47 | 308 6,57 26 | o654 7,11
palcnscenico e ajuto sarte
di prima assunzione;
7+ | mascherg ingrasso,
maschere o sala, . & 43
addetti alle toilette e 293 308 6,01 022 042 '
gusardaraba,

« Nella colonna 1° & riportata {2 paga base oraria valida per tutti § dipendenti dall’ 1.04.2018;
+ Nellacolonna 20 u?a la cnntlngtzma oraria valida per tutti i dipendenti dalt’1.04.2018; -
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Nella colonfia * & riportata }a paga oraria (paga base + contingenza) valida per tutti i laveratori;

*  Nella colonna 3° @ riportato il valore orarlo dell’EDR valido per tutti i favaratori;

e Nella colonna 4° & viportato il valore del superminimo collettive valido per tutti i dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante interesse Culturale nanché dai Testri e dalle imprese che a
Marzo 2018 applicavano Il CCNL per i dipendenti dal teatri stabili pubblicl e dai teatrl gestiti
dall’ET), tale superminimo & da aggiungere alla paga base di cui alla colonna 1° facendone parte
integrante della paga base a tutti gli effetti del CONL,

» Neita colonna ** &  riportate 1 valore  della refribuzione  graria {paga

base-+contingenza+cuperminimo collettivo), a far data dali'1.04.2018, per i dipendentt dal Teatri

Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturalte nonché dai Teatri e dalle imprese che a Maro

2018 applicavano il CCNL per i dipendent! daf teatri stabill pubblici e dai teatr! gestiti dall'ET!,

5i precisa che alla retribuzione oraria di cui alla colonna * (1°+2°) e aila colanna ** (1°+2°+4%} va aggiunto
il valore del’EDR di ctdf alla colonna 37,

Minirsl tabellari orari nezionali validi dali’0l1.04,2019

1 27 * 102" pe s BE v A
fivelli | Categorie professionali P.hase Contin, | P.b +cont. ) b
Supr.cal b
h. h h. ¢ £
£. £ £ '

dopo  due  stagioni
consecutive;
Macchinisti, elettricisti

\ | macchinisti,  eletiricisti

¢ 3° | efo fonid, prime sarte | ggq 3,13 8,63 ‘a7 9,70
I

N

4° | efo fonici, prime sarte & 4,93 3,12 8,10 0,90 9,00
J prima assunzione,
cassieri dope due stagioni
consecutive
cassier] di prima
5 assunzione; coflaboratori
di palcoscenico e aiuto | 4,48 3,10 7,58 0,87 8,45
sarte dopo due stagioni
consecutive;
8" | collaboratori di
palcoscenico e alutn sarte
di prirna assunzione; 4,01 305 | 710 0,54 7,64
A maschere ingresso,
maschere di sala, 5,38 3,08 6,45 ga42 |  6.88
addetti alle toilette e
guardaroba.

« Nefla colonna 1° & riportata |2 paga base oraria valida per tutti | dipendenti dall 1.04.2019;

¢ Nella colonna 2° & riportata la contingenza oraria valide per tutti i dipendenti dall’1.04.2019;
v Nella colonna 2 & ripartata {a paga oraria {paga base + contingenza) valida per tutti § lavoratori;




e Nells colonna 4° & riportato il valore del superminimo collettivo valido per tutti i dipendenti dai
Teatrl Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che 3
Marzo 2018 applitavano il CONL per 1 dipendanti dai teatri stabili pubblici ¢ dai teatri gestiti
dall’eTl, tale superminimo & da aggiungere alla paga base di cui alla colonna 1° facendone parte
inteerante della paga base a tutti gli effetti del CONL

» Nella colonna ** & ripartato il valore della retribuzione orariz  (paga
base+contingenza+superminimo collettivo), a far data dail'1.04,2013, per | dipendent dai Teatri
Nazionali, Teatri di Rilevanie Interesse Culturale nonché dal Teatri e dalle imprese che a Marzo
2018 sipplicavatier il CONL per i dipendent] dai teatri stabili pubblici ¢ dal teatri gestiti dal'ETL

$i precisa che vei valori della paga base araria di cul alla colonna 17 & stato definitivamente assarbito VEDR
di vui alla colonna 3° della precedente tabela.

Mintral tabellari orar! razionali validi dall’03.04.2019

1 2° * 152 a A Y AT
hvelll | Categorie professionall | P.base Contin, | P.b+tont. h
Sup.col h
h. h h. < €.
£. £ £, )
rpracchinisti,  eletiricist
3 | efo fonic, prime sarte 5,91 3,13 9,04 1,07 10.11
dapo due stagioni '
N cansecutive;
Macchinisti, elettricisti
4* | afo fonici, prime sarte di
prima assunzione, | 5,35 8,12 8,47 0,80 8,37
cassieri dopo due stagloni
consecutive .

cassier di prima
h® assunzione; collaboratori
di palcoscenico e aiuto 4,82 3,10 71,82 0,87 8,79
sarte dopo due stagionl
consecutive;

&° | collaboratori di
palcoscenico e aluto sarte c
di prirna assunzione; 4,31 3,09 7,40 0,54 7,94
7° | maschers ingressa,
maschere di sala
r 3,53 3;03 5,72 0}42 7'3-4

addetti alle toilette e

guardaroba, ""”“' /

» Nelia colonna 17 & riportata {2 paga base orarla valida per tutti { dipendenti dail’ 1.04.2020;
» Nella colonna 2° & rlportata la contingenea oraria valida per tutti i dipendenti dall*1.04.2020; .{
s Nella colonna "&vyiportata Ia paga oraria {paga base + contingenza) vatida per tutti i lavorataor; \;bch
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o Neila colbmna 4° & tiportato i} valore del superminimo collettivo valide per tutti i dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imptese che a
Marzo 2018 applicavano l CCNL per i dipendenti dai teatri stablli pubblici e dat teatr gestiti
dall’ETY, tale superminimo & da aggiungere alla paga base di cui alfa colonna 1° facendone parte
integrante della paga base a tutt gh effetti del CONL.

s Nella colonms  * & riportsto i valere delta  retribuzione orarla  (paga
base+contingenza+superminimo collettive), o far data dall’1.04.2020, per i dipendenti dai Teatri
Nazianall, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri ¢ dalle imprase che 2 Marzo
2018 applicavano il CENL per | dipendenti dai teatri stakili pubblicl e dal teatri gestiti dail'ETI.

Uorario di lavoro individuale del personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed in sala & fissato in
prestazioni giormliere di 3 are e 30 mdouti,

{orario df infzio individuale delle prestazioni & stabilito discrezionalmente dal teatro in relazione alle esigenze
di servizio,

0y Corresponsione della retribuzione

Fermo restando che il personale addetto alle rappresentazioni in palcascenico ed in salz & retribuito in base

alle prestaziont lavorative effettivamente rese nel corso del pericda di impegno contrattuale, la retribuzione

par la prestazione é flssata in rapporte ad un orario di lavore di 3 ore e mezza e §i otflene moltiplicanda il
) minime orario di cui al 17 comma del precedente punto C) integrato dalla quota craria dell'indennita di

contingenza per il coefficiente 3,5,

i lavoro eventualmente prestata oltre te 3 ore & 30 rminuti sark compensata con guote ararie o frazioni di
retribuzione ordinarla e, se prestato oltre le are 1, con quote ordrie o frazioni di retribuzione maggiorata defla
percentuale det 30%.

4\ In caso di doppio spettacolo giornaliero, spettark per ciascuno spettacolo la retribuzione di cul at precedente
‘ 1° comma.

il lavare eventuaimente prestato oltre le 7 ore verra retribuite con quate orarie o fragioni di retribuzione
maggiorata della percentuale del 30% elevata al 50% s prestato oltre le ore 1.

Quaiors tra s fine della prestazione Individuale relativa al 1" spattacoie o l'inizio della prestaziong individuale
relativa al 2° spettacolo nan intercorra un intervallo di almenao ur'ora, & dovuto un importo 3 titelo dirimborse
spese dl euro 5,80,

Con effetto dal 1° gennaio di ogni anne, il rimborso spase di cui af precedente 5° cormma sara rideterminato
sulia hase del 100% delia variazione intervenuta nelfindice dei prezzi al consumeo per le famiglie di operai ed
impiagati dall'ISTAT,

A tal fine saranno raffrontati gt indici di dicambre di ciascun anno gon 'indice del mese di dicembre deil’anna
precedente.

D1} Disposiziond particolar per i personale assunto a terrnine per Pintera durata della stagione.
Al personate di cui 2l 17 comms del precedents punto A} la retribuzione sara corrisposta a scadenze mensili in
base alle prestazioni lavorative effeltivamente rese nel corso del mesa, fermo restando gquanto previsto dai

' comma D, Ity Q.5 @yﬂ“’
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F} Indennith specigle
Al personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenica ed in sala verra corrisposta una speciale indanniti

pari al 34,25% delia retribuziong ardinaria in sostituzione pro-rata del trattamento di fine rapporta, delle farig,
della gratifica natslizia @ del premio annuale,

F] Pergentuale di maggiorazione:

| minimi tabellari nazionali, asclusa Mindennits di contingenza, del personale addetto alis rappresentazioni in
palcoscenico ed in sale assunto a termine per Fintera durata della stagione teatrale per guattro stagioni
conseciitive saranno incrementati a partire dalla quinta assunzione consecutiva a tampo determinato per
Iintera durata deffa stagione teatrate di una percentuale che, con decorrenza 17 gennaia 2009, & fissata rella

risura del 2,78%,

G) Riposc settimanate
per agni 6 giorni di attivitd continuativa spetta af personale addetto alie rappresentaziont in palcoscenico ed
in sala un giornl di ripaso non retribuito,

In caso di prestazione lavorativa nel giorno di riposo settimanale & dovuta [a retribuzicne per la prestazione
lavorativa ad uno spettacolo &, In caso di doppio spettacalo, ls retribuzione per ciascuno dei due spettacoh,
magziorata det 70%,

Fscluse e dameniche sono giornd festivi agli effetti del presente contratio:

~ il primo giorno deianno

~ {giorno dell'Epifania

— ilgiormo di Pasgua

w il glorno di luredl dopo Pasqua

~ il giorno 25 aprile

-~ il giorno 1" maggio

—~ il glorma 2 giugno

— il giorne 29 giugne (55, Pietre  Pacla), limitatamente af Comune di Roma

- il giomo dell’Assunzione

— il giarno di Ognissant

— il giorno dell'lmmacolata Cancezione

-~ il giorno di Natale

— il glorna 26 dicembra

- la ricorrenza del Patrono del luogo ove ha sede 'sziends {rlcorrenza che, per if comune di Roma
coincide con i 29 giugno),

1 trattamento econarnico spettante 3l personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed in sala nafle

giornate festive di cui sopra e disciplinata come segue;

~ gualora in tali giorni non i sia prestazione di favoro, saré corrisposta fa normale retribuzicne per I
prestazone inerente ad un solo spettacolo;

—  gualora in tali giorni vi sia prestazione di lavore, sard corrisposta, oltre alle retribuzione ¢i oyl sepre, la
retribuzione per lo spettacolo maggiorata del 30%. n casa di due spettacoli sara corrisposta, per ciascuno
dei due spettacol, Ia retribuzione magglorata del 20%.

In riferimento alla legge 3 marzo 1577 n. 54 contenente disposizioni in materia di giorni festivi gd al DPR 28
dicernbre 1985 n. 792af laveratore che ha prestato 1:a,ttiuité; lavorativa nelle giornate di S, Gluseppe Ascansiane, O

W |




Corpus Domini e, per | Comuni diversi da Roma, del 26 giugnae (35 Pietro e Paoio), e nella prima domenica di
novernbre, giormo di celebrazione deffe Faste delfUnitd nazionale, spetterd, oltre slfa normale revibuzione
per o prestazions insrente ad un solo spettacoly, la retribuzione per lo spettacoln - e, in case ¢ dopplc
spettacolo la retribuzions per ciascung deit due spettacoli — con esclusione di qualsiasi maggiorazione.

Resto intesc che la giornata del 4 novemnbre & da considerare normale giorno fariale a tutti gl effett,
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ALLEGATI

Altegaton. 1
Aumaenti periodici di anzianita

| lavoratori assunti dai teatri stabill & dapli esercizl testrall 3 partire dal 5 febbraio 1982 e fino al 30 marzo
1992 per l'anzianita di servizio maturata dopo It 217 anno di etd presso lo stesso teatro e nel medesimp fivelo
di appartenenza hanno diritte, indipendentemente da qualsiasi surmenta di merito, 10 aurnenti bisnnali di
anzianits in cifra fisss secondo gli imparti unitari di seguito indicati nella tabefla A per ciascun fivelloy di
inquadramento.

Per i lavoratori dipendenti da teatri ad attivitd saltuaria ai fini defla maturazione del diritto agli aumeni
biennali, §i terrd conto, anziché delanzianitd di servizio, del'anzianita di appartenenza al teatro in
dipendenza di un unico rapporto di tavora. In tale ipotesi, peraltro, gli import ynitari degli aurmenti bisninali
di anzianits in cifra fissa sono quel di cui alla tabelia B1 per i teatri stahili e B2 per gli esercizi teatrali,

Gli aumenti biennali decorrono dal primo giorno del mese immediataments successivo a guella in cui si
compie il biennio di anzienita. Esst non potranno comungjue essere assorbiti da pracedentl o successiv
aumentt di merito né i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti dagh sument! biennali maturati o
da maturare,

Rimangono tuttavia assorbiti gl aumenti concessi per lo stesso titaio.

in caso di passaggio di fivello, limporto per aumenti biennati gis maturati sara rivalytato nella misura del
valare unitario pravisto per it nuove fivello di inguadramento. Fermo restando in ognl caso il numers massimo
di dieci sumenti biennali, 'znzianits maturata dopo V' ultimo aumento biennale nel livello di provenienza sara
considerata utlle ai fini dells maturazione del successivo aumento biennale nel nuovo livello di
inquadramernta,
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Allgsata n, 2

PROTGCOLLO AGGIUNTIVO IN TEMA DI SICUREZZA
E SALUTE BIEH LAVORATORI NE]
LUQGH! DI LAVORO

—  Premesso il forte impegno delle parti perché nell'ambito dei teatri sia assicurata i rispatto delle vigenti
disposizioni legislative in tema di sicurezza e salute dai favoratori nei uoghi di lavoro;

- riaffermata fe necessitd che ad un'adeguatz opera di informazione e formazione del personale si
accompagni Fosservanzz da parte dei lavorstor delle daspamzmm fero impartite al fine di eliminare o
contenere 1 rischi del javoro;

— richiamate e confermato quanto previsto dall'accorde interconfzderale 22.6.95, recepito nel settore dei
teatri stabili pubblici & dei teatri gestiti dall’ETi con Yaccardo di rinnavo contrattuale 15.2.1998,

si conviens quanto segue

Rappresentante per la sicurazzs {RLS)

tlavoratori mediante i rappresentante per a sicurezza di cui alart. 18 del DLGS 19 settembre 1994, n, 626 e
nell'ambito delle attribuzioni previste per Vindicato rappresentante dall’art. 19 delfindicato decreto legislativo
e dal D.lgs 81/08, hanno diritto previo avviso alla direzione aziendsle di controflare Fapplicazione delie norme
per fa prevenzione degl infortuni e delle malattie professionali e di promuovere 1a ricerca, I'elaborazione ed
attuarione di tuite le misure idones a tutelfars 1z loro salute ed integrith fisica sul luoge di levoro,

i rappresentante per [z sicurezza & aletto dai lvorator neli'ambito della RSU.
- Melle aziende che occupane fing a 1S dipendenti il reppresentante per la sicureszs & eletto

direttamente dai lavoratori al lorg interno ed allo stesso & attribuita la funzione di rappresentanza
prevista per il delegata diimpress e viceversa,

Artribuzioni del Rappresentante per la Sicurezea

Con riferimento alte awtribuzioni del Rappresentante per s Sicurezza, e parti concordanc sulle seguenti
indicazioni:

- Accesso ai luoghi di lavarg:
H diritto df accesso ai luoghi Jf lavero sara esercitato el rispetto delle esigenze produttive con fe
fimitazionl previste dalla legge. It Rappresantante per la Sicurezza segnala preventivamente al'azisnds
le visite che intende eflettuare agli smbienti di lavoro. Tali visite si possono anche svolgere
congiuntamente al responsabile det Servizio di prevenzione e protezione o a un addetta da questi
incaricato.

- Modalitd di consultazione:
taddove la legge prevede a carico dell’Aziends 12 consultazione del Raparesentante per |a Sicurezza,
questa si deve svolgere in modo da garantire |3 sua effettivitd e tempestivita,

L'Aziends, pertante, consulta i} Rappresentante per |z Sicurezza su tuiti gl eventi per i quali is
giseiplina legislativa prevede un intervento consultivo dello stesso. It Rappresentante, in occasione
witaziona, avendone il ternpo necessario, ha |3 facolty di formutare proprie proposte e




cansultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal Rappresentante per la
Sicurazza. !l Rapprasentante per la Sicurezza conferma awenuta consultaziong, apponendo iz
propria firma sul verbale dells stessa,

in fase di prima applicazione dell'lntesa nelle realth in cul non sia stato ancora individusto #
rappresentante per la sicurezza, le procedure di consultazione si rivolgane alie ASLI/RSA delte OO.85,
firmatarie del CONL, A tal fine, la rappresentanza sindacate in azienda pud designare uno o pill soggsttl,
al proprio interng, tenuta conta di quanto previsto dalls legge.

informazioni e documentazions azlendate:
H Rapprasentante per la Sicurezza ha diritto di deevers le informazioni e la documentaziona arericlste,
Lo stessa rappresentants ha diritto di consultare il rapporto di vaiutazione del rischi presso it Teatro.

\l datore di lavors fornisce, anche su istanza del rappresentante, ie informazioni & la dogurrentazione
richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Per informazioni ingrenti Forganizzazione e gh ambienti ditavoro 'intendono quelle riguardant P'unita
produttiva per gh aspetti relativi ali'igiene e slcurazza del lavors.

il rappresentante, ricevute le notizie & Iz documentazione, & tenuto a farne un uso strettamente
connesso alla sua funzione nel rispetto del segrato industriale,

Formazione dei rappresentanti per la sicurezza:

il rappresentante per ja sicurezza ha diritta ails formazione, La formazione del rappresentanti per ta
sicurezza, 1 cui onerl sono a carico defl’azienda, 4 svolgerd nelfambito dell'attivita lavorativa o
mediante parmessi retribuiti aggiuntivi rispetco a quelli gia previsti per {a loro attivitd. Tale programm
dave comprendera quanto previsto dall’art, 37 comma 11 del D.lgs. 83/08. Si prevedone inoltre gii
aggiornamenti di legge ogni gual volta vengano introdotte innovazioni che abbiano rievanza af fini
della tutelz della salute e della sicurexza dei lavoratori.

Biunioni pericdiche:
i rappresentante per fa sicurezza pud richiedere ia convocazione della riunione periodica a fronte di

gravi @ motivate situazioni di rischio o di significative varfazioni dells sicurezza de lavorator in
relazione all’ aumentate numere di Infortuni in qualsiasi settore.

Controli: :
il rappresentante dei iavorstori per la sicurezza pud richiedere al Responsabile del Senvzio i

Prevenzione e Proterione visite suf luoghi di lavoro a fronte di variazioni del sistema praduttivo,

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo restano in vigore e disposizion di legze ed in particolare
quante previsto dal D.igs. $1/08.

c_}%} Q\J\ c?fb/




Allggaton® 3

Regolamento dell’sttivita del Comitato Sindacale
Per It TEATRO

Articals 1- Costituzione & finalita

Tutte te questioni concernenti Pinterpretazione e appiicazione del contratio nazionale collettive di lavara
per gh attori, tecrlci, ballerinl, professori di archestra e coristi scritturati daj teatri stabili e dalle compagnie
professionali di prosa, commedia musicale, rivista ed operetta nonché del regolamento di palcoscenico sona
rimesse, ai sensi dell’articolo 23 del vigente CCNL per | personale artistico e tecnico scritturato in forza del
. “CCNL per e Compagnie di gire”, alf'esame del Comitato permanente - denominata Cornitato Sindacale
per il Teatro - istituito presso Ia Presidenza Nazionale dell’AGIS, unitoments al'apposita Segreteria che ne
cura Vattivita,

Il Comitato e altresi competente ad asprimersi su tutte le sltre questioni particolari ed eccerlonali non
previste e disciplinate dal contratto, che possona dar luogo in pendenza delle scritture a contrasti o vertenze
tra le parti.

Articolo 2 - Composizione

Del Comitato fanno parte un rappresentante per clascuna delle organizzaziont sindacali che hanno stipulato
it contratto collettive nazionale di lavore di cui all‘articalo 1, Per gli organismi di produzione teatrale fanno
parte due rappresentanti per ciascuna delle Assoclavioni datoriali sottoscrittrici del CCNL.

Del Comitato fa altresi parte un rappresentante dell’ AGIS che assume la segreteria

I membri di cui al comma 1° del presente articolo sono designati dalle rispettive arganizzazioni.

Articolo 3 - Ricorse af Comitato

Le richieste di interventy relotivamente alle question di cui all'articolo 1 possana pervenire af Comitato, oktre
che dalle parti individuali del rapporto di lavore, dalle Organizzazioni sottoscrittrict del CONL

Possono avanzere richiesta di intervento anche gl organismi teatrali non iscritti alle Associazioni firmatarie
del CCNL, che d'intesa con le controparti individuali del rapporto di lavoro, accetting preventivamente di

attenersi & dare esecuzione al parere che verrd esprasso sulla vertenza dal Comitato

Per le richieste di Intervento del Comitate deve darsi comunicazione scritta alla Segreteria - via dei Gesi 62,
Ramsa - inviendo o depositando presso la medesima la documentazions necessaria.

La Segretaria trasmetterd copis della comunicazione e della documentazione ai componenti dei Comitato,

La Segreteria trasmetters, inoltre, i3 copia alfe controparte invitandola ad Inviare o depositare entro #
termine di 15 giorni te proprie controdeduzioni.

I quesiti concermnenti 'interpretazione e l'applicazione di norme contrativali dovranno essere mtmpmm
alf'esame del Copmitahrdi norma prima dc{l termine delle scritture,
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Articoln 4 - furnzionamento del Comitato

H Camitato di norma si riunisce - previs convocazione scritta da parte della Sepretaria - nella prima setfimana
di ogni mese per esaminare le questioni o le vertenze segnalate alle Segreterfa nel corso def mese
precedente.

Per vertenze che richiedone un gsame urgentz da parte del Comitato la Segreterla provveders alla
convacazione a mezzo telefano.

Ove la documentazione acquisita non consents un completo esame detle guestioni o delle vertenze ovvero
<i renda necessarfo un supplementa di istruttoria, it Comitato pud disporre I convocavione delle parti
interessate.

Par |a validits dei parerl espressi dal Comitato ai sensi dell'articolo 1, & necessario Fintervenio di almeno il
50 % dei componsnti il Comilato.

Articolo 5 - verbali di rittione ‘
Dei pareri espressi & redatto, entro i tre giarni successivi alla Fiunione, a cura della Segreterla, vertiate che
deve essere sattoscritto dai componenti del Comitato intervenuti.

Copia del verbale riassuntivo di tutti i parerl espressi nella riunione deve essere succassivaments nviato ai
componenti def Comitato

Estratto verbale dei pareri sulle singole questioni o vertenze deve essere Inviato dalla Segreterla glle parti
interessate. Copia deil’estratto verbale sard affisso a cura della Direzione nelia tabella defl’ardine del giorno
di cui slvarticolo 3 del “Regolamento di palcoscenico. NG

Articolo & - obblighi delle parti e deile organizzazioni sindacahi

in attesa del parers del comitato le parti sono tenute ad usservare e rispettare | reclproc impegn
contrattuali, A loro volta, le organizzazioni rappresgntate nel Comitato suno obhligate ad attendere il parere
del Comitato prima di assumere qualsiast iniziativa in merite alla vertenza.

Le parti sono tenute ad attenersi e dare esecuzione al parere espresso dal Comitato, dandone conferma
seritta alla Segreteria entro 15 giorni daila data della comunicazione scritta del parere. Dellawenuta
asecuzione la Segreteria dard comunicazione al componenti it Comitato.

Ove la parie interessata non zbbia dato ssecuzione 2l parere def Comitaty, le Organizzaziond rappresentate
nel Comitato potranno assumere le iniziative ritenute pid idonee per la tutela degli interessi dei propri iscritth.

Il Comitato sindacale, per sua parie, assumerd un atteggiamento coerente ¢ conseguente slle proprie
decisioni nel confronti di gualsiasi organismo pubblico o privato e, in particolare, nei riguardi delle
Amministrazioni pubbliche erogatrici di contributi alle sttivita teatrali. Potra altresi provocare tutte le misure
consentite nelfambito delle dispesizioni legislative & regolamemtari vigenti nei confront di colorg che &
rendano inadempienti ai doveri derivanti dai contratto eollettivo di lavare o che caniravvengane comunaue
alle repale della buona fede e dell’etica professionale, anche nello svolgimento delle trattative e natia

tormazione delle seritture individuali,
i
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Mlegato n” 4

Regolamento di palcoscenicn

Articolo 1
i presente regolamento costituisce parte integrante del contratto nazionale di lavora per gl attort, t ballerini,
i corlsti, gl orchestrali ed i tecnici scritturati dat teatr, dalle compagnie professionali teatrali di prosa,
commedia musicale, rivista gd operstta, nonché dalle formazioni sodall, cooperative o in qualsiasi altra
forma costituite,

It direttore di scena o di palcoscenico ha obbligo di vigitare sullattivita lavorativa, di richizmare ghi scritturati
all’gsservanza dei loro doveri e gi riferire alla direzione della ditta capocomicale o del teatro, d’orain pai per
brevitd chiamata “la direzione”, o af suo eventuale delegato, il cui nominativo dovra essere comunicato al
comitato di compagnia e reso noto alla compagnia attraverso Yordine del giorno, sulle eventualt infrazioni
alla disciplina contrattuale ed al presente regofarmenio.

La responsabifita artistica defla spettacolo in sede di allestimento & del regista. Durante [z normale ativita
della compagnia ed in sede di riallestimento & del regista e della direzione artistica 0 di persona da questa
delegata, il cui nominative dovrd essere noto alla compagnia attraverso Pordine del glorno.

Articolo 2
Le infrazioni alla disciplina contrattuale ed 3l regolamento saranno punite dalla direzione, 2 seconda della
gravitd, con :
B rimprovers verbale
B/ rimprovers scritto
B rmulta non superiore all'imporee di 4 ore di retribuzione, con esclusione del trattamento dovuto nelle
locatita diverse dalla sede legale dell'impresa.
B sospensione del compensa {come sopra indicato), per un periodo non superiore 3 5 glorni.
¥ risoluzione in tronco del contratio per colpa dello scritturate ai sensi defl"articolo 21 del contratto
nazionale di lavora.

Nessun provvedimento disciplinare pud essere sdottate nei confronti dello scritturato senza preventiva
contestazione dell’addebito e senzs averlo sentito a sua difesa.

Lo scritturate potrd farsi assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.

| provvedimenti disciplinari pils gravi del rimprovero verbale, non possono essere applicati prima che stano
trascorsi 5 giorni dalls contestarione per iscritto del fatto che vi ha dato causa

la risoluzione del contratto non pregiudica le eventuali responsabilité per danni nei quali sia incorse te
scritturato

L'importo delle sanzioni pecuniarie sara devoluto alla Casa di Ripaso deglt Artisti Drammatic di Bologna,

Articolo 3
Uorarla di inizio delle riunioni, delle prove e delle recite, g, in genere le disposizioni ed informationi che ia
direzione ritenga di impartire aghi scritturati, devono essere portate a conoscenza degli interessati metliante
fordine dejgioypdpaltra comunigazione da esparsi comungue nelia tabeila deli’'ordine det glorno.
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L'ordine d=! giorno & e altre comunicazioni verranng esposte
B entro cingue minut dallz fine dells rappresentazione
B entro il termine delle prove, gualora non vi sla spettacolo.

Trascorsi tali terminl, ogni eventuale nuova disposizione determinata da esigenze sopravvenute ed
indercgabili, dovrd essere tempestivamente e parsonalmente cornunicata agli scritturati, af quali, in casgo
eontrario, non potranng essere imputate g conseguenze della prancata conoscenza della nuova disposizione.

La direziene mettera a disposizione dej Sindacato ¢ del comitato di compagnia ung apposita bacheca in cul
affiggere comunicazioni inerenti a materfe di interesse sindacale & del lavoro.

Articolo 4
Nel corso delle prove o scritturato dovra travarsi in teatro in tempo utile rispetto all’'orario di inlzio detfie
prove medesime ¢on leventuale tenuta di prova stabilita dalla direzione o richiesta dalle esigenze dello
spettacalo.

Quands Fordine del giorno prevede una prova generale o una recits, il direttore di scena 35 minuti prima
dell'oraric di Inizio dard il segnale di “mezza®™, 20 minuti prima B sepnale di “guerto”, e S minuti prima
delleffettiva andata in scena, dara il “chi & di scena” e §] accertard che turti abiiano uditn Fultimo segnale.
Lo scritturato dovra pertanto trovarsi nel suo camerineg non oltre il segnale di “mezza”.

Articoln &
Tranne la direzione ed it regista, nessuna potrd interrampere In akcun modo e per qualsiasi motivo § corso
defle riuniont g delie prove.

Durante le prave lo seritturate rnon potra alontanars! senza autorizzszione del direttore di scena o delregista,

L'attare che non & di scena potra seguire le prove dalls sala senza disturbare "andamento del lavore. Burante
fe recite & alirest vietato allo scritturato assistere allo spettacolo dale sale, anche quando ahbia terminato la

propria parte.

. Articola 6 :
in casi di particolare urgenza ed inderogabilith gli scritturatt potranno conferire con eventusli visitator
durante lz2 prove e nell'intervallo delle recite, purché cié avvenga nella partineria o in apposito locele. La
direzione potrd peraltro autorizrare gli seritturatt a ricevere i visitatori nel lore camerino durante Vintervallo
delle prove e delle recite e per |z sola durats di esso.

Articolo 7
Uattore, salvo preventivo acgordo con il regista, non pud apportare modifiche alle partl affidategll.

L'attore dovrd eseguire in scena tutto quello che & stato definito durante le prove e non potré, a sua iniziativa,
appartare alcuna variaziane al testo, all'azione, al truceo ed al costume.

Le mancanze relative alla cattiva conoscenza delle parti ed alle trascuratezza nel recitarla, troveranno
sanziane ai sensi delfarticolo 2 del presente regolamento.

Articolo B
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La direzione ed H regista potranng, per giustificati motivi, autorizzare to scritturate ad assentarsi dalle
rivnion, prove & recite.

Articolo 9
Quando 'ordine de! giorno prevede la prova di singole “scene”, fa direzione od i regista hanno facolta di
articolare le prove medesime secondo i criteri da essi ritenut! opportun.

Articale 10
Lo seritturato che non sis impegnato nella recita & tomungque obbligato ad essere presente in teatro al
segnale di “mezza”, ed & comunicare al direttors di scens o di palcoscenico il luoge in cui pud essers reperito.

Articale 11
Lo seritturato dovra accertarsi persenalments che non ghi abbia a mancare quanio necessario per la prova o
per la recita.

Lo seritturate dovrd avere la massima cura del proprio costume di scena, nonché di tutto cio che gl venga
affidato per la recita, riportando il tutto in camering o in posto designato.

Ad ogni partenza lo scritturato dovrd lasciare pronto nel camerine, o nelle sue vicinanze, il costume, ogni
altro accessorio personale di scana, nonché 7l contenftore persongle del trucco, in cui vanno riposte solo cose
di trucco & non ogeett! personali o altro.

Articolo 12
Lo seritturato dovrad provvedere personalmente a sye spese ad ogni eventuale elemente di trucco- tagh e
tinture spacialj di capelli saranne a carico del'impress, ove da questi richiesti, per gli seritturati che
percepiscons compensl giornalie non superiori con decorrenza dal 1” aprile 2018 2 evro 77 - 2 ad elementi
di basso vestiario (camicie, cravatte, fazeolelti, guantl, scarpe gcc.) od al loro ricamble, ad abit percommedie
mpderng, purche non sizno di figurino. Uimpresa provvederd a fornire le parrucche,

Per quanto spetta all'impresa, fa scelta dei fornitori & di assoluta competenza dell'impress stessa.

Articolo 13
| ringraziamenti al pubblico fanno parte integrante delio spettacolo. Al riguardo dovranno essers osservate
la disposizioni impartite dalla direzione artistica,

Articole 14
Gl seritturati song tenuti ad accedere in teatro dalla entrata ad essi riservata,

Ad ogni scritturato dovra essers assegnate un camerino (o parte di esso in relazione alla disponibilita).

Articolo 15
Durante gli intervalii & consentito usare apparecchi audiovisivi nei camerini, purché ghi apparecchi funzicning
a basslssimo volume,
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I ogni case gli apm?m dovranno essere speati durante lo spettacolo, anche quande il camerino non si
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B vietato introdurre animali nel luogo di lavoro, salve autorizzazione del'impresa.

Articolo 16
Gli eventuall disturhi arvecati al regolare svolgimento delle prove e delle recite, nonche aventual danni
arrecati agh scenari; attrevzi, oggetti di scena e costurni troveranno sanzione ai sensi deffarticolo 2 del
presente regolamenta, salvo it risarcimento del danng,

Articolo 17
Nei trasferimenti da piazza a piazza, lo scritturato dovr attenersi scrupolosamente alle disposizioni impartite
dalla direzione, sia per quanto concerne gli orari di partenza che per guanto attiene & mezzi di frasporto.

"eventuale inosservanza delle predette disposizioni sard punita con fe sanzioni prevists dal presente
regolamenta e concretera altresi |a responsabilitd dello scritturate per tulti i dann arrecati direttamente o
indirettamente,

Ad ogni partenza {'amministrazione della compagnia fara ritirare dalfabitazione dello scrittursto il suo
bagaglio, che dovri essere tempestivamente preparato.

Qualora il bagaghio non fosse tempestivamente preparata, le spese per il relativo trasportio saranno 2 carica
dallo scritturato.

Lo scritturato & tenuto a comunicare alla direzione con la massima sollecitudine i proprio recapito sulia nuova
plazza, nanché le eventuali successive variazioni di a550.

Qualors Io seritturate, giunto su una nuova piazza, debba recarst immediatamente in teatro per prenders
parte alla recita, la direzione della compagnia provvedsra a reperirgli un altoggio. La stessa disposizione vale
per le piazze sfornite di attrezzatuva alberghiera.

Articolo 18
Salvo casi di giustificata impedimento, 'assenza per infortunio o malattia dovra essere immediatamente
comunicats alla direzione.

La direziore pus effettuare il controllo detle assenze per infermita dallo scritturato, nel rispetto dellarticole
5 dells lepge 20 maggio 1970 n. 300. La direzleng ha inoltre facolta di far controliare lidoneitd fisice dello
scritturato da parte di Enti pubblici ed Istituti specializzati di diritto pubblico.

L'assenza ingiustificata dalla recita, che renda necasserla fe sostituzione delln scritturate oppure
cambiamento o la sogpensione dello spetiacola, sard punita con le sanzioni di cul allarticolo 2 del presente
regolamento e concreterd altresi ka responsabilita dello seritturato per gli eventuali danni arrecati alls
compagtia o al teatro,

Articolo 19
Aj fini i eventuali comunicaziont ufficiali alla direzione da parte dello scritturato o viceversa, il doricitio
dell'amministratore, del segretario o deflo scritturato sono fissati nel teatro ove agisce fa com pagnia.
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Nelle compagnie che occuping pit di 15 unita lavorative, gli scritturat, preavvertendone Vimpresa can 24
are di anticipo, hanno diritto df funirsi in assernblea durante I'orario di lavero, escluso lo spettacolo, perun
numero massima di ore par al numerao dei mesi di scrittura o frazione superiore a 15 giomi, perle quah verrd
corrisposta fa normiale retribuzione,

Durante | periodi di allestimento di nuovi spettacoli, tali assemblee non potranno superare H numera di due
per una durata massima di 1 ora per ciascuna assemblea.

Limpresa, per lo svolgimento delle assemblee, metters a disposizions uno dei locali in cui si svolge Pattivits
lavorativa, salvo comprovata impossibiits ficonssciuta dal comitato di compagnia.
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Roma, 19 aprile 2018
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