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CONTRATTO DI ASSUNZIONE DETERMINATO INTERMITTENTE

con le informazioni di cui al D.Lgs. 152/97, come modificato dal D.Lgs. 104/2022.

Abbiamo il piacere di confermarle |'assunzione presso la scrivente alle
condizioni di seguito riportate:

1) IDENTITA DELLE PARTI

- ditta denominata FONDAZIONE TEATRO COMUNALE DI VICENZA
codice fiscale 03411540242 in persona del suo legale rappresentante
Enrico Hullweck di seguito “datore di lavoro” con sede legale a
Vicenza in Viale Mazzini 39

= sii.ra VALLE VALENTINA residente e domiciliata a Vicenza in ()

odice fiscale di seguito “lavoratrice”.
2) LUOGO DI LAVORO
La Sua sede di lavoro & fissata a Vicenza in Viale Mazzini 39.

Lei si impegna a prestare eventuale attivita in trasferta secondo le esigenze
della ditta: in tali casi le verranno corrisposte eventuali indennita e rimborsi
delle spese sostenute solo se preventivamente autorizzati e documentati.

3) CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO E PARTI CHE LO HANNO
SOTTOSCRITTO

Al rapporto di lavoro viene applicato il seguente contratto collettivo nazionale
FEDERAZIONE DELLO SPETTACOLO DAL VIVO e FONDAZIONE PER L'ARTE
TEATRALE PLATEA con l'assistenza AGIS; SLC-CGIL; FISTEL-CISL; UILCOM-UIL,
stipulato il 19/04/2018 e successivi accordi e rinnovi.

Come indicato dal D.lgs. 104/2022, tutte le informazioni relative alle
disposizioni normative e contrattuali collettive nazionali sono disponibili sul
sito internet del Ministero del lavoro e delle politiche sociali all'indirizzo
https://www.cnel.it/Archivio-Contratti/Contrattazione-Nazionale/Ricerca-
CCNL; settore SPETTACOLO cod. G310.

4) INQUADRAMENTO LIVELLO E QUALIFICA IN BASE AL CCNL
APPLICATO

Lei sara inquadrata nella categoria legale di impiegati con il livello Tecnico
C/D con mansioni di assistente di produzione, secondo le previsioni del CCNL
applicato.

5) DATA DI INIZIO E FINE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro avra inizio dal giorno 13/06/2023 e terminera il
31/10/2023
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6) TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il suo contratto sara intermittente senza indennita di disponibilita in forza
dell’art. 13 D.Lgs. 81/2015 e del D.M. 23/10/2004, e dell'art. 3 del CCNL
applicato al contratto di lavoro, che consente la stipulazione del contratto a
chiamata per lo svolgimento di prestazioni di carattere intermittente con
riferimento alle tipologie di attivita indicate nella tabella allegata al R.D.
6/12/1923 n. 2657 ai pt. 1 e 43 per la seguente attivita: CICLO CLASSICI 2023.
La scrivente potra richiedere la sua prestazione senza limiti di luogo, di fasce
orarie o giorni predeterminati, con preavviso di almeno 1 giorno, senza che
lei abbia tuttavia nessun obbligo di rispondere alla chiamata, e in ragione di
cid non & dovuta alcuna indennita per i periodi in cui non presta
effettivamente attivita lavorativa.

La sua prestazione sara rilevata a cura dell’ufficio preposto anche ai fini della
comunicazione Unilntermittente.

La chiamata sara effettuata per telefono al numero—. Ogni
modifica al recapito di chiamata dovra essere comunicata tempestivamente.

7) DURATA DEL PERIODO DI PROVA
Non richiesto.
8) DIRITTO ALLA FORMAZIONE

Lei avra diritto, entro 60 giorni dalla data d’inizio del rapporto e comunque
entro la scadenza del termine contrattuale, a ricevere la formazione
obbligatoria in materia di sicurezza, da determinarsi in forma specifica sul
tipo di rischio, al netto di eventuali ore documentate da attestati formativi
validi anche per il nuovo rapporto di lavoro per corsi frequentati in
precedenza.

Lei non avra diritto a ulteriore formazione da parte del datore di lavoro.

In ogni caso, la formazione svolta, secondo quanto previsto dall’art. 11 D.Lgs.
n. 104/2022, verra considerata orario di lavoro.

9) DURATA DI FERIE E ALTRI CONGEDI RETRIBUITI

Lei avra diritto di fruire del congedo per ferie, nonché degli altri congedi
retribuiti previsti dalle normative e dal CCNL applicato cui si fa espresso
rinvio.

10) IMPORTO INIZIALE DELLA RETRIBUZIONE, ELEMENTI COSTITUTIVI.

il trattamento economico in base al CCNL vigente, al lordo delle trattenute
previdenziali e fiscali & inizialmente cosi composto:

Paga Base £57,34
Maggiorazione 40% € 22,936
Totale giornaliero: € 80,936

La retribuzione giornaliera & incrementata della percentuale aggiuntiva del
40% in sostituzione pro-rata del TFR, della tredicesima mensilita, del premio


giada
Evidenziato


Teatro
Comunale
QY cittadi Vicenza

Fondazione Teatro Comunale Citta di Vicenza
Viale Mazzini. 39 - 36100 Vicenza
P.L/C.F. 03411540242

annuo, delle ferie e permessi e sara riproporzionata in ragione della
prestazione lavorativa effettivamente svolta.

Le retribuzioni nette saranno corrisposte entro l'ultimo giorno del mese
successivo allo svolgimento della prestazione e verranno accreditate sul
conto corrente identificato dall'lban che Lei fornira al datore di lavoro o
comunque in forma tracciabile.

11) ORARIO NORMALE DI LAVORO, CONDIZIONI PER STRAORDINARIO

L'orario di lavoro viene riferita ad un orario a tempo pieno pari a 39 ore
settimanali

12) ENTI CHE RICEVONO | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI O
ALTRE FORME DI PROTEZIONE SOCIALE FORNITA DAL DATORE DI
LAVORO

L'Istituto e gli enti ai quali il datore di lavoro versera i contributi previdenziali
ed assicurativi, anche in forma di protezione in materia di sicurezza sociale
fornita dal datore sono i seguenti:

e INPS: contributi  previdenziali a tutela di = malattia,
maternita/paternita, disoccupazione, pensione ed altro.

e INAIL: premi assicurativi a tutela di infortuni e malattie professionali;
13) RINVIO ALLA DISCIPLINA DI DETTAGLIO DEI SINGOLI ISTITUTI

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, e in virtu
della semplificazione regolamentare consentita dall'INL con Circolare n. 4 del
10 agosto 2022, e fermo restando che con la consegna del presente contratto
lei viene gia informato sui principali contenuti dei medesimi istituti
contrattuali, la relativa disciplina di dettaglio & comunicata attraverso il rinvio
al CCNL applicato.

Si fa inoltre rinvio all'informativa sulle condizioni generali di lavoro ai sensi
D.Lgs. 152/1997 unitamente alla copia della comunicazione obbligatoria
dell’assunzione inviata telematicamente a norma di legge, che vengono
allegati alla presente e da considerarsi parte integrante del contratto.

Vicenza, Ii 12/06/2023

Datorew‘(\c‘n:\t:o . C{f\ N\/\
= &
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Il sottoscritto/la sottoscritta VALLE VALENTINA dichiara di accettare le
condizioni del presente contratto e di aver ricevuto la comunicazione di
assunzione inviata telematicamente. Dichiara inoltre di aver preso visione
dell'informativa generale dei rapporti di lavoro ai sensi del D.lgs. 152/97
quale parte integrante del presente contratto e di averne compreso e
accettato ogni clausola indicata.

Data
12 giugno 2023

Firma




DETRAZIONI D'IMPOSTA (artt. 12 e 13 DPR 917/86)
DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI EFFETTI DELL'ART. 23 DEL DPR 29/9/73 N. 600 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

I/La sottoscritto/a | Nato/a a In data Cod. fiscale
VALLE VALENTINA _

Residenza Via CAP Prov. Frazione

Ditta Unita locale Riferimento interno
FONDAZIONE TEATRO COMUNALE CITTA' DI VICENZA
Stato civile
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita, di aver diritto, a decorrere dall' anno , alle seguenti detrazioni d' imposta contraddistinte

alla scelta espressa con una (X) e che i familiari di seguito indicati non possiedone un reddito complessivo superiore a quello stabilito dalla
normativa vigente. Dichiara altresl di essere consapevole che le detrazioni per figli a carico spettano solo qualora il figlio abbia un'eta pari o
superiore a 21 anni.

A) DETRAZIONI PER LAVORO DIPENDENTE E "ASSIMILATO" DI CUl ALL' ARTICOLO 13 DEL TUIR
Chiede di (1) :

% APPLICARE le detrazioni per redditi di LAVORO DIPENDENTE e "ASSIMILATO" da rapportare al periodo di lavoro nell' anno
‘[ ] APPLICARE le detrazioni per redditi di PENSIONE, da rapportare al periodo di lavoro nell' anno

] NON APPLICARE le detrazioni per lavoro dipendente e assimilato

N.B: Le caselle "da mese” - "a mese" sono da compilare

B) DETRAZIONI PER CARICHI DI FAMIGLIA DI CUlI ALL'ARTICOLO 12 DEL TUIR solo se la speltanza € rapportata a frazioni o anno (2)
Cognome e nome, Data e luogo di nascita { Codice fiscale
CONIUGE (3) non legaimente né effettivamente separato. n,::e | B ma'('“"’
FIGLI A CARICO (5) Ii dichiarante & consapevole che, in caso di coniuge non a carico, la detrazione al 100% da|a | E % g g %
spetta sclo previo accordo con I'altro genitore e solo se titolare del reddito pit elevato. mesalnese % § § % 2 ﬁ
o % Spettanza i
ALTRI FAMILIARI A CARICO (6) iz e
[ c) REDDITI
' Poiché dette detrazioni variano in funzione del reddito complessivo (7) dell'anno in corso, considerare quanto segue:
L] il reddito complessivo del sottoscritto corrispondera a quello derivante da quello corrisposto da codesta Ditta
D il reddito complessivo del sottoscritto sara costituito, oltre che dal reddito corrisposto da codesta Ditta, anche da altri redditi
diversi dal lavoro dipendente pari a € al netto dell' abitazione principale
[l il reddito complessivo del sottoscritto corrispondera a
D chiede di APPLICARE un' aliquota pill elevata (8) di quella risultante in sede di conguaglio fiscale Alig.
[ ] chiede di NON APPLICARE I aliquota piu elevata (N.B.: barrare |la casella solo per revocare I' eventuale richiesta precedente)
D) DICHIARA, INOLTRE
(] di NON essere titolare di pensione
|| di ESSERE ftitolare di pensione n° con quote da trattenere pari a € per il giomo

eparia £ su tredicesima mensilita (9)

| VALIDITA' (10): La presente dichiarazione ha effetto anche per i periodi di imposta successivi. Il sottoscritto si IMPEGNA a presentare una
| nuova dichiarazione aggiomata, in caso di modifiche intervenute rispetto all' attuale situazione familiare, reddituale o di pensione,
sollevando fin d' ora codesta Ditta da ogni responsabilita in merito.

Data comunicazione: Az /0(/2‘”&3 Firma \\JS/*Q/(VA h\/&\ L)\ vx‘q\_

Modello per procedure Zucchetti (indirizzo Internet : hitpu/fwww. zucchetti it) - RIPRODUZIONE VIETATA
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E ) RISERVATO Al RAPPORTI DI LAVORO INFERIORE ALL'ANNO

(La compilazione di questo quadro € riservata ai rapporti inferiori all'anno )

Il/La sottoscritto/a Nato/a a In data Cod. fiscale
VALLE VALENTINA

Ditta Assunto il Riferimento interno
FONDAZIONE TEATRO COMUNALE CITTA' DI VICENZA 13/06/2023

K DICHIARA di NON AVER AVUTO un precedente rapporto di lavoro
ai fini dell'applicazione delle detrazioni

CHIEDE

che la DETRAZIONE MINIMA sia applicata interamente e non rapportata alla durata del rapporto di lavoro. (11)

di CALCOLARE ED ATTRIBUIRE le detrazioni per carichi di famiglia per l'intero anno. (12)

avvalendosi, della facolta prevista dal D.P.R. 600/1973, art. 23 c. 4, ai fini dell'applicazione delle ritenute fiscali per I'anno in
corso, di CONSIDERARE anche le somme corrisposte, le ritenute operate e le detrazioni effettuate nel corso del precedente
rapporto di lavoro (seguira relativa certificazione)

10

DICHIARA, INOLTRE

Sulle somme di 'Trattamento di fine rapporteo’, 'Indennita equipollenti' e 'Altre indennita e somme' connesse alla cessazione del rapporto di
lavoro:

L] di NON AVERE FRUITO delle detrazioni, previsie dall'art. 2 comma 514 della legge n. 244 del 24 dicembre 2007, in relazione ad
altro rapporto di lavoro cessato nel periodo d'imposta in corso (13)

[ in ottemperanza all' art. 8 comma 6 del D.L. 252 del 5/dic./2005 (Disciplina delle forme pensicnistiche complementari)
comunica (14):
« Data di prima occupazione successiva al 1°gennaio 2007
+ Contributi di previdenza complementare versati dalla data di prima occupazione successiva al 01/01/2007 €

Data comunicazione:__ < ¥ /M/Zg Firma \@UQAAQS\OQ,QQLQ

SEZIONE (E) - AVWERTENZE PER LA COMPILAZIONE

Attribuzione della detrazione minima (11)

L'art. 13 comma 1 del DPR 917/86 prevede, per un reddito complessivo non superiore a 15.000,00 euro ( al netto del reddito derivante dall'abitazione
principale e relative pertinenze), una 'detrazione minima'. Al lavoratore & riconosciuta la possibilita di richiedere I'applicazione di tale detrazione in misura intera
qualora non ne abbia usufruito e non ne usufruira tramite altro datore di lavoro.

Detrazione per carichi di famiglia per I'intero anno (12)
Se non erogate da altri datori di lavoro, il lavoratore ha la possibilita di richiedere le detrazioni per carichi di famiglia per l'intero anno

Detrazione TFR - indennita equipollente e altre indennita e somme (13)

La detrazione forfettaria di cui ai commi 1 e 4 del D.M. 20 marze 2008 (Decreto attuativo dell'art. 2 comma 514 della legge n. 244 del 24 dicembre 2007) &
riconosciuta dal sostituto d'imposta in relazione ad una sola cessazione del rapporto di lavoro nel corso di ciascun periodo d'imposta. | soggetti beneficiari sono
tenuti ad attestare in forma scritta, su richiesta del sostituto d'imposta, di non aver gia fruito di detta detrazione in relazione ad altro rapporto di lavoro cessato
nel medesimo pericdo d'imposta.

Lavoratori di prima occupazione successiva al 1' gennaio 2007 (14)

Ai lavoratori di prima occupazione successiva alla data di entrata in vigore del presente decreto e, limitatamente ai primi cinque anni di partecipazione alle
forme pensionistiche complementari, e’ consentito, nei venti anni successivi al quinto anno di partecipazione a tali forme, dedurre dal reddito complessivo
contributi eccedenti il limite di 5.164,57 euro pari alla differenza positiva tra I'importo di 25.822,85 euro e i contributi effettivamente versati nei primi cinque
anni di partecipazione alle forme pensionistiche e comungue per un importo nen superiore a 2.582,29 euro annui.

Medello per procedure Zucchetti (indiizzo Internet : hitp:/imww. zucchettiit) - RIPRODUZIONE VIETATA
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SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
(articolo 8, comma 7, decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252)

MODULO PER | LAVORATORI ASSUNTI DOPO IL 31 DICEMBRE 2006

Il/La sottoscritto/a VALLE VALENTINA

naoa 2 (D QD . codice fiscale (D ,

dipendente del =~ FONDAZIONE TEATRO COMUNALE CITTA' DI VICENZA

In caso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro sei mesi dalla data di
assunzione, il trattamento dj fine rapporto che matura dal mese successivo alla scadenza di tale termine,
verra destinato integralmente afla forma pensionistica complementare individuata ai sensi dell'articolo 8,
comma 7, lettera b) del decreto legislativo n. 252/2005.

Compilare solo la sezione alla quale il lavoratore appartiene

SEZIONE 1

Per i lavoratori iscritti alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 aprile 1993
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall'art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005

DISPONE
b(che it proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile; (1)

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga conferito integralmente o nella seguente misurain conformita alle

previsione delle fonti istitutive % a decorrere dalla data della presente, alla seguente forma pensionistica
complementare alla quale il sottoscritto ha aderito in data / / , fermo
restando che la quota residua di TFR continuera ad essere regolata secondo le previsioni dell’ art. 2120 del codice
civile. (2)

Allega: copia del modulo di adesione

SEZIONE 2

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, ai quali si
applichino accordi o contratti collettivi che prevedano il conferimento del trattamento di fine rapporto ad
una forma pensionistica complementare
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall'art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005
DISPONE
0 che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile; (1)

0 che il proprio trattamento di fine rapporto venga conferito nella misura del % prevista dai vigenti accordi o
contratti  collettivi, a decorrere dalla data della presente, alla seguente forma  pensionistica
complementare ;
alla quale il sottoscritto ha aderito in data / / ,fermo restando che la quota residua di TFR
continuerd ad essere regolata secondo le previsioni dell articolo 2120 del codice civile; (2)

Allega: copia del modulo di adesione
0 che il proprio trattamento di fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dalla data della presente, alla

seguente forma pensionistica complementare
alla quale il sottoscritto ha aderito in data / /

Allega: copia del modulo di adesione
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SEZIONE 3

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, ai quali non si
applichino accordi o contratti collettivi che prevedano il conferimento del trattamento di fine rapporto ad
una forma pensionistica complementare

con la presente, in attuazione di quanto previsto dall'art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005.
DISPONE
o che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 detl codice civile. (1)

O che il oroorio trattamento di fine rapporto venaa conferito nella misura del % (3) adecorrere dalla data della
presente, alla seguente forma pensionistica complementare , alla quale il
sottoscritto ha aderito in data fo. i , fermo restando che la quota residua di TFR continuera ad essere

regolata secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile; (2)

Allega: copia del medulo di adesione

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dalla data della presente, alla
seguente forma pensionistica complementare
alla quale il sottoscritto ha aderito in data / /

Allega: copia del modulo di adesione

(1) Peri lavoratori occupati presso datori di lavoro che abbiano alle proprie dipendenze almeno 50 addetti, il TFR viene versato al Fondo
istituito presso la Tesoreria dello Stato e gestito dall'INPS, che assicura le stesse prestazioni previste dall'articolo 2120 codice civile.
(2) Per i lavoratori occupati presso datori di lavoro che abbiano alle proprie dipendenze almeno 50 addetti, il TFR residuo viene versato al
Fondo istituito presso la Tesoreria dello Stato e gestito dall'lNPS che assicura le stesse prestazioni previste dall'articolo 2120 cedice civile.
(3) Tale misura non pud essere inferiore al 50%.

Data  A2/€E/20LS M"\f?{" E&QS&Q

(firma leggibile)

Una copia del presente modulo & controfirmata dal datore di lavoro e rilasciata al lavoratore per ricevuta



TRATTAMENTO INTEGRATIVO
D.L. n. 3/2020 in L. n. 21/2020 e successive modifiche

Il D.L. n.3/2020 convertito nella Legge n. 21 del 2 aprile 2020 cosi come modificato dalla Legge n. 234 del
30/12/2021 "Legge di Bilancio 2022" ha previsto che, a far data dal 1° gennaio 2022 sia riconosciuto:
» un trattamento integrativo per chi ha redditi fino a 15.000 euro pari a 1.200 euro;

e un trattamento integrativo per chi ha redditi da 15.001 a 28.000 calcolato come differenza tra la somma delle detrazioni
previste dalla norma e successivamente elencate e l'imposta lorda nel limite massimo di 1.200 euro:

Il sottoscritto/a  varie vaLENTINA inqualita i pipendente
dell'Azienda/Ente FoNDAZIONE TEATRO COMUNALE CITTA' DI VICENZA Rif. Interne 0003410000122
Unita locale Unita produttiva presso domicilio fiscale azienda - VIALE MAZZINI, 39 - VICENZA (V1)

consapevole che:
e |l datore dilavoro deve automaticamente riconoscere mensilmente il “Trattamento integrativo” alle seguenti condizioni:

+  nel caso di redditi fino a 15.000 I'imposta lorda (IRPEF) deve essere maggiore dellimporto delle detrazioni da
lavoro dipendente, spettanti ai sensi dell'art. 13, comma 1, del TUIR;

+ nel caso di redditi superiori a 15.000 euro ma non a 28.000 euro il trattamento integrativo spetta, per un importo
comunque non superiore a 1.200 euro, a condizione che la somma delle detrazioni sia di ammontare superiore
allimposta lorda e per un importo pari alla differenza. Le detrazioni da utilizzare per il confronto con l'imposta lorda
sono le seguenti:

= detrazione di cui all'articolo 12 del TUIR (detrazioni per carichi di famiglia);

« detrazione di cui all'articolo 13, comma 1 del TUIR (detrazioni da lavoro dipendente);

+ detrazioni di cui all'articolo 15, comma 1, lettere a) e b), e comma 1-ter, del TUIR, limitatamente agli oneri
sostenuti in dipendenza di prestiti o mutui contratti fino al 31 dicembre 2021;

« rate relative alle detrazioni di cui agli articoli 15, comma 1, lettera ¢), e 16-bis del TUIR;

= detrazioni previste da altre disposizioni normative, per spese sostenute fino al 31 dicembre 2021.

¢ se il reddito complessivo annuo lordo (*) & superiore a 28.000 euro, NON spetta alcun trattamento;
(*) Nota: ai fini del reddito complessivo annuo lordo (anno ) concorrono:

o il reddito utile ai fini della tassazione ordinaria Irpef,
o iredditi provenienti dall'affitto di immobili assoggettati a cedolare secca,

o |redditi esenti relativi aj lavoratori impatriati (art. 16 D.Lgs. n.147/2015) e relativi ai ricercatori (art. 44 D.L. n.
78/2010 in Legge n.122/2020)

non concorrono:
o il reddito da abitazione principale e relative pertinenze,

o  iredditi assoggettati a tassazione sostitutiva per gli incrementi di produttivita,
o iredditi a tassazione separata

» laddove il contribuente non rawvisi i presupposti per il riconoscimento del Trattamento integrativo deve darne
relativa comunicazione all'azienda.

richiede che il “Trattamento integrativo®
O NON venga APPLICATO
O venga APPLICATO solo in sede di conguaglio fiscale (al 31/12 o alla cessazione del rapporto di lavoro)
solo in caso di precedente richiesta di revoca:
% venga APPLICATO secondo la normativa vigente
0O venga APPLICATO solo in sede di conguaglio fiscale (al 31/12 o alla cessazione del rapporto di lavoro)
e/o comunica che:

O percepira presuntivamente nell'anno in corso ulteriori redditi, aggiuntivi rispetto a quelli derivanti dal rapporto con
l'azienda, pari a euro di cui chiede venga tenuto conto ai fini del riconoscimento del Trattamento
integrativo L. n. 21/2020 e delle detrazioni d'imposta di cui agli artt. 12 e 13 del TUIR.

A seguito di tale dichiarazione, il sottoscritto & altresi consapevole che si provvedera, ove necessario, a recuperare,
secondo norma, il credito non dovuto gia eventualmente erogato a titolo di trattamento integrativo, entro i termini di
effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno o di fine rapporto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni.

Data irma de| dipendente
\m)&/\\ S o o

Informativa sul trattamento dei dati personali
(Regolamento UE n. 2016/878)

12/06/2023

I sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Modello per procedure Zucchetti (indirizzo Internet: hitp:/fwww.zucchetti.it) -RIPRODUZIONE VIETATA



~

La/il sottoscritta/o

Cognome/nome ’ VALLE VALENTINA
Nata/o = (D 2

residente a - CAP-
In via/piazza/altro (i EGED -

avente Codice Fiscale (codice alfanumerico di 16 caratteri)

DICHIARA

di ricevere da

FONDAZIONE TEATRO COMUNALE CITTA’ DI VICENZA
VIALE MAZZINI, 39

36100 VICENZA - C.F.e P.l. 03411540242

quale compenso per PRESTAZIONE OCCASIONALE — SISTEMAZIONE E ARCHIVIAZIONE MATERIALI PROMOZIONALI
CICLO SPETTACOLI CLASSICI VICENZA 2023 — IMPLEMENTAZIONE -

la seguente somma

Importo lordo £ 625,00
Ritenuta acconto 20% € 125,00
Netto a pagare € 500,00

Inoltre:

consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 23 della L. 15/68 e del DPR
403/1998 e ss.mm.ii.

DICHIARA

quanto al suddetto compenso per I'attivita di lavoro occasionale, ai sensi dell’art. 44 del DL 265/2003, convertito con modificazioni della L.
326/2003 e della Circolare INPS n° 103 del 06/07/2004, che alla data odierna sommando i compensi per lavoro autonomo occasionale percepiti da
parte di tutti i committenti, nell’'anno 2023:

B non ha superato il limite annuo di € 5.000,00;
[0 hasuperato il limite annuo di € 5.000,00;

e si obbliga altresi a comunicare a FONDAZIONE TEATRO COMUNALE CITTA DI VICENZA, anche successivamente alla data odierna, I'eventuale
superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00

data /\/] ) L l) 73 firma OB\ !\}F@ILLh\V\&L\\Q—/\:‘\,&

{
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